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Introducdo

A Prova de Aptid&o Profissional (PAP) para o presente ano letivo
2021/2022 tem como tema “REIMAGINAR O EX (Employee Experience) -
O desafio dos novos tempos”. Como estéio as Empresas a reinventar o
“WORKFORCE"” com a tecnologia emergente em prol do progresso e

crescimento Empresarial.

Tive como fase inicial a escolha individual e aleatéria de uma
empresa de um Setor de atividade econdmica. Apds varias pesquisas e
andlises, decidi que a minha escolha recaisse sobre a Empresa

OVERPHARMA- produtos médicos e farmacéuticos, Lda.

Assim, o projeto consiste na realizagdo do estudo real do mercado
em que se insere a Empresa selecionada, definindo e enquadrando
economicamente o Setor de mercado, caracterizando a sua atividade
empresarial, passando pela constituigdo legal, estruturas e formas de
gestdo, até ao apuramento de resultados financeiros referente a trés
exercicios econdmicos, analisando assim o impacto de novos
paradigmas e abordagens econdmicas modernas na gestdo

empresarial da Overpharma.

Neste projeto PAP irei basear-me em pesquisa e investigagd@o
através de fontes secunddrias relacionadas com o tema em estudo,
selecionando assim a relevéncia da informag¢do. Parte deste projeto
estd relacionado com a andlise da envolvente econémica- financeirag,
utilizando estudos jG existentes, que me vai permitir fazer uma andlise da
situacdo financeira atual e do seu impacto quer a nivel interno, como a
nivel externo e assim, estudar a influéncia futura no desenvolvimento

sustentdvel do pais em que a Empresa em estudo se encontra.
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Contudo, neste Projeto tenho a oportunidade de aplicar e
aprofundar os conhecimentos adquiridos ao longos destes trés anos de
escolaridade, que contribuem para o meu enriquecimento pessoal e

profissional.
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Introduction

The Professional Aptitude Test (PAP) for the present school year
2021/2022 has the theme "REIMAGINING THE EX (Employee Experience)
- The challenge of the new times". How are companies reinventing
"WORKFORCE" with emerging technology for business progress and

growth.

My initial phase was to individually and randomly choose a
company from a Sector of economic activity. After several researches
and analyses, | decided that my choice should fall on the company

OVERPHARMA- produtos médicos e farmacéuticos, Lda.

Thus, the project consists in carrying out a real study of the
market in which the selected company is inserted, defining and
economically framing the market Sector, characterizing its business
activity, going through the legal constitution, structures and
management forms, up to the calculation of financial results referring
to three economic years, thus analyzing the impact of new paradigms
and modern economic approaches in Overpharma’s business

management.

My initial phase was to choose a company from a sector of our
choice. This project consists on carrying out a real market study and
analysis, definition and economic framework of the market sector,
characterization of its business activity, going through the legal
constitution, structures and management forms, until the calculation of
financial results referring to three economic years, analyzing the impact
of new paradigms and modern economic approaches on business

management.
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In this PAP project | will rely on research and investigation through
secondary sources related to the topic under study, thus selecting the
relevance of the information. Part of this project is related to the
analysis of the financial-economic environment, using already existing
studies, which will allow me to make an analysis of the current financial
situation and its impact both internally and externally, and thus study
the future influence on the sustainable development of the country in

which the company under study is located.

However, in this project | have the opportunity to apply and
deepen the knowledge acquired throughout these three years of
schooling, which contribute to my personal and professional

enrichment.
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Enquadramento Macroecondmico

A atividade econdmica global sofreu uma contragdo forte de 3,3%
e sincronizada induzida pela pandemia COVID-19, uma queda sem

Quadro 1.2.1 « PIB mundial | Taxa de variagdo anual, em percentagem

2016 2017 2018 2019 2020

Economia mundial 33 38 3.6 28 33
Economias avancadas 1.8 25 23 1.6 4.7
ELIA 1.7 23 3.0 22 3!

3.0 3.0 24 20 -10.8

Fonkes: Eurastat, FiI e Refinitiv,

precedentes desde a Segunda Guerra Mundial.

A resposta das politicas econdmicas na generalidade dos paises
mitigou os efeitos do choque pandémico. As medidas das autoridades
monetdrias, de supervisdo e orcamentais contiveram os efeitos
econbdbmicos do choque e criaram condi¢des para a recuperacdo da
atividade. As decisbes das autoridades monetdrias e de supervisdo
evitaram disrupgdes nos mercados financeiros e facilitaram a proviséo
de crédito & economia. As redugdes de taxas de juro oficiais, as compras
de ativos e as operagdes de provisdo de liquidez foram, em alguns
casos, coordenadas entre bancos centrais. As autoridades de
supervisdo flexibilizaram o quadro regulatério, incluindo o cumprimento
de requisitos de capital e liquidez e o tratamento prudencial e

contabilistico de empréstimos em moratoéria.
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O Banco Central Europeu (BCE) manteve negativa a taxa de
politica, aumentou e flexibilizou as suas compras de ativos e forneceu
ampla liquidez em condigcées muito atrativas ao sistema bancdario
(Grafico 1.2.1). Em margo, o programa de compra liquida de ativos (asset
purchase programme - APP) foi expandido com um envelope
tempordrio de 120 mil milhées de euros até ao final do ano e foi criado
um novo programa tempordrio de aquisicdo de ativos devido a
emergéncia pandémica (pandemic emergency purchase programme
— PEPP), com ampla flexibilidade na execug@o das compras ao longo do

tempo, por classes de ativos e entre jurisdigdes.

O PEPP foi desenhado para contrariar os riscos para a transmiss@o
da politica monetdria e aumentar o grau de acomodag¢do monetdria. O
envelope e prazo iniciais do PEPP (750 mil milhdes de euros, pelo menos
até dezembro de 2020) foram expandidos em junho e em dezembro
(para 1850 mil milhées de euros, pelo menos até margo de 2022). Em
dezembro foi anunciado que o envelope poderd ndo ser totalmente
utilizado dependendo das condicdes de financiamento prevalecentes
na drea do euro. Para garantir ampla liquidez aos bancos da drea do

euro, o BCE decidiu:

(i) recalibrar as operac¢des de refinanciamento de prazo
alargado  direcionadas  (targeted  longer-term
refinancing operations — TLTRO IIl),

(ii) (ii) oferecer operacées adicionais de refinanciamento
de prazo alargado ndo direcionadas, incluindo uma
nova série devido 4 emergéncia pandémicq,
(pandemic  emergency longer-term  refinancing

operations — PELTRO) e

1
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(iii) (ii) flexibilizar temporariomente os critérios de
elegibilidade e as medidas de controlo de risco

aplicadas aos ativos de garantia.

O custo de financiamento das TLTRO Il pode ir até 50 pontos base
(pb) abaixo da taxa da facilidade de depdsito, no periodo entre junho de

2020 e junho de 2022. Os montantes colocados nas TLTRO Il em 2020

Grafico 1.2.1 « Politica monetaria do BCE: taxas de juro, programas de compras e TLTRO | Em
percentagem e milhares de milhdes de euros
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Fonte: BCE.

ascenderam a 1648 mil milhées de euros, 80% dos quais na operagdo

realizada em junho.

As medidas de politica orcamental, nacionais e supranacionais,
asseguraram o funcionamento dos sistemas de salde e
salvaguardaram a capacidade produtiva e o rendimento das familias.
Em abril, a UniGdo Europeia anunciou um conjunto de medidas num
montante de cerca de 4% do PIB o qual incluiu despesas de salde,
financiomento através do Banco Europeu de Investimento com foco nas
pequenas e médias empresas e um instrumento de apoio temporario
para preservagdo do emprego (support to mitigate unemployment risks

in an emergency — SURE). Em julho, foi acordado um instrumento

12

@00



| gestdo &>. OVERPharma

tempordrio de estimulo & recuperacdo, o Next Generation EU, no valor de
750 mil milhées de euros (cerca de 6% do PIB da UE), que na sua maioria
corresponde ao Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia. Os governos
dos paises da drea do euro adotaram medidas discriciondrias de
estimulo & economia que totalizaram cerca de 4% do PIB da drea do
euro. Adicionalmente, as garantias estatais anunciadas, que constituem
responsabilidades contingentes, representaram cerca de 17% do PIB da
drea do euro. A atividade mundial registou uma contragdo sem
precedentes na primeira metade de 2020 e recuperou no segundo

semestre. As economias foram afetadas de forma diferenciada, em
Grafico |.2.2 » PIB nas principais economias | Indice, 2019 T4 = 100

China

Ec. emergentes
/ excluindo China

Economias
avangadas

g5

AL

201974 2020Ti 2020712 202073 202074

Fonte: Refinitiv (caiculos do Banco de Portugal).

parte refletindo a evolugdo da pandemia e a severidade das medidas
de contencdo associadas. Enquanto a economia chinesa foi afetada
logo no inicio do ano e iniciou a recuperagdo no segundo trimestre, nos
restantes paises o choque teve maior impacto a partir de margo
(Grafico 12.2). A segunda metade do ano foi caraterizada pela

recuperagdo.

Na drea do euro a atividade reduziu-se 6,8% em 2020. Apds as

guedas em cadeia do PIB nos dois primeiros trimestres (3,8% e 11,6%,

13
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respetivamente), a economia recuperou no terceiro trimestre (12,5%) e
registou uma nova queda no quarto (0,7%). No final de 2020, o PIB
situava-se cerca de 5% abaixo do nivel pré-pandemia. A contracdo da
atividade foi transversal a todos os setores, mas mais acentuada nos
servicos mais dependentes do contacto pessoal (Grdfico 12.3). O
consumo privado registou uma redugéo inédita e superior & do PIB (8%).
O impacto econdmico da pandemia foi diferenciado entre paises da
drea do euro, refletindo diferengcas na exposicdo aos setores mais
afetados pelo distanciamento social, na intensidade da crise
pandémica e nas medidas de apoio adotadas. A retragcdo da atividade
em Espanha, Itdlia e Franga foi mais pronunciada do que na Alemanha

(variacdo média anual de, respetivamente, -10,8%, -8,9%, -8,2% e -5,3%).

Grafico 1.2.3 « VAB por setor na area do euro | Indice 2019 T4 = 100
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Inddstria
Construcao

202073 202074

demia induem artes, eniretenimento e cultura, comércio,

A crise pandémica teve um impacto negativo nos mercados de
trabalho das principais economias avangadas, cuja natureza e
magnitude refletiu as medidas de apoio adotadas. Enquanto nos EUA as
medidas de apoio reforgaram a protegdo social no desemprego,
mantendo a flexibilidade do emprego, na drea do euro foram adotadas

sobretudo medidas de apoio & manutengdo dos postos de trabalho. Em
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consequéncia, o emprego caiu menos e o nimero de horas por
trabalhador caiu mais na drea do euro do que nos EUA. As horas
trabalhadas diminuiram 8% e o emprego contraiu 1,6% na drea do euro,
sendo os valores para os EUA 5,4% e 6,2%, respetivamente. O comércio
mundial registou uma queda de 85% em 2020, mas aquém da
observada na crise financeira global (10,4%). No primeiro semestre, o
comércio foi afetado pela quebra na procura mundial e por
perturbacdes nas cadeias de produgdo e de abastecimento entre
diferentes paises. A recuperacdo no segundo semestre refletiu a
composigéo da retoma da atividade, mais rapida na indastria (Gréfico
1.2.3). No final do ano, o comércio mundial de bens encontrava-se ja
acima dos niveis do final de 2019. O comércio de servicos foi
particularmente afetado, em especial devido ao colapso do turismo. A
procura externa de bens e servicos dirigida d economia portuguesa
reduziu-se 12,3% em 2020. As importagdes de Espanha e do Reino Unido
(parceiros comerciais com pesos de 19,7% e 9,4% nas exportacées
portuguesas) reduziram-se 15,8% e 17,8%, respetivamente (Quadro 1.2.2).
No final de 2020, o Reino Unido e a UE finalizaram o Acordo de Comércio
e Cooperagdo, o qual deverd minorar o impacto do Brexit nas relagcdes

comerciais entre o Reino Unido e Portugal.
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A crise implicou uma forte redugcdo do preco do petrdleo nos
mercados internacionais, mas o0s pregcos das matérias-primas
alimentares e agricolas aumentaram. O prego do Brent atingiu valores
abaixo dos 20 délares por barril em abril, um minimo em quase duas
décadas, Banco de Portugal « Boletim Econdmico « maio 2021 14 mas no
final do ano situou-se em cerca de 50 ddlares por barril. Em termos
médios anuais, o prego do Brent reduziu-se 34%. Os pregos das
matérias-primas alimentares e agricolas (avaliados pelo indice do
Hamburg Institute of International Economics — HWWI, em dblares)
aumentaram 8% e 6%, respetivamente. Os precos dos metais industriais
também subiram de forma marcada no segundo semestre. Os pregos
dos metais preciosos aumentaram ao longo de todo o ano A inflagéo
diminuiu nas principais economias avangadas. Apesar da crise
pandémica ter originado choques negativos sobre a oferta e a procura,
na drea do euro, os efeitos da queda da procura predominaram e a
inflag&o reduziu-se 0,9 pp em 2020, para 0,3% (Caixa 1). A inflagdo dos
servigos caiu 0,5 pp para 1% e a dos energéticos 8 pp para -6,8%. As
expetativas de inflagdo a prazos mais longos permaneceram em valores

baixos em 2020, embora as expetativas implicitas em instrumentos

16
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ife overa

financeiros tenham apresentado uma recuperagdo ao longo do ano

face aos valores minimos atingidos em marco.

Quadro .2.2 + Procura externa de bens e servicos dirigida a economia portuguesa | Taxa
de variagdo anual, em percentagem

Pesos™ 2016 2017 2018 2019 2020

Procura externa de bens e servicos (BCE)™ 100 249 48 40 1.6 -123
Procura externa intra-area do euro 577 34 58 37 23 -12.2
Importagoes:

Espanha 19.7 26 68 42 0.7 -158
Franga 12,7 30 47 31 26 -11.5
Alemanha 10,9 44 58 38 26 -9.0
Itdlia 33 41 66 28 -0.5 -134
Procura externa extra-drea do eurn 423 24 34 4.4 08 -124
Importagies:

Reino Unido 9.4 38 26 27 27 -178
Estados Unidos 6.0 1.7 47 41 1.1 -93
China 26 -10,4 7,2 7.0 1.1 -138
Brasil 1.8 40 6.7 6,1 -1.6 -1.8

Procura externa de bens (CPB)= ™ 25 34 16 0,1 -9.2

Comércio mundial de bens e servigos (FMI) 23 5B e 0.9 -85

Importagdes mundiais de bens (CPB) 16 5.2 39 -0.3 -5.5

Fontes: BCE, CPB Netheriands Bureau for Economic Analysis, FMI e Refinitiv (cdlulos do Banco de Portugal). | Notas: (a) A procura externa dirigida
ans exporiadores porfugueses € calculada como uma média ponderada do crescimento em volume das importages dos prindipais parceiros
comerciais de Portugal (de bens e servigos no £ase do BCE e de bens no caso do CPB). Cada pais/regido é ponderado de acordo com o seu peso nas
exponagdes de Portugal. (b) Consideraram-se os paises disponiveis na base de dados do CPB, que representavam cerca de 90% das exportagdes
poriuguesas em 2020, (c) Pesos médios referenies ao peripdo 2016-18.

17
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Grafico 1.2.4 « Expetativas de inflacdo a longo prazo na area do euro | Em percentagem

2 Baseadas
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Fantes: BCE e Refinitiv (cdlculos do Banco de Portugal), | Mota: Expetativas para taxas de inflacio médias implicitas em swaps de inflagio

{durante 5 anos, dagui a 5 anos) & expetativas de analistas privados do ECB Survey of Professional Forecasters (no horizonte 4/5 ano

As condigdes financeiras mantiveram-se favordveis. Apés uma
queda abrupta dos pregos das agdes em meados de margo, com a
volatilidade a atingir méximos historicos, os principais mercados
acionistas registaram valorizagdes, num contexto de perspetivas mais
favordveis para a atividade e de noticias encorajantes sobre as vacinas
no final do ano. Alguns paises e setores tiveram ganhos expressivos
quando se comparam finais de ano, com destaque para os EUA e para

os setores tecnolégicos (Grafico 1.2.5).

As taxas de rendibilidade da divida publica registaram uma
tendéncia descendente num quadro de avers@o ao risco e refor¢go do
cardcter acomodaticio das politicas monetdrias. Na drea do euro, apds
as tensdes observadas em marg¢o, assistiu-se a uma reducdo da taxa
de juro sem risco e dos diferenciais das taxas de divida publica entre
jurisdicées (Grdafico 1.2.6). Nos mercados cambiais, o euro caiu para um
minimo face ao doélar em margo, mas apreciou posteriormente. Em

termos nominais efetivos, o euro apreciou 7,2% face ao final de 2019.
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Caracterizacd@o do Setor Tercidrio

O Setor Tercidrio tem tido uma grande evolugdo na Economia
Nacional e Mundial ao longo dos tempos, com um grande peso na

Economia e no Produto Interno Bruto (PIB) dos

paises.

P

O mesmo é o responsdvel por parte da criagdo de riqueza e
empregos na economia. E composto pelas atividades de comércio e

Servigos.

Este Setor, predominante nas economias modernas, tem

verificado um crescimento

continuo nas dltimas quatro décadas, o que favoreceu a modificagdo
da estrutura quer do emprego quer do Produto. Este Setor continua em
expansdo em Portugal, e jd emprega quase 7 em cada 10 (68,3%) de

trabalhadores.

Falando dos Paises desenvolvidos, esta evolugdo tornou-se
evidente nos Paises Desenvolvidos, apds a primeira metade do século
XX. O Setor dos Servigos passou a contribuir de forma significativa para
a criagcdo de riqueza, em detrimento da agricultura e da industriq,
tornando-se visivel o fendbmeno da terciarizagdo, ou seja, o aumento
considerdvel do peso dos servigos nas economias. Atualmente, é o Setor
que tem mostrado maiores niveis de desenvolvimento durante os
altimos anos, apresentando valores extremamente positivos para a
Europa em termos de Emprego e de Valor Acrescentado Bruto

(aproximadamente, 70%).
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Sendo que existe uma relagdo negativa entre o aumento da
produtividade e o peso do Setor Tercidrio, tanto em termos de produgdo
como em termos de emprego, esta evolugdo pode ser influenciada pelo
tipo de servicos, sendo necessdrio fazer a distingdo entre servigos
progressivos e ndo progressivos. Os primeiros permitem a introdugdo
das novas tecnologias e, assim, beneficiar de ganhos de produtividade,
enquanto os segundos sdo essencialmente servigos intensivos em
trabalho, que dificilmente incorporam novas tecnologias de informacgdo,
pelo que a probabilidade de registarem ganhos de produtividade é

baixa.

No que diz respeito ao fendbmeno de terciarizagdo, existem fatores
que o explicam. Um dos fatores determinantes assenta no aumento da
procura de servigos intermédios devido & interdependéncia entre bens

e servigos, o que impulsiona o incremento do emprego neste
setor.

Como consequéncia desta necessidade surge a criagdo de
emprego em servigos mais especializados e profissionais, uma vez que
as empresas necessitam de um leque diversificado de trabalhadores
que desenvolvam determinadas atividades, como por exemplo,
processamento de informagdo e tomada de decisées a nivel
estratégico, trabalhadores que realizem estudos de mercado e criem
novos produtos, responsdveis pelas vendas e marketing, contabilistas e
trabalhadores encarregues pela seguranga, manutengdo e reparagdo

das mdaquinas introduzidas.

A expansd@o do setor tercidrio encontra-se também associado ao
padrdo de consumo das familias que se alterou consoante o rendimento

disponivel. Assim, quanto mais elevados forem os rendimentos

20
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disponiveis das familias, menor serd o Quociente Orgamental em bens
de consumo e maior & a proporgdo em bens e servigos como a salde, a

educagdo, o lazer, entre outros.

A
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Caracterizagd@o do Setor da Saude em Portugal

O Setor da Saude & um Setor bastante importante para todos
nds, em Portugal e no resto do Mundo, pois 0 mesmo trata uma
necessidade que todos nés carecemos. Falando de Portugal, o mesmo,
tem um sistema de salde de elevada qualidade, com excelentes
profissionais e equipamentos modernos. Esta qualidade é avaliada, de
forma consecutiva, por uma entidade reguladora nacional
independente, e existe um numero crescente de hospitais a obter a

acreditagdo internacional.

Ao longo das dltimas décadas os profissionais de Satde
portugueses construiram um sistema que funciona bem e que tem um

enorme potencial de desenvolvimento futuro.

As empresas portuguesas sdo internacionalmente reconhecidas
pela elevada qualidade dos seus produtos e servicos por exemplo,
produtos farmacéuticos, dispositivos médicos e outras tecnologias
meédicas, e pela sua capacidade para desenvolver, fabricar e fornecer

uma vasta gama de solugdes, com uma elevada flexibilidade.

Portugal, tem um conjunto de Unidades de Salde que presta, em
geral, um bom servigo aos utentes, nos quais se salientam alguns
hospitais de grande qualidade. Portugal possui também uma rede de
farmacias que funciona com satisfagcdo dos utentes. Produtores
farmacéuticos e de dispositivos médicos com muito bons produtos,
alguns dos quais apostam no mercado global. Detém um conjunto de
Universidades que investe atualmente em inovagdo em Salde. Alguns
institutos de investigagdo com excelentes investigadores, que

publicam nas melhores revistas. E ainda, tem cerca de 3.000
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doutorados em Ciéncias da Salde, dos quais perto de 200 j&
trabalham em inovagdo nas empresas. Os indicadores de Saude em
Portugal comparam muito bem com o que se faz na Europa e no resto
do mundo. Os profissionais de Saldde portugueses desenvolveram um
sistema que funciona bem e que tem criado riqueza para o pais. As
exportacdes do setor tém vindo a crescer ano apds ano, aproximando-
se dos mil milhées de euros, o que o torna uma referéncia nas

exportagdes portuguesas.

A salde, enquanto setor de atividade sujeito a regulacdo, exige
conhecimentos juridicos especializados, requerendo uma intervengdo
em diversos planos e sobre matérias muito distintas, bem como um
conhecimento profundo das atividades e dos agentes que nele
operam: o Estado e outras entidades publicas, a indUstria
farmacéutica, as farmacias, os estabelecimentos hospitalares publicos
e privados, bem como as associagdes e fundacdes de empresas do

setor, incluindo as que também nele atuam sem fins lucrativos.

E importante criar condigbes para que o sistema de Saude
continue a servir apropriadamente as necessidades da populagdo. Mas
também & importante que as medidas de racionalizagdo ndo
inviabilizem o sistema, prejudicando a cria¢gdo de riqueza para o pais e
os interesses dos cidaddos no médio/longo prazo. As medidas restritivas
devem, por isso, ser perspetivadas nas suas vantagens imediatas, mas
também nas suas repercussdes futuras. Acreditaondo que é possivel
racionalizar o setor — algumas dreas tém sido muito visadas e jad ndo
podem ser mais sacrificadas, mas outras tém espago para a busca de

solugodes inteligentes e mais eficazes — a Dire¢cdo do Health Cluster

Portugal solicitou @ Porto Business School um estudo que apontasse
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algumas medidas de racionalizagdo que permitam manter ou até
melhorar a situagdo atual. Cientes de que algumas dezenas de medidas
poderiam ser listadas, solicitdmos que nos evidenciassem apenas um
pequeno numero — as mais importantes — para um debate e uma
eventual aplicagdo construtiva, em prol da sadde dos portugueses. A
Saude em Portugal tem, de facto, um enorme potencial de

desenvolvimento.

Esperamos que este trabalho possa contribuir para um melhor
desempenho do sistema de Salde portugués, na perspetiva assistencial
e na perspetiva econdmica. A sustentabilidade do sistema permitird
servir apropriadamente as necessidades da populagcdo no curto, médio

e longo prazos.

Leis de Saude:

Uma lei de bases ou uma lei-quadro € uma lei que estabelece o
regime geral para o funcionamento de determinado setor (saude,
ambiente, seguranca social, educacdo, etc). Geralmente, precisa de
legislagdo adicional, que muitas vezes pode ser feita apenas pelo

Governo (decretos, portorios), sem necessidade de ir ao Parlamento.

Assim, em Portugal, como diploma legal fundamentador do setor
da saude, temos a Lei de Bases da Salde, aprovada pela Lei n.° 95/2019,
de 4 de setembro. Esta lei tem como propésito, regular todo o sistema
de sadde, tanto pUblico, como privado, desde a operadores privados
publicos, como operadores do setor social, tias como as Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS), ou as Misericordias, que
disponham de estabelecimento que prestam cuidados de sadde a

populacdo.
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Tal legislagéo comega por lembrar os direitos dos cidaddos e os
deveres do Estado. Entre as bases que enumera estGo também os
modelos de financiamento, o enquadramento do Servigo Nacional de
Saude (SNS), quais s@o as autoridades com competéncia no sistema,

quais as profissdes que inclui.

O Servigo Nacional de Saldde é a rede através da qual o Estado
assegura o direito & protegdo da sadde, nos termos da Constituicdo,
sendo estq, tendencialmente gratuita, de acordo com a Constituicdo da
Republica Portuguesa, nomeadamente no disposto no artigo 64.°, n.° 2,
alinea a). E assim composto pelo conjunto de instituigcbes e servicos,
subordinadas ao Ministério da Sadde, mas inclui os estabelecimentos
privados e profissionais de sadde em regime liberal, com os quais

tenham sido celebrados contratos ou convencgdes.

O Sistema de Saude Portugués inclui todos os operadores: o SNS,
claro, mas também a ADSE, o sistema de salde dos militares e forgas
policiais, os operadores privados, enfim tudo o que diz respeito aos
cuidados de saude em Portugal, independentemente de ser assegurado

pelo Estado ou por operadores econdmicos privados.

Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro, que aprova a Lei de Bases

da Sadde:

Direito a protegéio da satde- Base 1

1 — O direito & protegcdo da saude é o direito de todas as pessoas
gozarem do melhor estado de sadde fisico, mental e social,

pressupondo a criagdo e o desenvolvimento de condi¢cbées econémicas,
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sociais, culturais e ambientais que garantam niveis suficientes e

saudadveis de vida, de trabalho e de lazer.

2 — Odireito a prote¢do da salude constitui uma responsabilidade
conjunta das pessoas, da sociedade e do Estado e compreende o
acesso, ao longo da vida, @ promocgdo, prevencdo, tratamento e

reabilitagdo da sadde, a cuidados continuados e a cuidados paliativos.

3 — A sociedade tem o dever de contribuir para a protecdo da

saude em todas as politicas e setores de atividade.

4 — O Estado promove e garante o direito a prote¢do da sadde
através do Servico Nacional de Saude (SNS), dos Servigos Regionais de

Sadde e de outras instituicbes publicas, centrais, regionais e locais.
Direitos e deveres das pessoas- Base 2
1. Todas as pessoas tém direito a:

a) A protecdo da salde com respeito pelos principios da

igualdade, ndo discriminagdo, confidencialidade e privacidade;

b) A aceder aos cuidados de saldde adequados d sua situacdo,
com prontiddo e no tempo considerado clinicamente aceitavel, de
forma digna, de acordo com a melhor evidéncia cientifica disponivel e

seguindo as boas praticas de qualidade e seguranga em saude;

c) A escolher livremente a entidade prestadora de cuidados de

saude, na medida dos recursos existentes;

d) A receber informagdo sobre o tempo de resposta para os

cuidados de saude de que necessitem;
e) A ser informadas de forma adequada, acessivel, objetiva,
completa e inteligivel sobre a sua situagdo, o objetivo, a natureza, as
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alternativas possiveis, os beneficios e riscos das interveng¢bes propostas
e a evolugdo provavel do seu estado de satude em fungdo do plano de

cuidados a adotar;

f) A decidir, livre e esclarecidamente, a todo o momento, sobre os
cuidados de salde que Ihe sGo propostos, salvo nos casos excecionais
previstos na lei, a emitir diretivas antecipadas de vontade e a nomear

procurador de cuidados de saude;

g) A aceder livremente a informagcdo que lhes respeite, sem
necessidade de intermedia¢cdo de um profissional de sadde, exceto se

por si solicitado;

h) A ser acompanhadas por familiar ou outra pessoa por si

escolhida e a receber assisténcia religiosa e espiritual;

i) A apresentar sugestées, reclamagées e a obter resposta das

entidades responsaveis;

j) A intervir nos processos de tomada de decisdo em sadde e na

gestdo participada das instituicées do SNS;

k) A constituir entidades que as representem e defendam os seus
direitos e interesses, nomeadamente sob a forma de associagdes para
a promog¢do da saude e prevengdo da doencga, de ligas de amigos e de

outras formas de participagdo que a lei preveja;

I) A promogcdo do bem-estar e qualidade de vida durante o
envelhecimento, numa perspetiva inclusiva e ativa que favore¢ca a
capacidade de decisdo e controlo da sua vida, através da criagdo de
mecanismos adaptativos de aceitagcdo, de autonomia e independéncia,
sendo determinantes os fatores socioeconémicos, ambientais, da

resposta social e dos cuidados de saude.
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2 — As pessoas com deficiéncia tém direito as adaptacées

necessarias para a efetivacdo do previsto no niamero anterior.

3 — As pessoas cuidadas e os respetivos cuidadores informais
tém direito a ser apoiados nos termos da lei, que deve prever direitos e

deveres, a capacitagdo, a formagdo e o descanso do cuidador.
4 — Todas as pessoas tém o dever de:
a) Respeitar os direitos das outras pessoas;

b) Colaborar com os profissionais de satde em todos os aspetos

relevantes para a melhoria do seu estado de salde;

c) Observar as regras sobre a organizagdo, o funcionamento e a

utilizagdo dos estabelecimentos e servigcos de saude a que recorrem.
Politica de saGde- Base 3

1 — A politica de saude tem dmbito nacional e é transversal,
dindmica e evolutiva, adaptando- -se ao progresso do conhecimento
cientifico e as necessidades, contextos e recursos da realidade nacional,

regional e local, visando a obtengdo de ganhos em sadde.
2 — Sdo fundamentos da politica de saude:

a) A promocgdo da satde e a prevengdo da doenca, devendo ser

consideradas na definicdo e execug¢do de outras politicas publicas;

b) A melhoria do estado de satde da populagdo, através de uma
abordagem de sadde pduablica, da monitorizacdo e vigildncia
epidemiolégica e da implementagcdo de planos de saldde nacionais,

regionais e locais;
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c) As pessoas, como elemento central na concegdo, organizagdo

e funcionamento de estabelecimentos, servi¢cos e respostas de salde;

d) A igualdade e a ndo discriminagdo no acesso a cuidados de
saude de qualidade em tempo dGatil, a garantia da equidade na
distribuicdo de recursos e na utilizagdo de servicos e a adog¢do de
medidas de diferenciacdo positiva de pessoas e grupos em situagdo de

maior vulnerabilidade;

e) A promocgdo da educacdo para a sadde e da literacia para a
saude, permitindo a realizagcdo de escolhas livres e esclarecidas para a

adocgdo de estilos de vida saudavel,

f) A participagdo das pessoas, das comunidades, dos
profissionais e dos 6rgdos municipais na definicdo, no

acompanhamento e na avaliagcdo das politicas de saude;

g) A gestdo dos recursos disponiveis segundo critérios de

efetividade, eficiéncia e qualidade;

h) O desenvolvimento do planeamento e a institucionalizacéo da
avaliagdo em sadde como instrumentos promotores de uma cultura de

transparéncia das escolhas e de presta¢cdo de contas;

i) O incentivo & investigagdo em sadde, como motor da melhoria

da prestagcdo de cuidados;

j) O reconhecimento da salude como um investimento que

beneficia a economia e a relevéncia econémica da sadde;
k) A divulgacdo transparente de informagdo em saude;

I) O acesso ao planeamento familiar, & sadde sexual, escolar,

visual, auditiva e oral e o diagnéstico precoce.
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3 — Cabe ao membro do Governo responsavel pela area da
saude propor a politica de saude a definir pelo Governo, promover a
respetiva execugdo e fiscalizagdo, e coordenar a sua agdo com a dos

outros ministérios e entidades.

4 — A politica de saude deve incentivar a ado¢do de medidas
promotoras da responsabilidade social, individual e coletiva,
nomeadamente apoiando voluntarios, cuidadores informais e dadores

benévolos
Sistemas locais de satde- Base 4

Aos sistemas locais de salde, constituidos pelos servicos e
estabelecimentos do SNS e demais instituicbes publicas com
intervencdo direta ou indireta na saude, cabe assegurar, no @Gmbito da
respetiva area geogrdfica, a promog¢do da saude, a continuidade da

prestacdo dos cuidados e a racionalizagdo da utilizagdo dos recursos.
Sadde publica- Base 5

I — Compete ao Estado acompanhar a evolu¢gdo do estado de
saude da populacéo, do bem- -estar das pessoas e da comunidade,
através do desenvolvimento e da implementacdo de instrumentos de

observagdo em saude.

2 — O membro do Governo responsavel pela drea da saude deve
identificar areas especificas de intervengdo, programas e ag¢bes de
promocg¢do da saude e da prevengdo da doenga ao longo da vida, tendo
presentes os problemas de sadde com maior impacto na morbilidade
e na mortalidade, os desafios sociodemograficos e a existéncia de
determinantes ndo modificaveis, bem como sociais, econémicos,

comerciais, ambientais, de estilo de vida e de acesso aos servigos.

30

@00



I gestﬁo l& OVER Pharma

O Estado reconhece a importdncia da genédmica no émbito da
saude publica, devendo a lei regular a genémica para fins terapéuticos,
a realizagdo de testes e o conhecimento de base de dados para
prestacdo de cuidados de saldde e investigagcdo, no respeito dos
seguintes principios:

a) Dignidade e direitos de todas as pessoas, independentemente
das suas caracteristicas genéticas;

b) Consentimento livre e esclarecido em matéria de testes
gendmicos preditivos, realizados em contexto de satde e precedidos do
indispensavel aconselhamento genético;

c¢) Confidencialidade dos dados genémicos associados a uma
pessoa identificavel;

d) Néo discriminagdo injustificada, com base nas caracteristicas
genéticas da pessoa, em particular se associadas a doenca ou
deficiéncia;

e) Liberdade de investigagcdo cientifica na drea da gendmica,
atenta a sua importéncia para a melhoria da saude dos individuos e da
Humanidade;

f) Ampla divulgagcdo dos conhecimentos disponiveis na area da
genémica e promogdo do seu intercdmbio a nivel nacional e

internacional.
Literacia para a satide- Base 6

1 - O Estado promove a literacia para a saude, permitindo as
pessoas compreender, aceder e utilizar melhor a informag¢do sobre

salde, de modo a decidirem de forma consciente e informada.
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2 - A literacia para a saldde deve estar sempre presente nas
decisées e intervengbes em saudde publica, impondo a articulagdo com
outras dreas governamentais, em particular a da educagdo, do
trabalho, da solidariedade social e do ambiente, com as autarquias e

com os organismos e entidades do setor publico, privado e social.
Salde mental- Base 7

1 - O Estado promove a melhoria da sadde mental das pessoas e
da sociedade em geral, designadamente através da promog¢do do
bem-estar mental, da preven¢cdo e identificacGo atempada das

doencas mentais e dos riscos a elas associados.

2 - Os cuidados de saude mental devem ser centrados nas
pessoas, reconhecendo a sua individualidade, necessidades
especificas e nivel de autonomia, e ser prestados através de uma
abordagem interdisciplinar e integrada e prioritariamente a nivel da

comunidade.

3 - As pessoas afetadas por doencas mentais ndo podem ser
estigmatizadas ou negativamente discriminadas ou desrespeitadas em

contexto de salide, em virtude desse estado.
Sadde ocupacional- Base 8

1 - Todos os trabalhadores tém o direito de beneficiar de
medidas que Ihes permitam proteger a sadde no dmbito da sua vida

profissional.

2 - Devem ser tidos em conta, em especial, os riscos

psicossociais dos trabalhadores particularmente vulnerdveis, tais
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como trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, trabalhadores
menores e titulares de uma relagdo de trabalho a termo ou

tempordario.
Informacgéio de satide- Base 9
1 - A informagdo de salde é propriedade da pessoa.

2 - A circulagéo da informacdéo de saude deve ser assegurada
com respeito pela segurancga e protecdo dos dados pessoais e da
informacgdo de saude, pela interoperabilidade e interconexdo dos

sistemas dentro do SNS e pelo principio da intervengcdo minima.
Tecnologias de informagédo e comunicagdo- Base 10

1 - O Estado deve promover a utilizagéo eficiente das
tecnologias de informag¢do e comunica¢do no dmbito da sadde e da
prestacdo de cuidados, tendo em atencdo a necessidade da protegdo

dos dados pessoais, da informag¢do de saldde e da ciberseguranga.

2 - As tecnologias de informag¢éo e comunicagdo séo
instrumentais a prestacdo de cuidados de satde, sendo utilizadas
numa abordagem integrada e centrada nas pessoas, com vista a
melhoria da prestacdo de cuidados de salde, a salvaguarda do
acesso equitativo a servigos de saude de qualidade e a gestédo

eficiente dos recursos.

3 - As tecnologias de informa¢cdo e comunicagdo sé&o
desenvolvidas com vista a melhorar o acesso das pessoas aos servigos
de salde e prestagbes conexas e a maximizar as condigées de trabalho

dos profissionais e a eficiéncia das organizacgoes.
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Tecnologias da saide- Base 11

1 - As tecnologias da saulde, designadamente os medicamentos
e dispositivos médicos, devem ser desenvolvidas e utilizadas de forma
eficaz e eficiente, garantindo o equilibrio entre a qualidade e equidade

no acesso e sustentabilidade do sistema de saude.

2 - A utilizagdo das tecnologias da saude deve refor¢car a

humanizagéo e a dignidade da pessoa.

3 - A instalagdo de tecnologias médicas pesadas obedece ao
planeamento nacional definido pelo membro do Governo responsavel

pela area da saude.

4 - A politica do medicamento deve contribuir para a promog¢déo
do desenvolvimento médico e cientifico e contribuir para os ganhos em
saude e melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, promovendo o
uso racional dos medicamentos e a utilizagdo de medicamentos

genéricos.
Conselho Nacional de Satde- Base 12

1 - O Conselho Nacional de Saude é um 6rgdo de participacdo
independente, que desempenha fungbes consultivas do Governo na
definicdo das politicas de saude e representa os interessados no

funcionamento do sistema de saude.

2 - A composigcdo, a competéncia e o funcionamento do

Conselho Nacional de Sadde sdo definidos por lei.

Sistema de satGde- Base 13
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1 - O funcionamento do sistema de satde ndo pode pbrem causa
o papel central do SNS enquanto garante do cumprimento do direito a

sadde.

2 - A lei prevé os requisitos para a abertura, modificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos que prestem cuidados de saude,
independentemente da sua natureza juridica ou do seu titular, com vista

a garantir a qualidade e seguran¢a necessarias.
Servico Nacional de Saide- Base 14

I - O SNS é& o conjunto organizado e articulado de
estabelecimentos e servicos publicos prestadores de cuidados de
saude, dirigido pelo ministério responsavel pela drea da salde, que

efetiva a responsabilidade que cabe ao Estado na prote¢cdo da saude.
2 - O SNS pauta a sua atuagdo pelos seguintes principios:

a) Universal, garantindo a prestagdo de cuidados de saude a
todas as pessoas sem discriminagées, em condi¢cdes de dignidade e de

igualdade;

b) Geral, assegurando os cuidados necessdrios para a promog¢do
da saude, prevengdo da doenca e o tratamento e reabilitagdo dos

doentes;

c) Tendencial gratuitidade dos cuidados, tendo em conta as

condi¢cbes econdmicas e sociais dos cidaddos;

d) Integracdo de cuidados, salvaguardando que o modelo de
prestagcdo garantido pelo SNS estd organizado e funciona de forma

articulada e em rede;
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e) Equidade, promovendo a corregcdo dos efeitos das
desigualdades no acesso aos cuidados, dando particular atengdo as

necessidades dos grupos vulneraveis;

f) Qualidade, visando prestacées de sadde efetivas, seguras e
eficientes, com base na evidéncia, realizadas de forma humanizada,

com corre¢do técnica e ateng¢do a individualidade da pessoaq;

g) Proximidade, garantindo que todo o pais dispée de uma

cobertura racional e eficiente de recursos em saude;

h) Sustentabilidade financeira, tendo em vista uma utilizacéo

efetiva, eficiente e de qualidade dos recursos publicos disponiveis;

i) Transparéncia, assegurando a existéncia de informagcdo

atualizada e clara sobre o funcionamento do SNS.

3 - O SNS dispbe de estatuto préprio, tem organizagéo

regionalizada e uma gestdo descentralizada e participada.
Beneficiarios do Servigo Nacional de Saude- Base 15
1 - S&o beneficidrios do SNS todos os cidaddos portugueses.

2 - Séo igualmente beneficidrios do SNS os cidaddos, com
residéncia permanente ou em situa¢cdo de estada ou residéncia
tempordrias em Portugal, que sejam nacionais de Estados-Membros
da Unido Europeia ou equiparados, nacionais de paises terceiros ou
apatridas, requerentes de proteg¢do internacional e migrantes com ou
sem a respetiva situagdo legalizada, nos termos do regime juridico

aplicavel.
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3 - A lei regula as condig¢bes da referenciagdo para o
estrangeiro e o acesso a cuidados de saude transfronteiricos dos

beneficiarios do SNS.

4 - A lei regula a assisténcia em sadde aos beneficidrios do SNS
reclusos em estabelecimentos prisionais ou internados em centros

educativos.

Organizagdo e funcionamento do Servigo Nacional de Saude-

Base 16

1 - A lei regula a organizagdo e o funcionamento do SNS e a
natureza juridica dos varios estabelecimentos e servigos prestadores
que o integram, devendo o Estado assegurar os recursos necessarios a

efetivagdo do direito a prote¢cdo da salde.

2 - A organizagdo e funcionamento do SNS sustenta-se em
diferentes niveis de cuidados e tipologias de unidades de saude, que

trabalham de forma articulada, integrada e intersetorial.

3 - A organizagdo interna dos estabelecimentos e servigos do
SNS deve basear-se em modelos que privilegiam a autonomia de
gestdo, os niveis intermédios de responsabilidade e o trabalho de

equipa.

4 - O funcionamento dos estabelecimentos e servicos do SNS
deve apoiar-se em instrumentos e técnicas de planeamento, gestdo e
avaliagdo que garantam que é retirado o maior proveito, socialmente

atil, dos recursos publicos que lhe sdo alocados.
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5 - O funcionamento do SNS sustenta-se numa for¢a de
trabalho planeada e organizada de modo a satisfazer as
necessidades assistenciais da popula¢gdo, em termos de
disponibilidade, acessibilidade, aceitabilidade e qualidade, evoluindo
progressivamente para a criagdo de mecanismos de dedicag¢do plena
ao exercicio de fungdes publicas, estruturadas em carreiras, devendo
ser garantidas condi¢cbes e ambientes de trabalho promotores de
satisfagdo e desenvolvimento profissionais e da conciliagdo da vida

profissional, pessoal e familiar.

6 - Ao SNS incumbe promover, nos seus estabelecimentos e
servigos e consoante a respetiva missdo, as condi¢ées adequadas ao

desenvolvimento de atividades de ensino e de investigag¢do clinica.
Financiamento do Servigo Nacional de Saide- Base 17

1 - O financiamento do SNS é assegurado por verbas do
Or¢camento do Estado, podendo ser determinada a consignagdo de
receitas fiscais para o efeito, sem prejuizo de outras receitas previstas

em lei, requlamento, contrato ou outro titulo.

2 - A lei define os critérios objetivos e quantificaveis para o
financiamento do SNS, podendo estabelecer valores minimos a

observar, em fung¢do de indicadores demogrdficos, sociais e de saude.

3 - O financiamento a que se refere o n.° | deve permitir que o
SNS seja dotado dos recursos necessdarios ao cumprimento das suas

funcées e objetivos.

4 - O investimento do SNS obedece a uma planificacéo

plurianual.

@00



it | gestéo @ OVERPherme

Taxas moderadoras- Base 18

1 - A lei deve determinar a isen¢do de pagamento de taxas
moderadoras, nomeadamente em fungdo da condi¢cdo de recursos, de
doenca ou de especial vulnerabilidade, e estabelecer limites ao

montante total a cobrar.

2 - Com o objetivo de promover a correta orientagéo dos
utentes, deve ser dispensada a cobran¢a de taxas moderadoras nos
cuidados de salde primdarios e, se a origem da referencia¢do for o

SNS, nas demais prestacdes de saude, nos termos a definir por lei.
Contratos para a prestagdo de cuidados de satide- Base 19

1 - Tendo em vista a prestagdo de cuidados e servigcos de saude
a beneficiarios do SNS, e quando o SNS ndo tiver, comprovadamente,
capacidade para a prestacdo de cuidados em tempo util, podem ser
celebrados contratos com entidades do setor privado, do setor social e
profissionais em regime de trabalho independente, condicionados &

avaliagdo da sua necessidade.

2 - Os cuidados de salde prestados nos termos do nimero

anterior respeitam as normas e principios aplicaveis ao SNS.
Terapéuticas ndo convencionais- Base 20

1 - O exercicio das terapéuticas ndo convencionais é regulado
pela lei, efetuado de modo integrado com as terapéuticas
convencionais e de forma a garantir a protecdo da saude das pessoas
e das comunidades, a qualidade assistencial e tendo por base a

melhor evidéncia cientifica.
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2 - E competéncia do ministério responsavel pela area da saude
a credenciagdo, tutela e fiscalizagdo da pratica das terapéuticas ndo
convencionais, de acordo com a defini¢do aprovada pela Organizagdo

Mundial de Saude.
Seguros de satde- Base 21

1 - A subscrigdo de um seguro ou plano de salde deve ser
precedida da prestacdo, pelo segurador, de informagdo, clara e
inteligivel quanto as condi¢cées do contrato, em especial no que diz
respeito ao dambito, exclusbées e limites da cobertura, incluindo
informacdo  expressa quanto & eventual interrup¢cdo ou

descontinuidade de prestagcdo de cuidados de saude caso sejam

alcangados os limites de capital seguro contratualmente estabelecidos.

2 - Os estabelecimentos de salude informam as pessoas sobre 0s
custos a suportar pela prestacdo de cuidados de saude ao abrigo de
seguros e planos de saude, incluindo os da totalidade da intervengdo
proposta, salvo quando justificadamente nd&o dispuserem dos

elementos necessarios a prestagdo dessa informacgao.
Profissionais de satde- Base 22

1 - Sdo profissionais de saude os trabalhadores envolvidos em
acdes cujo objetivo principal é a melhoria do estado de saude de
individuos ou das populagées, incluindo os prestadores diretos de

cuidados e os prestadores de atividades de suporte.

2 - Os profissionais de saude, pela relevante funcdo social que
desempenham ao servico das pessoas e da comunidade, estdo sujeitos

a deveres éticos e deontolégicos acrescidos, nomeadamente a guardar
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sigilo profissional sobre a informag¢do de que tomem conhecimento no

exercicio da sua atividade.

3 - Os profissionais de salude tém direito a aceder a formacgdo e
ao aperfeicoamento profissionais, tendo em conta a natureza da
atividade prestada, com vista & permanente atualizagdo de

conhecimentos.

4 - Os profissionais de saude tém o direito e o dever de, inseridos
em carreiras profissionais, exercer a sua atividade de acordo com a
legis artis e com as regras deontolégicas, devendo respeitar os direitos
da pessoa a quem prestam cuidados, mas podendo exercer a obje¢do

de consciéncia, nos termos da lei.

5 - O membro do Governo responsdvel pela area da sadde
organiza um registo nacional de profissionais de saude, incluindo
aqueles cuja inscricdo seja obrigatéria numa associagdo publica

profissional.

6 - Os profissionais de saude que exercam fungées no dmbito de
estabelecimentos prestadores de cuidados de saude estdo sujeitos a
auditoria, inspecgdo e fiscalizagdo do ministério responsavel pela area
da saude, sem prejuizo das atribuicbes cometidas a associacoes

publicas profissionais.

7 - Os profissionais de saude em regime de trabalho
independente devem ser titulares de seguro contra o0s riscos

decorrentes do exercicio da sua atividade.

Profissionais do SNS- Base 24
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1 - Todos os profissionais de saude que trabalham no SNS tém
direito a uma carreira profissional que reconhe¢a a sua diferencia¢do

na drea da saude.

2 - O Estado deve promover uma politica de recursos humanos

que garanta:
a) A estabilidade do vinculo aos profissionais;

b) O combate a precariedade e & existéncia de trabalhadores

sem vinculo;

c) O trabalho em equipa, multidisciplinar e de

complementaridade entre os diferentes profissionais de saude;

d) A formacgdo profissional continua e permanente dos seus

profissionais.

3 - O Estado deve promover uma politica de recursos humanos
que valorize a dedicagdo plena como regime de trabalho dos
profissionais de saldde do SNS, podendo, para isso, estabelecer

incentivos.

Profissionais de satide com necessidades especiais- Base 25

Os profissionais de saude com deficiéncia ou com doenca
cronica incapacitante tém direito a que sejam adotadas medidas
apropriadas para adaptar as condicbées de trabalho das suas
necessidades, quer quanto ao acesso aos locais de trabalho, as
tecnologias e sistemas de informagdo e de comunicagcdo, quer quanto

a formacgdo profissional inicial e continua.
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Investigagdo- Base 26

1 - A investigacdo em saude deve observar, como principio ético
orientador, a vida humana enquanto valor maximo a promover e a

salvaguardar.

2 - E apoiada a investigagdo em salde e para a sadde e a
investigacdo clinica e epidemiolégica, devendo ser incentivada a
colaboragdo neste dominio entre os departamentos governamentais
responsdveis pelas dreas da saldde e da ciéncia, os organismos
responsdveis pela investigacdo cientifica e tecnolégica e outras

entidades.

3 - As condig¢bes a que deve obedecer a investigagcdo em saude,
em particular a experimentagdo em seres humanos e 0s ensaios
clinicos, sdo definidos em legislacdo proépria, devendo ser tidos

especialmente em considerac¢do:

a) O respeito pela dignidade e pelos direitos fundamentais, a
seguranga e o bem-estar das pessoas que nela participam, ndo
comportando para a pessoa envolvida riscos e incémodos
desproporcionais face aos potenciais beneficios, e o reconhecimento

das especificidades de mulheres e de homens;

b) A realizagéo de acordo com as regras da boa prética de
investigacdo, nomeadamente as aplicaveis a investigagdo em seres

humanos e & investigagdo em animais;

c) A inexisténcia de contrapartida, designadamente quaisquer
incentivos ou beneficios financeiros para a pessoa envolvida, sem
prejuizo do reembolso de despesas e do ressarcimento pelos prejuizos

sofridos pela participagdo na investigagdo.
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Formagdo superior- Base 27

I - Os ministérios responsaveis pelas dreas da saude, da
educacgdo e da ciéncia e ensino superior colaboram com as instituicées
publicas de ensino superior na definigcdo de politicas de formagdo pré-
graduada, com o objetivo de adequar o conteldo curricular dos cursos
com as necessidades de prestar cuidados de saude de elevada

qualidade e adequar o numero de alunos as necessidades do paris.

2 - Os ministérios responsdveis pelas dreas da saudde, da
educacdo e da ciéncia e ensino superior, em articulagdo com as
universidades, as unidades de saude e as estruturas e associagoes
representativas dos profissionais de saldde, coordenam as politicas de
formacdo pés-graduada, com o objetivo de assegurar a todos os
profissionais de saldde o acesso & formagdo pds-graduada de elevado

nivel cientifico, técnico e humanista.

3 - O SNS garante a formagdo poés-graduada em todas as dreas
de saude de forma a assegurar a existéncia de um adequado numero

de profissionais por especialidades.

Inovacgéio- Base 28

O Estado deve promover o acesso equitativo @ inovagcdo em
saude nas suas vertentes integradas e complementares de ciéncias de
informag¢do e comunicag¢do, nanotecnologia, genética e computagdo,
em particular no recurso & robética e a inteligéncia artificial, com

salvaguarda das questdes éticas por esta suscitadas.
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Autoridade de saltde- Base 29

1 - A autoridade de satde compete a decisdo de intervengdo do
Estado na defesa da sadde publica, nas situagbdes suscetiveis de
causarem ou acentuarem prejuizos graves @ saude dos cidaddos ou
das comunidades, e na vigildncia de sadde no dambito territorial
nacional que derive da circulagdo de pessoas e bens no trafego

internacional.

2 - Para defesa da salde publica, cabe, em especial, &

autoridade de saude:

a) Ordenar a suspensdo de atividade ou o encerramento dos
servicos, estabelecimentos e locais de utilizagdo publica e privada,

quando funcionem em condig¢ées de risco para a saude publica;

b) Desencadear, de acordo com a Constituicdo e a lei, o
internamento ou a prestacdo compulsiva de cuidados de saude a

pessoas que, de outro modo, constituam perigo para a saude publica;

c) Exercer a vigilancia sanitaria do territério nacional e fiscalizar o
cumprimento do Regulamento Sanitdrio Internacional ou de outros
instrumentos internacionais correspondentes, articulando-se com
entidades nacionais e internacionais no dmbito da preparacdo para
resposta a ameagas, dete¢do precoce, avaliagdo e comunicagdo de

risco e da coordenag¢do da resposta a ameacgas;

d) Proceder & requisicdo de servicos, estabelecimentos e
profissionais de salde em casos de epidemias graves e outras

situagcbes semelhantes.

3 - Em situagdo de emergéncia de salude publica, o membro do

Governo responsavel pela drea da saude toma as medidas de excegdo
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indispensaveis, se necessario mobilizando a interven¢do das entidades

privadas, do setor social e de outros servigos e entidades do Estado.

Defesa sanitaria das fronteiras- Base 30

1 - O Estado promove a defesa sanitdria das suas fronteiras, com

respeito pelas regras gerais emitidas pelos organismos competentes.

2 - Cabe, em especial, aos organismos competentes estudar,
propor, executar e fiscalizar as medidas necessdrias para prevenir a
importagdo ou exportagdo das doencas submetidas ao Regulamento
Sanitdrio Internacional, enfrentar a ameaca de expansdo das doengas
transmissiveis e promover todas as operac¢des sanitdrias exigidas pela

defesa da satde da comunidade internacional.

Relagdes internacionais e Comunidade dos Paises de Lingua

Portuguesa- Base 31

I - O Estado apoia as organizagbes internacionais com
intervencdo na drea da sadde e garante o cumprimento dos

compromissos internacionais a que estd vinculado.

2 - O Estado garante a cooperacgdo na vigildncia, alerta rapido e
resposta a ameagas graves para a sadde com dimensédo
transfronteirica, nomeadamente no quadro do Regulamento Sanitdrio

Internacional.

3 - O Estado desenvolve uma politica de cooperacdo que incide
na melhoria sustentavel da satde e do bem-estar humanos, numa
perspetiva de salude global, promovendo a cooperacdo bilateral, em
particular com os Estados-Membros da UniGo Europeia e com os

Estados que integram a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.
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4 - E incentivada a cooperacdo com os paises da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa no dmbito da prestagdo de cuidados

de saude, do ensino, da formacgdo e da investigagdo em saudde.
Avaliagédo- Base 32

1 - Os programas, planos ou projetos, publicos ou privados, que
possam afetar a saude publica devem estar sujeitos a avaliagdo de
impacto, com vista a assegurar que contribuem para o aumento do

nivel de saude da populag¢do.

2 - A avaliagdo a que se refere o numero anterior visa assegurar
que o processo de tomada de decisGo integra a pondera¢cdo dos
impactos relevantes em termos de saude, tendo em conta o nivel de
saude ja alcangcado, a ponderagcdo de alternativas, os efeitos
cumulativos decorrentes de outros programas em execugdo e oS

contributos recebidos de participagdo publica.
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Caracterizagdo do Setor da Industria Farmacéutica

A indastria farmacéutica & responsdvel pela produgdo de
medicamentos e de substdncias que atuam como principios ativos

neles.

A evolugdo global sentida nas ultimas décadas, nomeadamente
as alteragdes nos padrdes demogrdaficos e hdbitos de vida, o aumento
da oferta da inovagdo tecnoldgica e a pressdo resultante nos sistemas
de saude e modelos tradicionais do pagador, impdem a necessidade de
modificar os paradigmas de negbcio em sectores de atividade

fortemente impactados, como é o caso da IndUstria Farmacéutica.

A IndUstria Farmacéutica, enquanto responsdvel primordial de
Investigacdo & Desenvolvimento (I&D) e comercializagdo de
medicamentos, tem intervindo notoriamente na prevencdo e o
tratamento da doencga, no progresso tecnolégico e do conhecimento
cientifico, e na dinamizagdo da economia mundial. Mas s@o diversos os
fatores que tém vindo a contribuir para uma mudanga no ambiente em
que opera, quer sejam intrinsecos (como a prépria dificuldade em
descobrir novos medicamentos realmente inovadores em relagdo a
outros), quer sejam extrinsecos (os condicionalismos novos obtencdo de
comparticipacdo pelo Estado devido as fortes pressdes de contengdo

orcamental em sistemas de saude com sustentabilidade ameagada).
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Evolugcdo do Setor Farmacéutico

O mercado das Farmdcias Comunitdrias em Portugal tem sofrido
um elevado nimero de alteragdes legislativas nos dltimos anos

principalmente nos dltimos dois anos pandémicos.

Sendo a Saude um setor proeminente com um rdpido
desenvolvimento em Portugal, tem registado uma evolugdo notdvel ao
longo das ultimas duas décadas, assim ao longo das mesmas os
profissionais de Saude portugueses construiram um sistema com
bastante qualidade e que tem um enorme potencial de

desenvolvimento futuro.

Segundo os estudos da Apifarma, o negécio dos medicamentos
em Portugal (avaliado a pregos de venda ao pablico) atingiu os 2 850
milhées de euros em 2020, o que representa um crescimento de 2,5%
face ao ano anterior. No mesmo ano, os medicamentos genéricos
aumentaram ligeiramente a sua quota de mercado para cerca de 21%,
com vendas de aproximadamente 590 milhdes de euros (+3,5%).

Tanto as exportagdes como as importagdes de medicamentos
aumentaram, mas a balanga comercial do sector apresenta um saldo
deficitario, que aumentou no Gltimo ano para 1 074 milhdes de euros. As
exportacdes atingiram os 1163 milhdes de euros, mais 13,4% do que em

2019, enquanto as importacgées correspondem a 2.237 milhées (+7,2%).
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Evolugcado Mensal
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Exportagao de materias primas e produtos farmacéuticos
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Ensaios Clinicos
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Tipo de Medicamento Experimental
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Caracterizagdo e inovagdo no Setor do Medicamento

O INFARMED disp6e de uma Unidade de Projetos Interinstitucionais
e para o Sistema de Saude (USS), especificamente dedicada a gestéo
da disponibilidade de medicamentos. Aléem de uma monitorizagdo
didria de ruturas, cessacdes e faltas reportadas pelas farmdcias,
cidaddos e profissionais, e respetivas alternativas terapéuticas
disponiveis, foi desenvolvida uma nova ferramenta para pesquisa
publica de informagdo sobre a disponibilidade de medicamentos e

novas orientagdes para os intervenientes do circuito de medicamento.

A gestdo da disponibilidade de medicamentos & uma prioridade
da Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia. Em linha com a estratégia
farmacéutica europeia de novembro de 2020, a Comissdo Europeiq, os
Estados membros e os parceiros (indUstria farmacéutica, profissionais
de saude e associacées de doentes) iniciaram um didlogo para avaliar
as principais razdées das vulnerabilidades e dependéncias das cadeias
de distribuico europeias e a identificagcdo de medicamentos criticos,
com vista & implementacdo de politicas que deem resposta aos

desafios, num processo que se desenrola durante o corrente ano de 2021.

Entre as agdes desenvolvidas pelo INFARMED durante este periodo
estd o desenvolvimento de uma nova ferramenta que permite verificar
se o determinado medicamento estd em rutura ou deixou de ser

comercializado.

Disponivel desde 1 de abril, a nova drea da pdgina eletrénica da
autoridade reguladora nacional permite consultar informagdo
detalhada sobre as interrupgdes de comercializagdo, nomeadamente

os motivos, datas de previsdo e medidas de mitigagdo.
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Adicionalmente, foram emitidas novas orientagdes especificas
para os intervenientes no circuito do medicamento - fabricantes,
titulares de autorizagdo de introdugdo no mercado, farmdcias,
distribuidores por grosso, profissionais de saude, associagbes de
pessoas com doenga e cidaddos — e simplificada a comunicagdo com
os titulares de autorizagdo de introdugdo no mercado, através do Portal

SIATS.

As notificagbes de rutura e a falta de comercializagdo tém agora
de incluir informacdo adicional, como os paises impactados, os
consumos médios e as alternativas terapéuticas existentes. O INFARMED
pretende ainda diminuir o nimero de solicitagbes efetuadas aos
titulares, tendo atualizado o Manual do Utilizador e as Perguntas

Frequentes com informacgdo detalhada sobre estas funcionalidades.

O Infarmed atualizou os relatérios de monitorizagdo do consumo
de medicamentos em meio ambulatério e meio hospitalar. No ano
passado, a despesa do SNS com medicamentos dispensados nas
farmdacias e nos hospitais publicos superou os 2.7 mil milhdes de euros,
com crescimentos tanto no ambulatério (2,4%) como na drea hospitalar
(3,6%). Nos primeiros trés meses deste ano, a tendéncia mantém na drea
hospitalar, mas inverte-se em meio ambulatério, com uma redugdo de

8,7% nos encargos com medicamentos dispensados nas farmacias.

Além dos novos relatérios mensais relativos ao consumo de
medicamentos nas farmdcias e nos hospitais do Servigo Nacional de
Saude (SNS), o Infarmed publicou também o relatério anual Estatistica
do Medicamento 2019, com informag¢do compilada desde 1994 sobre o

mercado ambulatdrio de medicamentos e produtos de saude.
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No mercado ambulatério, as variagdes indicadas no consumo de
medicamentos para este primeiro trimestre do ano sdo influenciadas
pelo pico verificado no més de margo de 2020, no inicio da pandemia de
COVID-19, em que se registou um aumento extraordindrio em volume e

valor.

No ano passado, a despesa do SNS com medicamentos em
ambulatério totalizou 1.359,4 milhdes de euros, mais 32 milhdes de euros
do que no ano anterior. O prego médio por embalagem aumentou 3,9%,
numa tendéncia de crescimento que se mantém nos primeiros trés
meses de 2021, embora ndo téo acentuada (0,5%). Em média, os
encargos para os utentes ascenderam a 74,47 euros, numa ligeira
redugdo face ao ano anterior, sendo os antidiabéticos e anticoagulantes

as classes terapéuticas mais onerosas.

Na drea hospitalar, a despesa ascendeu a 1.345,7 milhdes de
euros, mais 46,5 milhées de euros do que em 2019. Os faGrmacos
dispensados em ambulatério hospitalar representam mais de 80% da
despesa (urgéncia, internamento, bloco operatério e cirurgia de

ambulatério ndo ultrapassam os 15%).

Os medicamentos com indicagdo oncolbgica
(imunomoduladores, citotdéxicos, hormonas e anti-hormonas e outros
antineopl@sicos representam mais de 32% da despesa), o0s
medicamentos para o VIH/sida pouco mais 13% e os medicamentos
para a artrite reumatdide, psoriase e doencga inflamatéria intestinal

quase 9%.

No relatério referente aos primeiros trés meses deste ano,

constata-se ainda um crescimento da despesa com o financiamento

da nova substdncia para tratamento da atrofia muscular espinal.
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Impacto da COVID-19 em Portugal

A pandemia de Covid-19 tem acarretado um custo criticamente
pesado para a sadde fisica, mental e social das pessoas e para a
economia do pais. Mas, como todos os acontecimentos radicais que
invocam a mudanga, ela também nos convoca, pessoads, sociedade e
poder politico, a realizar um exercicio prospetivo sobre o que podemos e

devemos mudar para um futuro melhor e mais previdente em Portugal.

E, por isso, fundamental ndo desperdicar o desao de redirecionar
o nosso futuro coletivo, reequacionando o tipo de investimentos que
queremos para Portugal. O relangamento de uma nova economia para
Portugal, assente no conhecimento, na investigagdo e inovagdo, nas
ciéncias da vida e na biomedicina, &€ uma oportunidade real para dar
um contributo decisivo para o crescimento de forma sdlida e
estruturada do nosso pais, com impactos consistentes e signicativos ao
nivel do emprego, das exportagdes, do fortalecimento do tecido
industrial e do investimento direto externo. A titulo de exemplo, rera-se a
Investigagd@o clinica, drea na qual Portugal pode e deve ser mais
competitivo, em que pode ter argumentos para convencer as
biotecnoldgicas internacionais e captar mais ensaios clinicos, com

ganhos para o doente, para o Estado e para os profissionais de saude.

Na resposta & pandemia covid-19 surgiu com grande destaque a
capacidade da industria farmacéutica (IF) em produzir uma vacina
(com varias empresas a serem bem-sucedidas), e com esforgos para
encontrar uma solucdo terapéutica para a infecdo (ainda sem sucesso).
E por isso natural que ganhando proeminéncia as preocupagdes com
futuras emergéncias de sadde, e a procura de respostas terapéuticas

com base em medicamentos, que se veja este setor como central. De
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um ponto de vista de atividade econdémica, o resultado é a aposta, de
muitos paises, no setor farmacéutico como parte importante do esforco
de criagdo de valor e de recuperagdo econdmica. Daqui decorrem dois
grandes desafios para as empresas do setor de base nacional. Primeiro,
ter@o que se posicionar pelo menos No espago europeu Num prazo curto.
Segundo, ter@o elevada concorréncia de empresas de outros paises. A
pandemia da covid-19 reavivou, a nivel global, trés exigéncias sobre a
atividade da IF: a necessidade de gerir excessos de procura de forma
répida e imprevisivel, a necessidade de reorientar capacidade de

producgdo, e dificuldades acrescidas na gestdo de cadeias logisticas.

As empresas portuguesas teréo que se movimentar neste espago,

e ndo apenas no espago nacional.

E consensual que importantes oportunidades de criacéo de valor
estardo associadas ao desenvolvimento de inovagdo, seja de produtos
novos medicamentos, seja de processos. O desenvolvimento da
utilizagdo de metodologias de inteligéncia artificial no processo de
criagcdo de novos medicamentos € uma das grandes esperancas para
o futuro, e a criagdo de valor aqui exige que a IF se ligue a dreas cienti-
ficas das ciéncias da computacdo e da saude. Também nos proprios
processos de fabrico s@o esperadas inovagdes decorrentes da
aplicacdo destas metodologias. A identificagdo e introdugdo de novas
ideias & uma oportunidade de criagdo de valor importante, passivel de
ser iniciada com pequena dimensd&o, mas facilmente escalével para um
mundo global. Mas, muitas outras entidades estardo a pretender fazer o

mesmo.

A agilidade no funcionamento terd que acompanhar

forcosamente a exploragdo e desenvolvimento de novas ideias. O
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desenvolvimento de novos produtos farmacéuticos € muito dispendioso,
e exige uma capacidade financeira e dimensdo das empresas que
torna dificil que este seja o caminho principal para o a rmar da
potencialidade da IF como geradora de valor acrescentado na
economia. Igualmente relevante, ou até provavelmente mais relevante,
ser@ a capacidade de inovagdo em contributos para as cadeias de valor

globais.

N&o se deve descurar a importdncia crescente dos processos
produtivos exieis, com a criagcdo da capacidade de produzir pequenas
quantidades de medicamentos muito especificos associados d
medicina de precisdo (ou medicina personalizada, outra forma de

designar a mesma necessidade de especializagdo).

Estas linhas de inovagdo beneficiardo de um estreito contacto
entre o sistema cientifico nacional da biotecnologia e as empresas de
base nacional. A qui, o grande desafio & juntar de forma Gtil trés tipos
de intervenientes: as empresas farmacéuticas que trazem capacidade
de inovacdo nos processos e nos produtos, entidades clinicas (do
sistema de salde, onde o Servico Nacional de Salde) que identificam as
necessidades a satisfazer mais promissoras, e o sistema cientifico que

traz a capacidade de inovagdo na fronteira do conhecimento.
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Impacto da COVID-19 no Setor Farmacéutico em
Portugal

Vivemos num Mundo de incertezas e a atual pandemia veio
evidenciar mais este facto, onde todos os Setores foram atingidos,
principalmente o Setor da Saude e o Setor Farmacéutico. O ano de 2020,
foi um ano critico, onde surgiu horizontes com sinais promissores,

marcado por um grau de incerteza.

A SARS-CoV-2 entrou em cena e virou “de pernas para o ar” todas
as projegoes, planos e ilusdes. Empresas, autoridades regulamentares,
forgas politicas, instituicées académicas e de investigacdo, entidades
do setor social, organizagées cientificas, associagdes soécias
profissionais, populagdes, todas forgadas a repensar o presente e o
futuro, a delinear formas inteligentes de lidar com uma crise téo
brutalmente inumana, que nos priva do contacto préximo, presencidl,

antes fator-chave para o sucesso de negécios e equipas de trabalho.

A mobilizagdo da comunidade cientifica e das empresas do setor
farmacéutico, nesta época em que muitos poderiam simplesmente
baixar os bragos, mas a qualidade de vida das pessoas é muito mais
importante (por intermédio da garantia de acesso a medicamentos
essenciais, por exemplo, ou na rdpida disponibilizacdo de tecnologia
para testar a presenga do novo coronavirus no organismo de

presumiveis infetados).

Temos que cada vez mais apostar na via da inovag¢do, é o Unico
caminho para Portugal crescer, competir internacionalmente com os
melhores e resgatar-se a si mesmo da profunda crise que nos baterd

porta. E, para tal, é indispensdvel que os discursos politicos de ocasido,
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~

que “piscam o olho” a tecnologia e ao conhecimento com tanta
regularidade, se unificam em algo palpdvel, ou seja, exige-se apoio

publico & investigacdo clinica jd, transparente, com regras claras.

A atual situagdo pandémica veio tornar ainda mais evidente a
vantagem de haver uma maior cooperagdo entre o SNS e os prestadores
de saude privados. Temos como exemplo o papel que as farmdcias hoje
desempenham como agentes do Servigo Nacional de Sadde, com um
projeto j& em execucdo e com resultados a vista: a denominada

“operacdo Luz Verde”.

Trata-se de um projeto montado em tempo recorde pelo SNS e
pelas farmdcias comunitdrias, em articulago com as Ordens dos
Médicos e dos Farmacéuticos e com o apoio de inUmeras associagcdes
de doentes. O objetivo central é o de reduzir drasticamente o nUmero de
deslocagcbdes aos hospitais por parte de doentes em tratamento
ambulatério e, com isso, reduzir o risco de novos contdgios Covid, em
especial por parte dos doentes que jG comportam fatores de risco
adicionais. Tudo isto, claro sem pdr em causa a respetiva assisténcia
medicamentosa, da qual tantas vezes dependem para viver. Em termos
praticos, um doente que antes tinha de se deslocar ao hospital (por
vezes percorrendo vdrios quildbmetros) para levantar a sua medicacdo,
pode agora indicar uma farmdcia comunitdria da sua preferéncia e
serem-lhe ai dispensados os medicamentos. Sem investimento
financeiro (ou apenas morginol), conseguem-se, de uma assentada,
ganhos substanciais em sadde para os doentes, com a diminui¢do dos
riscos de contdgio ou de interrupgdo da terapéutica, ganhos de
organizagdo e gestdo, com o descongestionamento de servigos

hospitalares, e ganhos conceptuais para o sistema de saltde portugués,
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com a consolidagdo devidamente testada em cendrio critico de uma

solug¢do integrada de cooperagdo entre SNS e privados.
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Impacto da guerra em Portugal e no Setor
Farmacéutico

Como todos sabemos, atualmente vivemos numa nova realidade,
com dois paises em guerra, que impactou na economia do pais e em
todos os setores que nela predominam. O setor Farmacéutico e o setor

da sadde ndo fugiram a regra.

Com o mundo em recuperagdo pdés-pandémica, jG se vivia
alguma volatilidade nos mercados financeiros, mas com a guerra os
efeitos poderdo ser ainda mais devastadores para a economia mundial.
Aincerteza associada d invasdo e as sangoes aplicadas a Russia fizeram
disparar ainda mais os precos da energia e das matérias-primas, uma
tendéncia que ja estd a ter reflexos, por exemplo, nos precos dos

alimentos pagos pelos consumidores.

A guerra estd a afetar a vida quotidiana dos portugueses.
Segundo os resultados do bardbmetro da Aximage para a TSF, DN e JN,
mais de 76% dos inquiridos refere j& ter sentido o impacto da guerra.

Uma percentagem que sobe 17% em relagdo ao més de margo.

A guerra na Ucrdnia veio agravar o aumento dos custos no setor
da saldde, com os hospitais a registarem subidas de 25 a 30% em
materiais e equipamentos, colocando "“uma press@o tremenda” sobre

estas institui¢coes.

O alerta é dado pelos administradores hospitalares, mas a
situacdo estende-se aos hospitais privados, indUstria e distribuidores
farmacéuticos, que estdo a defrontar-se com um aumento de pregos
que ja era pronunciado em 2021 devido & crise energética, mas que se

agudizou com a guerra, refletindo-se nas contas do gds, da eletricidade,
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nos transportes, no prego das matérias-primas, equipamentos e mdo-

de-obra.

Ao contrdrio de outros setores, os sucessivos aumentos dos
encargos com a produgdo e distribuicdo de produtos farmacéuticos,
causados inicialmente com a crise energética e agravados agora pelo
efeito da guerra na Ucrdnia, ndo podem ser compensados pelo
aumento do prego dos medicamentos, cujas margens sdo estipuladas
pelo Estado. José Redondo, vogal da Apifarma, afirma que, este ano,
houve uma redugdo de pregos dos medicamentos, como tem sido
habitual nos dltimos anos, de cerca de 2%, o que faz com que as
margens se reduzam, podendo haver produtos que entrem em

situagdes de margens negativas.

“E evidente que para uma empresa, o mais importante é o seu
portfélio do conjunto ter uma margem positiva, mas é pouco saudavel
ter produtos nessas circunsténcias e o risco que pode existir é a
necessidade de descontinuar alguns produtos”, alertou. Por outro lado,
também tem havido um “aumento de custo significativo” dos
transportes. “E evidente que a indUstria é menos afetada do que a
distribuicdo, mas em Portugal muitas das empresas farmacéuticas
oferecem um transporte semanal para os seus principais clientes e

assumem esse custo.”
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Tendéncias do Setor

A pandemia da COVID-19 trouxe uma busca maior por saude, com
foco na prevencdo. Este cendrio tem contribuindo para que a expansdo

do setor de Farmdcias seja uma realidade.

Assim, para o presente ano 2022 foram projetadas algumas

evolugdes e tendéncias no Setor farmacéutico.

Prescrigdo Eletronica na farmacia:

Esse fato foi acelerado com a pandemia da covid-19. Mas, &
incontestavel que o fortalecimento do universo digital transformaria

também processos e relagdes nas Farmdacias.

A prescricdo digital de medicamentos tem suas vantagens em
relagcdo ao método “analdgico” de receitar medicamentos. Isto porque
os pedidos em papéis costumam gerar problemas, principalmente, pela

escrita ilegivel.

Erros acontecem e podem trazer prejuizos & sadde do

consumidor, além de erros de dispensagdo na farmacia.

Sendo assim, a prescri¢gdo eletronica € uma tendéncia quando
pensamos no futuro do setor. E, como jG vem sendo disseminado, é

natural que a pratica se fortaleca ainda mais em 2022.

A continuidade de teleconsultas e a possibilidade de ter
consultas com profissionais & distédncia por meio de videoconferéncias

tem acelerado essa tendéncia.
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Entre as vantagens da prescricdo eletrbnica também estdo
presentes a redugdo de receitas falsas e a integragdo com sistemas de

interagbes medicamentosas e contraindicagdes.

Servigos farmacéuticos:

As farmadcias de hoje sdo diferentes das farmdcias de alguns anos
atrds, e a tendéncia & que continue em constante mudanga, ampliando

o seu portfélio de produtos e, também, de servigos.

Além de ser um local para compra de medicamentos e produtos
de beleza e conveniéncia, a tendéncia & que as farmdcias passem a

oferecer servicos.

As mesmas podem disponibilizar, por exemplo, exames para
colesterol e diabetes, além de vacinas. Também podem entrar na
relagcdo de servigos programas de sadde como os relativos & perda de

peso, parar de fumar e qualidade de vida.

Afinal, trabalhar com sadde vai muito além do tratamento de
doencas. E essa mentalidade vai se fortalecendo cada vez mais,

refletindo na relagd@o entre a farmdacia e consumidor.

Dermocosmeéticos e produtos de higiene:

Como j&@ mencionado, a farmacia &€ cada vez mais um lugar de
sadde, qualidade de vida e bem-estar. Consequentemente origina esta
tendéncia, o protagonismo de dermocosméticose de produtos

de skincare e higiene pessoal.
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Posteriormente, a comercializagdo de protetores solares e de
produtos para cabelos, como tratamentos e até mesmo tonalizantes,

tendem a ganhar mais espaco nas prateleiras das farmdacias.

Tecnologia para autonomia de pacientes e fidelizagdo:

E um caminho sem volta. O digital veio para ficar. Aplicativos,
vestiveis, telemedicina e teleconsultas por diferentes profissionais de
saldde estdo cada vez mais comuns. E esta realidade, impacta no setor

Farmacéutico, que ndo pode ficar para trds.

Ou sejq, é preciso criar solugbes digitais para facilitar a vida dos
pacientes, seja para comprar medicamentos, como para renovar

receitas ou até mesmo para falar em tempo real com farmacéuticos.

Os hdbitos, principalmente entre os mais jovens, estdo cada vez
mais digitalizados. Entdo, falar no futuro da Farmdcia é atender para
esta demanda. Otimizar tempo e entregar agilidade e qualidade tem

sido cada vez mais necessdrio.

Para isso, as equipas de farmdcias e todo seumodus
operandi deverdo ser adaptados. Treinos e desenvolvimento de
ferramentas e fluxos de comunicagdo precisam de ser pensados para

essa nova era.
Entre as solugées em tecnologia para farmacias, estdo:

e Aplicativos comlista dos medicamentos em uso, alertas,
lembretes e recompensas dadas aos pacientes que tomam seus

comprimidos corretamente.
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» Aplicativos de autocuidado e bem-estar e de monitorizagdo da

salde.

Farmacia enquanto centro de satde:

Uma importante realidade na relagdo de tendéncias no setor
farmacéutico. Isto, pois, a farmacia tem deixado de ser um local onde se

vai somente quando estd doente.

Pelo contrdrio, a proposta é que ela deixe de ser um comércio de

balcéo, com foco em venda de medicamentos.

Como ja dito acima, ganha espago para o seu posicionamento
enquanto local promotor da sadde —seja pela comercializagcdo de
produtos de saude e bem-estar, como pela oferta de servigos em prol

da sadde, com foco na prevencgdo.

Portanto, mais do que comprar medicamentos, o consumidor
quer hoje encontrar uma gama de servigos e ser bem amparado no que
diz respeito ao atendimento farmacéutico. Ou sejq, é preciso trabalhar a

escuta e a atengdo do paciente.
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Economia Digital

Nos dltimos 40 anos, as tecnologias da informagdo tiveram um
grande impacto na vida profissional de milhdes de pessoas. Muitas
indUstrias abragaram a tecnologia informatica devido aos beneficios do
processamento automdatico da informagdo. Estes incluem permitir a
realizacdo de tarefas rotineiras, repetitivas e mondtonas com precis@o
consistente; normalizagdo e utilizagdo consistente da terminologia e
nomenclatura; e personalizacdo em massa (a capacidade da
tecnologia da informagdo de prestar servigos a uma grande populagdo,

mas de uma forma que pode ser personalizada ao individuo).

A Transformagdo Digital na Indastria Farmacéutica ainda
representa um desafio na evolugdo de produtos farmacéuticos. Em
contraste com os incriveis avangos tecnolégicos na drea da sadde, a
revolugdo digital na chamada Pharma 4.0 mostra atrasos que
impactam na eficiéncia como negécio e na produtividade desta

indUstria que movimenta trilhées e & fundamental para a humanidade.

A resposta a este atraso & adotar uma abordagem dagil,
priorizando uma evolugdo constante em vez de uma revolugdo rapida.
Para alcancar uma transigdo bem-sucedida, a IndUstria Farmacéutica
4.0 deve também adotar um modelo operacional de abordagem
holistica para assim, gerar informagées de valor em toda a sua cadeia

de manufatura.

J& estd a surgir necessidades e tendéncias que evidenciam uma
mudanga profunda na forma como as empresas farmacéuticas

operam devido & pandemia, algumas pesquisas apontam que a
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industria farmacéutica registou 10 anos de progresso em apenas alguns

meses de 2020.

E importante notar que alcangar o sucesso digital da
transformagdo ndo depende apenas da criagdo de infraestruturas
eficazes, num ecossistemma de software, mas também envolver as
pessoas, clientes e funciondrios, para a implementagcdo de uma

estratégia de gestdo de mudancga consistente e robusta.

No entanto, o setor farmacéutico ainda enfrenta problemas de
modelos organizacionais tradicionais, como silos de dados, trilhas de
auditoria interrompidas, falta de otimizagcdo de equipamentos e
processos e uma quantidade surpreendente de registos em papel em

todo o ecossistema.

A capacidade de acesso a dados facilmente é uma etapa inicial
essencial na jornada para a industria farmacéutica 4.0, mudando o
papel tradicional de sistemas ou bancos de dados eletronicos
localizados para um sistema centralizado. Com estes sistemas, os
cientistas podem ter acesso ao mdaximo de detalhes possivel das
amostras ou produtos, dados valiosos que podem ser minerados de

forma eficaz.

A medida que mais organizacdes se comprometem a adotar a
Transformagdo Digital na Industria Farmacéutica 4.0, ocorre em paralelo
uma corrida de DNA, por assim dizer, e quem ficar de fora, sem duavida,
estard em desvantagem competitiva, além da dificuldade de atrair e
reter talentos cientificos e incorrer em inspegdes regulatérias mais

frequentes.
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“Com a digitalizagdo e a automagdo, a indUstria farmacéutica
4.0 pode aumentar a sua producdo em até 200% em comparagdo com

os recursos tradicionais de hoje.”

“59% das empresas farmacéuticas ainda ndo tém uma estratégia

de Transformagdo Digital totalmente definida”

Para prescritores e farmacéuticos, as Tl podem permitir o
armazenamento de registos estruturados de doentes, facilitar a prescricdo,
distribuico e administragdo eletrbnica de medicamentos, automatizar o
manuseamento de medicamentos na cadeia de abastecimento e fornecer
ferramentas para monitorizar a eficdcia e seguranga dos medicamentos em
uso. As Tl podem assim melhorar a seguranga dos pacientes, permitir aos
profissionais prestar cuidados de alta qualidade e ajudar os pacientes a tirar

o maximo partido dos seus medicamentos.

A Internet tem sido amplamente adotada para as comunicagodes
empresariais e sociais. No futuro, & medida que a utilizagdo da Internet se
torna universal, poderd haver um aumento do nimero de farmdcias Internet,
e a utilizagdo da Internet para exibir e divulgar informagdo sobre

medicamentos e salde a partir das farmdacias.

Atualmente, estdo disponiveis plataformas seguras baseadas na
Internet a partir de vdrios fornecedores para apoiar servicos melhorados de
farmacias e iniciativas de sadde publica. A utilizagcdo destas plataformas
aumentard e também as plataformas web serdo utilizadas como portal de
comunicagdo para disponibilizar informagdo aos farmacéuticos de outros
locais de prestacéo de cuidados (por exemplo, informacdo sobre alta

hospitalar).
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5 Principais tendéncias na Transformacgdo Digital na
IndUstria Farmacéutica:

Data Analysis e Inteligéncia Artificial:

As fabricas de produtos farmacéuticos enfrentam uma tensdo entre
o desejo de uma manufatura continua, de fazer o melhor uso dos
recursos e equipamentos, e a necessidade de monitorar a qualidade. Ou
seja, as mesmas precisam ser capazes de recuperar com rapidez e
precis@o qualquer produto que fique abaixo dos padrdes, seja devido a
erros no processo, contaminagcdo ou mda qualidade entre os

componentes parcialmente processados.

As solugdes de andlise digital retnem dados em tempo real de todas
as partes da fabrica, monitorando constantemente os processos, 0s
equipamentos e a qualidade da matéria-prima. Se o produto precisar
ser recolhido, a “big plant data” cria uma trilha de auditoria para

identificar os lotes afetados e reduzir a extensdo do recall.

Solugbées avangadas com tecnologia de |IA, como a andlise preditiva,
produzem alertas antecipados sobre anomalias que podem indicar
uma queda na qualidade do produto ou falhas iminentes de pecas. Isso
permite que os gerentes de fdbrica resolvam o problema antes que
grandes quantidades de produtos sejom afetadas ou que a mdaquina

pare, reduzindo a perda de produ¢do e evitando reparos caros.

As solugdes de andlise de IA oferecem visibilidade em tempo real das
operacoes, revelando lacunas de desempenho pontuais e ajudando a
identificar as causas bdsicas. A maior transparéncia da planta colabora

para tempos de reacdo mais rapidos quando surgem incidentes e para

@00



it | gestéo @ OVERPherme

a eliminagdo ou mitigagdo de gargalos, aumentando a agilidade para
mudangas de Ultima hora no volume de producdo, sem comprometer a

qualidade ou aumentar os custos.

As plantas mais avangcadas estdo em transicdo para coleta e
compartilhamento de dados automatizados entre equipamentos e
sistemas de gerenciamento de informacgdes de laboratério (LIMS), que
verificam amostras, diagnosticam problemas e sugerem solugoes,
criando assim, fabricas inteligentes que podem prever o resultado de
cada lote, autodiagnosticar problemas de desempenho e realizar a

autocorregdo de erros.

Pharma 4.0: Supply chain inteligente com blockchain

As fdbricas farmacéuticas administram cadeias de suprimentos
complexas, dispares e altamente regulamentadas, com matérias-
primas e componentes parcialmente processados de todo o mundo. A
Transformagdo Digital permite que as fabricas rastreiem toda a cadeia
de suprimentos de forma a identificar a procedéncia e as condi¢cdes de
transporte de cada elemento, em cada etapa do caminho, para ter

certeza do prazo de validade e da qualidade de cada um.

Muitos produtos também precisam ser entregues ao cliente em
condigcbes especificas, como cadeia de frio ou dentro de um prazo
limitado, ou ambos. As empresas farmacéuticas estdo a adotar a
tecnologia blockchain, assim como compartilihaomento de dados
integrados e ferramentas de rastreamento remoto, para melhorar a

transparéncia e a rastreabilidade em toda a rede de distribui¢do.
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Oculos inteligentes para agilizar agées manuais:

Oculos inteligentes e simulagdes de video 3D orientam os operadores
através de procedimentos definidos para garantir que os mesmos
seguem os protocolos corretos todas as vezes, reduzindo os riscos de

erro humano e agilizando todo o processo.

Os smart glasses também permitem que os funciondrios detetem
problemas dentro do sistema sem entrar em dreas perigosas ou até
mesmo estar presentes na fdabrica, apoiando assim, a tomada de

decisdo e a solugdo de problemas de forma remota.

Digital Twins e Realidade Aumentada:

A Digital Twins ou gémeos digitais sdo uma reproducdo precisa de
toda a planta fabril em formato virtual, para que os engenheiros de
processo e outras dreas envolvidas possam visualizar todos os niveis de

manufatura.

Com a Digital Twins e a Realidade Aumentada, & possivel simular
diferentes cendrios, como acelerar a produ¢do, adicionar outra linha de
produtos, expandir os recursos de producdo ou alterar os hordrios de

operacdo, visualizando o provavel impacto de cada mudanga.

Desta forma, as indUstrias farmacéuticas podem obter respostas
baseadas em dados para perguntas sobre, por exemplo, a demanda
flutuante e o ciclo de vida do equipamento, otimizando as operacdes

para obter lucros maximos com interrupgdes minimas. A Digital Twins

77

@00



I gestﬁo l& OVER Pharma

também permite que as fabricas prevejam cendrios que podem atrasar
a produgdo, rastrear a logistica de suprimentos e entregas e identificar

os elementos da cadeia de valor que precisam de uma maior atengdo.

Produgédo autonoma e bots com IA:

As fabricas que estdo avancadas na Pharma 4.0 ja estdo a introduzir
robds autbnomos que podem assumir partes significativas do processo
de producgdo. Os robds sdo conectados a um banco de dados central
alimentado por IA que usa Big Data e Aprendizado de Maquina (ML) para
“ensinar” a cada bot quais as tarefas a executar e como fazé-las

corretamente.

Alguns dos casos deste tipo incluem o transporte de materiais para
dreas especificas da fabrica, coordenacdo de itens de equipamentos e
trabalhos repetitivos que n&o requerem inteligéncia humana. A medida
que as plantas se v@o acostumam a produgdo autdnoma, mais casos

de uso de robbés com IA se tornam vulgares.

A presséo trazida pela Covid-19, as mudangas nas tendéncias de
medicamentos personalizados e o0s regulamentos crescentes
impulsionam cada vez mais a adogcdo da Transformacdo Digital na

IndUstria Farmacéutica.

As industrias ainda enfrentam diversos desafios por conta de erros
continuos de talentos, silos persistentes de dados, fluxos de trabalho
ineficazes e ndo digitais e a incompatibilidade entre plataformas dadas

€ ds mais novas.
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A adocgdo de tecnologias pela indUstria farmacéutica 4.0 favorecerd
uma mudanga geral na manufatura, na digitalizagdo, bancos de dados
conectados, Big Data, IA, cdlculo em nuvem e a Internet das Coisas
Industrial (IloT). Estas novas tecnologias vieram para ficar e a indastria
digital e inteligente comeca a tornar-se uma realidade bastante

impactante.

As inovagdes e tecnologias convertem-se em melhoria da eficiéncia
da industria farmacéutica como um todo, com potencial de reducdo
global de custos de até US $ 50 bilhdes, o equivalente aos gastos com o

desenvolvimento de 80 a 90 novos medicamentos por ano.

A Transformacgdo Digital ndo espera e é fundamental para reduzir
custos, aumentar a velocidade de entrega de medicamentos para o
mercado e oferecer melhores resultados para os pacientes, com um

produto mais acessivel e de melhor qualidade.
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Apresentacdo do Grupo e da Empresa

Future %
nealthcare

8. OVER Pharma

life sverall

A Overpharma & uma Empresa dedicada & comercializagéo de
produtos médicos e hospitalares de alta qualidade.

Esta mesma Empresa estd inserida num grupo, Future
HealthCare.

O Grupo Future Healthcare disponibiliza aos seus Clientes
Corporativos, Companhias de Seguros, Sistemas de Saude, Bancos,
Distribuidores, um amplo portfélio de servigos, desenvolvido de forma
modular, que permitem gerir todos 0s processos e operagoes
associadas a um Seguro de Sadde, Vida ou Sistema de Sadde. Toda a
operativa estd assente numa plataforma tecnoldégica propria,
totalmente digital e na cloud, que poderd ser customizada & imagem e

processos de cada um dos nossos clientes corporativos.
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O Grupo Future Healthcare posiciona-se no mercado com 2

modelos de negbcio distintos - Software as a Service (Saas) ou Third

Party Administrator (TPA).

Ainda falando do grupo, o mesmo desenvolve e operacionaliza
produtos e servigos inovadores e competitivos, em parceria com os seus
Clientes Corporativos. Compreendendo assim, as suas necessidades e
complexidade, pelo que customizam todas as solugées, de forma a

garantir a flexibilidade e a personalizagdo que cada um deles exige.

A Future Healthcare posiciona-se no mercado como um parceiro
estratégico que garante o méximo de confianga, flexibilidade e rigor na

sua actividade, assente nos seguintes pilares:

e Gestdo Centrada na Pessoa

» Plataforma Digital Integrada

e Flexibilidade e Customizacdo

o Alta Performance e Competitividade

e Andlise de Utilizagdo e Gestdo de Risco

A Future Healthcare colabora com os seus clientes corporativos
como uma extens@o das suas equipas internas, procurando
desenvolver operativas que Ihe permitam atingir 3 grandes

objetivos:
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e Proporcionar a todos os clientes uma excelente
experiéncia em todas as interagées com a Companhia de
Seguros ou Sistema de Salde, dando resposta ds atuais
necessidades e expectativas que o “consumidor digital”
exige;

¢ Melhorar os resultados técnicos da Companhia, através
da otimizagdo dos seus processos de controlo de custos
com despesas de salde, nomeadamente reduzindo
abusos, prevenindo fraude, implementando auditorias e
efetuando uma melhor gestdo de risco;

e Reduzir custos administrativos no negécio de Saulde,
através de uma plataforma totalmente integrada com os
sistemas core da Companhia de Seguros ou do Sistemas
de Saude, permitindo um elevado nivel de automagdo dos

Seus processos operacionais.

O portfdlio de servicos da Future Healthcare foi desenvolvido de
forma modular e com o objetivo de responder a todas as necessidades
associadas a gestdo de um Seguro de Sadde, Vida ou Sistemas de

Saude privado ou publico:

o Digital Health
¢ Medical Services
¢ Insurance Portfolio Management

e Managed Services

Todos os servigos prestados pela Future Healthcare poder&o ser
enquadrados em modelo Software as a Service (SaaS) ou Third Party

Administrator (TPA). Em qualquer modelo de negécio, e em todos os
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mobdulos da nossa oferta, € garantida uma total adaptagdo aos

processos e imagem do nosso Cliente Corporativo.

Assim, tal como referido, a Overpharma estd inserida neste
grande grupo, sendo a mesma um fornecedor de referéncia no mercado
hospitalar portugués, com mais de 20 anos de experiéncia e
profissionais de exceléncia com profundo know-how do sector.
Comercializa produtos médicos hospitalares de alta qualidade, seja na
drea do Medicamento e Dispositivos Médicos, mas também a nivel de

solucdes de Higiene, Cosmética e Controlo de Residuos.

A Overpharma estd na vanguarda dos tratamentos mais

complexos e tecnologicamente inovadores, de onde se destacam;

Intervengéio Corondria Percutanea

Técnica terapéutica que utiliza o cateterismo cardiaco, por via
percutdneqa, como acesso ao coragdo, para efeitos de terapéutica das
artérias corondrias. Realizadas em Laboratdrios de Hemodindmica em
ambiente esterilizado, ndo requerem, em algumas circunstdncias,
anestesia geral. Tipicamente o internamento do doente é curto (inferior
a 48 horas) e a recuperacdo funcional rapida. A intervencdo corondria
constitui a principal e mais importante atividade da Cardiologia de
Intervencdo, que nos Ultimos anos tem apresentado um significativo
desenvolvimento, onde a Overpharma se destaca com a solugcdo
dedicada para as lesées das bifurcacdes e ramo lateral das artérias

corondrias.
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Intervencgdo Estrutural Cardiaca

A Intervencdo Estrutural Cardiaca integra a retificagcdo de
malformacgdes das estruturas do coragdo e a substituigdo da valvula
aértica por prétese valvular percutdneaq, estas constituem uma darea de
atividade em crescente expansdo caracterizando-se por grandes
exigéncias técnicas, com curvas de aprendizagem rigorosas. O
encerramento do Foramen Ovale patente, a corregdo dos defeitos dos
Septos Atriais e Ventriculares ou a Valvuloplastia da Valvula Adrtica em
adultos e criangas, sGo algumas das solugdes promovidas pela equipa

da Overpharma.

Tratamento da Aorta

A corre¢cdo de aneurisma da aorta tordcica ou abdominal com
implante de endoprétese endovascular € um procedimento cirdrgico
minimamente invasivo, que tem como objetivo normalizar o fluxo de
sangue na aorta evitando a falta de circulagdo ocasionada por doenga
aneurismdatica, que pode romper e provocar uma hemorragia interna
com alto indice de mortalidade. A Corre¢do de Aneurisma de Aorta com
Implante de Endoprotese por via endovascular é indicada para doentes
que apresentam alto risco para a realizagdo do procedimento pelo
método tradicional, que & a cirurgia aberta. A Overpharma é Unica
empresa com solug@o para toda a aorta desde o arco adrtico até as
iliacas, com solugdes standard e por medida customizadas ou ainda por

cirurgia hibrida.

A Overpharma disponibiliza especializagdo e apoio clinico 24h por

dig, 7 dias por semana.
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Intervencgdo Vascular Periférica

A doenca arterial periférica tem sido tradicionalmente abordada
por técnica cirdrgica. Contudo, a evolugdo tecnoldgica da intervengdo
endovascular tem permitido abordar a doenga vascular periférica muito
complexa ou tratar doentes sem condigdes cirdrgicas. A Overpharma
promove intervencdes vasculares periféricas de vdrios territorios

arteriais, particularmente dos membros inferiores e da artéria renal.

Oftalmologia

Solugdes inovadoras e diferenciadas para o tratamento de
patologia associada & cérneaq, glaucoma, retina e oculopldstica com
especial foco no tratamento do queratocone por anéis intraestromais e
a colocagcdo de um implante de esclerotomia no tratamento do
glaucoma, ambos suportados por extensa e documentada pratica

clinica.

Cirurgia da Coluna

Capacidade de providenciar servico e adicionar valor com
produtos inovadores, tecnicamente evoluidos e de elevada qualidade
para a vasta maioria das intervengdes cirdrgicas da coluna vertebral.
Destaca-se a plataforma modular de cirurgia robética pela sua notavel
precis@o e capacidade de replicar resultados, a tecnologia expansivel
aplicada aos espacadores intersomdaticos e processos de fabrico

aditivo.
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Neurocirurgia

Além de uma interessante e capaz linha de consumiveis
cirdrgicos que prima pela qualidade e seguranga, estd igualmente
presente nas unidades de neurocriticos [cuidados intensivos com
produtos que permitem a drenagem de liquido cefalorraquidiano de
forma segura e automatica contribuindo para a melhoria de sintomas

dos doentes.

Adicionalmente, apresenta uma gama muito completa de
material de consumo clinico, os permite ser parceiros da maioria das

instituicdes de satde em Portugal, seja no sector publico ou privado.

Assim, a Future HealhtCare acredita que &€ nas parcerias que se
estabelecem, seja com os seus clientes seja com os seus fornecedores,
que os tornamos mais fortes, causando impacto positivo na drea que

servem todos os dias, a satde dos portugueses.
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Historia e da Overpharma

A Overpharma- Produtos médicos e Farmacéuticos, Lda foi fundada

em novembro de 2001. E uma empresa dedicada & comercializagéo de

produtos médicos hospitalares de alta qualidade.

A mesma tem como principal objetivo ser um parceiro sério e de
referéncia no contexto do fornecimento de produtos médicos e

farmacéuticos a todas as institui¢des prestadoras de cuidados de saude.

Focada em apresentar novas solugbes, a Overpharma aposta
constantemente na pesquisa de novos produtos que lhe permitem ter uma
resposta adequada as exigentes necessidades do mercado. A prioridade é
sempre maximizar a satisfagcdo dos clientes, através de uma politica de
fornecimento de produtos de alta qualidade e nas melhores condigdes. Este
principio é a base de evolug¢do e crescimento da empresa, é nele que assenta

o futuro.

Em 2009, de forma a consolidar a estratégia de crescimento, a
Overpharma concretiza a incorporagcdo da empresa Novamed -
Equipamentos Médicos, S.A, permitindo-lho e em novos mercados,
nomeadamente na producdo e comercializacdo de equipamentos e

dispositivos médicos e outros produtos e equipamentos nas dreas da sadde.

Em 2010, por razdes estratégicas e por ndo ser de todo indicado para o
momento, aprazaram o objetivo de se tornarem fabricantes de dispositivos
médicos. O projeto de se tornarem banco de tecidos humanos foi também
posto de parte de momento devido aos requisitos legais os quais apesar de
estarem a tentar cumprir integralmente se vdo revendo dificeis de obter,

devido a grandes exigéncias das autoridades reguladoras. O enfoque foi
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dado no aprofundar ao mdaximo a sua implementagcdo no mercado de
produtos de Oftalmologia e Neurocirurgia, os quais revelam um grande
potencial no curto e médio prazo. As outras dreas de negdcio como
medicamentos e dispositivos médicos de consumo mantiveram o seu

crescimento esperado.

Em 2011, depois de uma longa preparagdo para o efeito, foi obtida a
certificagdo com a norma NP EN ISO9001:2008. A certificagdo representou
para a empresa o ter entrado num universo de exigéncia e credibilidade o
qual lhe trard seguramente largos beneficios. Hoje em dia, sdo jG muitos os
parceiros comerciais quer sejam clientes ou fornecedores que preferem
manter relagdes com empresas certificadas. No caso dos clientes e no pouco
tempo que decorreu de ano pés obtencdo da certificagdo, deu para ter a
noc¢do da diferenca que faz nalguns aspetos administrativos, mas sobre tudo,
na pontuagdo que ddo a empresa como fornecedor por ser certificada. Este
foi de facto um pequeno feito (no muito que se fez em 2011) que fard muita

diferenga e serd da maior importdncia para o futuro da empresa.

Em 2012, mereceu destaque o facto da mesma ter conseguido um
crescimento significativo em vendas e em resultados operacionais. Parte do
sucesso comercial passou por termos entrado de uma forma mais

consistente em dois segmentos de mercado:

« Na drea farmacéutica, entraram no competitivo mercado das
solugées de grande volume, o que os torna num dos fornecedores de

referéncia destes produtos;

« Na drea dos dispositivos médicos de implante, posicionaram-se
como um dos fornecedores mais qualificado para produtos da coluna

vertebral, com solugdes Unicas para Cifoplastia e Escoliose. Destacaram pela
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negativa o facto de terem perdido a distribuicdo de lentes intraoculares e

assim, deixado de ser um parceiro de referéncia no mercado.

Continua presente na drea de oftalmologia em produtos de consumo

e sdo significativamente importantes na terapéutica das doengas da cérnea.

Em 2013, o aprofundar dos métodos de gestdio nas suas componentes
financeira e de recursos humanos por um lado, e de uma melhor gestéo
interna de procedimentos por outro, que mais contribuiram para o
significativo sucesso do aumento das vendas em unidades em cerca de 6%,
(ainda que num clima de mercado bastante adverso), aumento esse, que
apesar de tudo, ndo conseguiu evitar um decréscimo das vendas em valor
de cerca de -2,5%. Deveu-se também o facto de se ter levado a cabo uma
politica de extrema transparéncia com os seus fornecedores ao nivel da
negociagdo dos pregos praticados no mercado, que permitiu obter o
aumento das vendas supracitado, ainda que com uma perda controlada dos
resultados operacionais. De extremmamente positivo, destaca-se ainda o facto
de este aumento de vendas em unidades, ter contribuido para melhorar o

market share da empresa, em dreas importantes do seu mercado.

Mantiveram o seu principal foco de gestdo em 3 vetores principais, os
quais se revelaram determinantes nos resultados obtidos no exercicio e que

terdo ainda mais impacto nos anos seguintes.

 Melhor utilizagdo dos recursos do sistema informatico na gestéo do
trabalho dos colaboradores e no aprofundamento dos mecanismos do
Sistema de Gestdo da Qualidade. Conseguiram melhorar a eficdcia
operacional, corrigiram significativamente os erros humanos nos
procedimentos, melhorando significativamente o servico ao cliente
com a eliminagdo de alguns erros bdsicos. A drea da gestdo da

qualidade, bem como da informatica, particularmente nas aplicagées,
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tiveram um papel muito ativo na reestruturagdo dos procedimentos e

desenvolvimento de muitos outros processos.

« Na drea comercial, criaram as bases e definiram qual o quadro
da politica de reorganizagdo da estrutura de vendas e produto. Os
resultados foram visiveis, os novos produtos j& comegaram a ter
impacto significativo em alguns segmentos de vendas e a estrutura

comercial estd a ter melhores resultados em algumas dreas.

* Reorganizagcdo da estrutura interna. Tendo em conta as
alteragdes que se foram verificando na politica de aquisicdo dos
clientes hospitalares, particularmente no setor pdblico, era
recomenddvel que a estrutura interna fosse melhorada e ajustada a
nova realidade. O numero de consultas e elaboracdo de proposta
quase duplicou face aos anos anteriores, pelo que seria recomendavel
em nome da eficcia e produtividade interna segmentd-las por

especialidades.

« Politica de compras. Foi prosseguido o trabalho de negociagdo
de precos de custo, o qual, teve em vista a obtencdo de melhores
precos de custo e mais ajustados aos novos tempos e

consequentemente melhorar a margem operacional.

« Quanto ds condigdes de pagamento da empresa, prosseguiram a
politica de negociar com os fornecedores no sentido de obter sempre

que possiveis prazos de pagamento mais dilatados.

Em 2015 os factos mais relevantes da gestdo da empresa
passaram pela consolidagdo de planos previamente definidos em 2014
quanto & gestdo interna de recursos, bem como, na preparagdo de um
plano restruturacdo comercial que deverd adaptar a atividade da

empresa nos anos em andlise. Pretenderam que a empresa se
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responda em consondncia com a esperada espectativa de um
aumento das vendas em produtos diferenciados, o qual, requer
profissionais mais qualificados e melhor resposta interna. Foram feitas

e adaptadas diversas tarefas e funcionalidades tais como:

+ O reenquadramento e adaptagcdo da estrutura comercial
administrativa interna, tendo em conta o continuo aumento de
consultas e concursos com o consequente aumento da elaboragdo de

propostas.

* Revisto e adaptado o quadro de necessidades adaptando-o as

novas necessidades e desdfios.

« Fizeram melhorias significativas na operacionalidade do
sistema informdatico, tendo em conta este poder responder a uma
maior pressdo do mercado na forma de compras. Os hospitais hoje
abrem concursos e ajustes diretos quase diariamente para aquisigdo

dos mesmos bens que antes eram adquiridos num concurso anual.

* Iniciado o processo de gestd@o informdatica de colocagcdo de
encomendas comum com os clientes. Este processo, conhecido como EDI
(plataforma B2B, para transagéo de encomendas) permitiu uma melhor
operacionalidade dos processos realizados entre a Overpharma e os seus
clientes, o mesmo possibilitou uma gestdo do processo de
encomendas/faturas totalmente automdtica e instantédnea. Durante este
ano, iniciaram a prepara¢do de um plano a 3 anos que tem por base a revisdo
de todo o processo de vendas da empresa. Pretende-se criar quadros com
responsabilidade intermédia na gestdo das vendas — Chefes de Produto
(CP)-, reformular a rede comercial com a contratagdo de vendedores

especialistas, ou readaptar os atuais e modificar os processos. Os quadros de
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gestdo intermédia, passardo a ter a responsabilidade de gestdo vertical de

alguns produtos, a qual consiste em:

« Gestdo do contacto com os fornecedores quer em compras quer em

negociagdo dos pregos;
» Gestdo de uma equipa de vendas de 2 ou 3 elementos;

« Obter formag¢do dos produtos e preparar a formagdo interna das

redes de vendas;

« Visitar hospitais e gerir problemas locais;

« Contactos diretos com médicos influentes e KOL
« Contactos com as Sociedades médicas

» Gestdo e participagdo em agdes promocionais e de marketing tais

como, folhetos, treino de utilizadores e participagdo em congressos.

Em 2016 prosseguiu a implementagdo do reajuste da politica comercial
iniciada no ano anterior tendo em vista introduzir melhoras significativas no
seu portfélio de produtos, os quais passaram a abranger novos segmentos
de produto na drea dos dispositivos médicos tais como, Bidpsia, Cardiologia

de intervencdo e Terapia respiratoria.

Nos quadros de vendas foram feitos os ajustes necessdrios em pessoas
e formagdo, os quais pensamos ser os adequados para atingir os objetivos
que nos propomos a médio prazo. Os resultados atingidos neste ano ficaram
um pouco aquém do pretendido, afetados sobretudo pela baixa de pregos
em alguns segmentos de produto, em que se verificou crescimento em
unidades com regress@o em faturagdo. Fizeram-se também alguns ajustes
no sistema de gestdo da qualidade no sentido de adequd-lo o mais possivel

ds necessidades de gestdo e funcionalidade da empresa.
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Em 2017 os pregos de alguns Medicamentos e particularmente das
solugdes injetdveis de grande volume, e de alguns Dispositivos Médicos de
consumo, voltaram a degradaram-se significativamente, o que ja ndo era de
todo espectdavel. NGo era expectdvel principalmente, tendo em conta o que
se praticava ha cerca de cinco anos atrds, nem comparativamente ao ano
anterior em que os niveis de preco j& eram significativamente baixos. Esta
situacdo contribuiu de forma significativa para que a empresa decidisse
reforcar e insistir ainda mais na reformatacdo do seu portfolio e abrir novas
dreas de negdbcio ou acentuar o esforgo nas que ja vinham sendo ajustadas

tais como a Neurocirurgia e Endovascular

Em 2018 os resultados de vendas e margem bruta foram bastante
penalizados pelo segmento de produtos farmacéuticos, o qual apresentou
vendas inferiores, margens mais baixas e perda de quota de mercado. Entre
outras, as razdes estdo maioritariamente associadas & quebra de precos de
venda de mercado, do qual a empresa entendeu dever demarcar-se com a

consequente perda de faturacgdo.

A cativagdo de despesa por parte dos hospitais, levou a que os
processos de vendas em concursos existentes, tivessem uma execugdo
bastante tardia e com uma eficGcia de aquisi¢cdo bastante baixa. Esta
situacdo, foi responsdvel pela perda de faturagdo de cerca de 3 milhdes de
euros e consequente perda de margem operacional que se refletiu
inevitavelmente nos resultados anuais. As restantes dreas de negdbcio
responderam em linha com o que estava previsto, ndo se verificando, no
entanto, a previsdo estimada para a entrada e arranque de novos
segmentos, uma vez que as vendas estimadas em plano para novos
segmentos ndo foram totalmente cumpridas, o impacto compensador

esperado sobre as perdas do grupo anterior também ndo se verificou.
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Em 2019 as expectativas de obtencdo de melhores resultados de
vendas, e de melhoria dos resultados liquidos que se pretendiam atingir,
aconselhavam de todo, operar uma alteragdo significativa nas politicas de
gestdo das equipas comerciais, bem como no seu suporte comercial interno
de forma que, a empresa se posicionasse face aos clientes, bem como na

gestdo do seu novo ou reajustado portfolio de produtos.

Estava definido um claro objetivo de crescimento global das vendas
superior a 1 milhdo de euros, o qual foi atingido, obtendo-se um crescimento
de cerca de 11,6% relativamente ao ano anterior. Este crescimento suportado
pela politica de custos existente na empresa, permitiu encerrar o ano com um
crescimento superior a 40% no que diz respeito a resultados operacionais.
Relativamente a Resultado Lliquido, havia sido definido o objetivo do seu
crescimento em cerca de 31% o qual deveria passar ndo sb pelo crescimento
de vendas, mas também pela melhoria da margem buta em parte
significativa do seu portfolio de vendas. Este objetivo foi atingido dado que se
obteve um crescimento de cerca de 59% comparativamente com o ano

anterior.

Esta restruturagcdo que passou por uma melhoria qualitativa dos seus
colaboradores que ddo suporte ao departamento comercial, bem como uma
maior objetividade do setor comercial, cria fundardes expectativas de que o

proximo ano de 2020 manterd a mesma tendéncia de melhoria de resultados.

95

®00



oS I gest&o @ OVER Pharma

Missdo Viséo e Valores da Overpharma

A Overpharma tem como prioridade definida obter a maxima
satisfagdo dos seus clientes, continuando como sempre a apostar numa forte
politica de fornecimento de produtos de alta qualidade e nas melhores
condigoes. Este principio tem sido a base da evolu¢do e crescimento ao longo

dos tempos, € nele que assenta o seu futuro.

Os responsdveis da empresa tém consciéncia da importdncia do
sector da salde, Life Overall (a vida em geral) ndo é simplesmente o slogan
da Overpharma, € uma forma de estar, uma mensagem presente No NOsso
dio-a-dia, um objetivo a cumprir por todos os que fazem parte desta

organizagdo.

Trabalham continuamente na procura de novos produtos para
terapéuticas inovadoras, com foco nas areas de Medicamentos, Dispositivos
Médicos e Higiene, proporcionando as melhores solugdes aos profissionais de

saude.

A melhoria da qualidade de vida das pessoas € um objetivo que esté
intimamente ligado & sua fundagdo desde novembro de 2001. Apresentar um
servigo orientado para o cliente e suportado por profissionais, aptos a

esclarecer, aconselhar e ajudar, sGo as bases da sua postura no mercado.

Por fim, assuem e sdo empenhados em ser um parceiro fiGvel na

prestacdo dos cuidados de salde e prestar um servigo de exceléncia.

Esta mesma empresa atua em vdarias areas de intervengdo, tais como,

hospitais, centros de saude, clinicas e outras entidades.
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A Overpharma oferece ainda, varios produtos importantes para todos
os cidaddos, tais como, medicamentos, dispositivos médicos, controlo de

residuos, e ainda, cosméticos e desinfetantes.

Missd@o da Overpharma: A empresa assume como missdo ser um

parceiro de referéncia no fornecimento de produtos médicos e farmacéuticos
a todas as instituicdes pUblicas e privadas do Servigo Nacional de Saude, com

especial foco nas necessidades do seu mercado e nos seus clientes.

VisGo da Overpharma: Consolidar a sua posi¢gdo de referéncia no

mercado, suportados cada vez mais em novas parcerias e na forte cultura
comercial, bem como, na materializagdo do nosso projeto estratégico e
capacidade de resposta, fazem parte da nossa matriz de evolugdo para o

futuro.

O enriquecimento do portfélio de produtos, orientado maioritariamente
para a satisfagdo dos da sadde e vinculado ds necessidades terapéuticas

dos doentes, sdo parte integrante da estratégia comercial da Empresa.

Valores da Overpharma:

v Rigor na Gestdo
v' Transparéncia
v Satisfagdo do Cliente

v Etica
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Recursos Humanos

“Employee Experience- O desafio dos novos tempos”

Como todos sabemos, vivemos numa nova era, onde todos os dias sdo
feitas mudangas, principalmente na Transformagdo Digital. Estas
transformagbées tém impactado bastante nas Empresas e na vida das

pessods que constituem as mesmas.

Uma das dreas bastante afetadas foi os Recursos Humanos por estar
diretamente ligado ds pessoas € extremamente complexa, mas fundamental
para a boa sadde das organizagdes. E através desta equipa que as
organizagdes recrutam, integram novos colaboradores, desenvolvem e retém
talentos, promovem a avaliagdo do desempenho, entre outros. Contudo, a
pandemia de covid-19 trouxe um awareness para diversos temas que até

entdo, ndo eram tdo prementes ou emergentes.

Temos visto nas pessoas uma inigualdvel capacidade de mudanga e
adaptacdo, seja nas vidas pessoaqis seja nas suas vidas profissionais, e até
mesmo na gestdo de ambas ao mesmo tempo na divisGo da casa. Quase
dois anos apds a pandemia, vemos que o ser humano conseguiu adaptar-se
a novas formas de trabalho e que essas mesmas formas de trabalho vieram

para ficar.

No corrente ano, & necessario olhar mais profundamente para o tema
da transformacgao (digital), aproveitar algumas das aprendizagens e ainda
estabelecer e implementar novos modelos e dindmicas de trabalho que se
enquadram dentro da realidade de cada organizagdo. E fundamental
adotarmos abordagens mais dgeis, com maior recurso a tecnologia e que
nos permitam ser mais eficientes no dia-a-dia e trabalhar mais em

colaboragdo com o outro.
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Contudo, na implementacdo de solugbes mais tecnolbgicas, é
necessario garantir e reforgar a cultura da organizagdo. Esta esséncia tem
que ser passada aos colaboradores, através de ferramentas e momentos que
permitam aos colaboradores nutrir sentimentos de pertenga, propésito, unido
e comprometimento com a miss@o da Empresa. Isto sé é possivel, quando
dedicamos tempo a conhecer os nossos colaboradores, a identificar quais as
suas necessidades e a implementar medidas que vo ao encontro daquilo
que sdo as necessidades da Empresa com as necessidades das suas
pessoas. Em nada serve ter as melhores ferramentas ou plataforma
tecnoldgicas, se elas ndo resolvem um problema ou se ndo tém adesdo por
parte das pessoas. As ferramentas devem promover a colaboragdo e a
comunicagdo entre as equipas, e ndo o seu inverso. Os elementos de
liderangca de uma organizagdo tém um papel vital na condugdo das
mudangas, garantindo o compromisso, motivagdo e coes@o das suas

equipas.

Outro grande desafio prende-se com o bem-estar fisico e psicologico
dos colaboradores. Um dos grandes desafios que temos pela frente é
continuar a promover programas que possam apoiar os colaboradores,
trabalhar no sentido de desenvolver uma rede de beneficios, parcerias e
programas que promovam o bem-estar fisico e mental. O bem-estar ndo &
um tema novo para a drea dos RH, mas até & data ainda ndo tinhamos lidado
com cendrios pods-pandémicos onde a fragilidade das pessoas se
transparece cada vez, e as necessidades precisam de abordagem cada vez
mais Gnica e holistica. Isto & obviamente um desafio grande ndo sé para os
RH, mas também para os lideres de equipa que devem atuar como coach e
apoiar as suas equipas na sua melhora e desenvolvimento profissional (e por
vezes pessoal). E por isso também essencial dotarmos os elementos de

lideranca com as ferramentas necessdrias para melhor apoiarem as suas
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equipas, promoverem o seu desenvolvimento e bem-estar e ao mesmo

tempo, conseguiram criar uma relagdo de confianga e colaboragdo.
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Politica de Recursos Humanos da Overpharma

A Overpharma realiza os seus procedimentos internos para garantir

que:

e As prdticas de recursos humanos, incluindo recrutamento, promog¢ao,
formacgdo, avaliagdo de desempenho, remuneragdo, reconhecimento
e ética comercial em geral sGo coerentes e refletem esta Politica de
Compliance;

e Nenhum colaborador ira sofrer retaliagcdo ou agcdo disciplinar ou
discriminatdria por comunicar em boa-fé violagdes ou suspeitas
sOlidas de violagdes & politica anticorrupgdo da Overpharma ou por
se recusar a envolver em corrupgdo, mesmo que tal recusa possa
resultar na perda de negdcios por parte da Overpharma;

e A pessoal chave em dreas sujeito a um elevado risco de corrupgdo é
formado e avaliado regularmente e a rotagdo de tal pessoal é
considerada aceitdvel como medida adequada, considerando as

circunstancias.
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Formas de Contratac¢do Laboral

Todos os empregadores e colaboradores devem conhecer os tipos de
contrato de trabalho. De acordo com o porte e perfil de cada Empresaq, as
condi¢cbes de contratacdo podem variar, com o objetivo de atender ds

necessidades de cada corporagdo.

O contrato de trabalho é um acordo feito entre o empregador e o

empregado e tem como objetivo determinar o vinculo entre as duas partes.

Para o colaborador, & importante perceber todos os termos e
condigdes do tipo de contrato antes de assinar, para que ndo seja pego de
surpresa. Como Empresa, € precisosaber todas as obrigagdes
legais envolvidas no tipo de contrato escolhido para que seja possivel fazer

uma boa gestdo das equipas.

Segundo o Cédigo de Trabalho, o contrato de trabalho & aquele pelo
qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuigcdo, a prestar a sua
atividade a outra ou outras pessoas, no dmbito de organizagdo e sob a

autoridade destas.

Tipos de Contrato:

Contrato de trabalho a termo certo
Este & um dos tipos de contrato de trabalho mais comuns em Portugal.

O contrato a termo certo segue a lei do artigo 139° do Cdédigo do Trabalho e
significa que ele tem data de inicio e fim. Por norma, dentre todos os tipos de
contrato, a Empresa opta por este quando tem alguma necessidade ou

projeto especifico que sejom tempordrios na organizagdo.
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Quando o termo finaliza, chamamos de caducidade do contrato, que
na pratica € quando a relagdo Empresa-colaborador com a Empresa acaba,
caso o contrato ndo seja renovado. No préprio contrato, jG deverd estar
indicado se ele pode ou ndo ser renovado, e neste tipo de contrato sé pode

ser renovado até 3 vezes.

Ao fim do contrato a termo certo, é possivel efetivar o colaborador e

entdo passar para contrato de trabalho sem termo.

Contrato de trabalho sem termo

Segundo o artigo n° 147 do Cddigo do trabalho, na contratagcdo sem
termo ndo existe uma duracgdo definida, ou seja, a duragdo do contrato ndo é
pré-estabelecida. Isso significa que ndo hd uma data de fim, e por norma é

assim que sdo feitas as contratacdes efetivas.

Contrato de trabalho a termo incerto

Este tipo de contrato & parecido com o contrato a termo certo. A
diferenca é que ndo hd uma previsdo concreta para o seu fim, hd apenas
uma previs@o de quanto tempo ird durar. Os contratos a termo incerto néo

necessitam de renovag¢do e a sua duragcdo maxima permitida & de até 4 anos.

Este contrato é utilizado por exemplo quando uma Empresa precisa de
colaboradores para um projeto, mas ndo sabe quanto tempo ele ird durar ou
quando é preciso substituir alguém que ainda ndo tem data certa para voltar

ao trabalho.

Contrato de curta duragéo
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Este tipo de contrato segue as regras do artigo n° 142 do Cédigo do
Trabalho e é utilizado sobretudo para preencher vagas em atividades de
curta durag@o como eventos, congressos e atividades agricolas (colheitas).

Nesta categoria, o contrato pode durar no méximo 35 dias.

O colaborador poderd ter outros contratos deste tipo ao longo do ano.
Ainda assim, ndo & permitido ultrapassar 70 dias de vinculo, no ano, com o

mesmo empregador.

Contrato de muita curta duragéo

A contratagdo de muita curta duragdo é utilizada para suprir
necessidade de md&o de obra para atividades que duram pouco tempo. Neste

caso, o contrato de trabalho pode durar no méaximo 15 dias.

Contrato promessa de trabalho

Utilizado principalmente por trabalhadores estrangeiros que precisam
de solicitar vistos de trabalho para vir a Portugal. Este documento &
importante para que o colaborador possa ter toda a documentagéo para

conseguir entrar no pais.

Apbs um periodo determinado pela Empresa e colaborador, este tipo

de contrato é alterado para outro tipo de contratacgdo.

Contrato de trabalho a tempo parcial

Este tipo de contratacdo € um dos mais utilizados em Portugal,
especialmente para dreas de restauragdo, comercial e industria. Também

P

conhecido como part-time, este contrato & estabelecido quando o
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funciondrio tem uma carga hordria menor do que a exigida por lei. Isso
significa que deve ser menor que 40 horas semanais. Para além disso, o

contrato pode ser de, no maximo, 75% dessas 40 horas semanais.

Neste caso, o trabalhador pode trabalhar menos horas por dia ou

menos dias por semana.

Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores

Este & um dos tipos de contrato de trabalho existentes e & estabelecido
para que um mesmo empregador possa trabalhar em diferentes empresas

que pertengam a um mesmo grupo empresarial.

Recibos verdes

Esta categoria contempla trabalhadores independentes. Trata-se de
um documento emitido para trabalhadores auténomos, prestadores de
servigos ou freelancers que tém autonomia para desempenhar o servigo que
Ihes foi contratado. De todos os tipos de contrato de trabalho, este € um dos

mais complexos de ser estabelecido e percebido.

Para estes trabalhadores, os beneficios sociais séo bastante reduzidos,

mas no primeiro ano de recibo verde ndo é preciso pagar impostos.

Para os recibos verdes, € preciso fazer uma Declaragdo de inicio de
atividade. O cadastro deve ser feito no portal das finangas e obedecer alguns

pré-requisitos:

e Terum NIF (NGmero de Identidade Fiscal).

e Comprovagdo legal de residéncia Portugal.
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e Cartéo de Cidadd@o (ou com o Bilhete de Identidade e o Cartéo de
Contribuinte)

e NIB
Estagios

Um contrato de estagio deve formalizar os termos, deveres e direitos

da entidade empregadora e do estagidrio. De acordo com o Decreto-Lei n.°

66/2011, este contrato pode ser celebrado para os seguintes tipos de estdgio:
a) Os estdagios curriculares;

b) Estagios profissionais extracurriculares que sejam objeto de

comparticipagdo publica;

c) Os estdgios profissionais regulados pelos Decretos-Leis 18/2010, de 19 de

marco, e 65/2010, de 11 de junho;

d) Estégios cuja realizagcdo seja obrigatéria para o ingresso ou acesso a
determinada carreira ou categoria no dmbito de uma relag¢do juridica de

emprego publico;
e) Os estdgios que correspondam a trabalho independente.

Dependendo do tipo de estdgio os termos podem variar, assim como
a sua duracgdo. Ainda assim, o contrato de estdgio ndo pode ter duragdo
superior a 12 meses. Apenas quando & um estdgio obrigatdrio para aquisigéo
de uma habilita¢do profissional para exercicio de determinada profissdo, este

periodo pode se estender até 18 meses.
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Segurancga e Saude no Trabalho

O trabalhador em Portugal tem direito a trabalhar em condigbes que
protejom a sua sadde e garantam a sua seguranga, em todos os aspetos

relacionados com a sua fungdo.

RESPONSABILIDADES GERAIS DO EMPREGADOR

O trabalhador em Portugal tem direito a trabalhar em condi¢cdes que
protejom a sua sadde e garantam a sua seguranga, em todos os aspetos
relacionados com a sua fungéo, tendo o empregador o dever de respeitar e
aplicar, no minimo, os principios gerais de Seguranga e Sadde no Trabalho

(Codigo do Trabalho, Art.° 281° a 284°).

Em termos de medidas de prevenc¢do, o empregador deve informar os
seus trabalhadores sobre aspetos relevantes para a prote¢do da sua sadde
e seguranca, bem como a de terceiros. E deve ainda assegurar a formagdo
adequada aos trabalhadores, para prevenir os riscos associados a respetiva

atividade.

ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE SEGURANGA E DE SAUDE NO TRABALHO

Existem quatro tipos de organizagdo previstas pela lei em termos de
organizacdo dos servigos de Seguranga e de Saude no Trabalho, cuja
fiscalizagdo estd a cargo da Autoridade para as Condi¢gées de Trabalho

(ACT):
e servigos internos

. servi(;os externos
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U servigos comuns

« empregador ou trabalhador(es) designado(s).

Servigos internos

Os servigos internos de Seguranga e de Saude no Trabalho sdo
aplicados pelo empregador e abrangem exclusivamente os trabalhadores

pelos quais é responsdvel.

Servigos externos

Quando o empregador ndo relne as competéncias necessdrias para
garantir a prevengdo de riscos profissionais e a vigildncia da saude dos
trabalhadores, pode contratar servigos externos para a prestagdo de servigos
de Seguranga e Salde no Trabalho (desde que né&o esteja legalmente

obrigado a organizar servicos internos).

A atividade de prestagdo de servigos externos de Seguranga e Saude

no Trabalho é objeto de regulagdo do Estado, mediante autorizagdo prévia.

Servigos comuns

Os servicos comuns sdo servigos de salde e seguranca criados por
varias empresas (que ndo se encontrem obrigadas a organizar servigos
internos), contemplando exclusivamente os trabalhadores pelos quais é

responsdvel, através da celebra¢gdo de um acordo escrito.

Empregador ou trabalhador(es) designado(s)
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No caso de uma empresa ou de um conjunto de estabelecimentos
(distanciados até 50 km do de maior dimensdo), que empregue no MAximo
até 9 trabalhadores e cuja atividade ndo seja de risco elevado, as atividades
de Seguranca e Saude no Trabalho podem ser exercidas diretamente pelo

préprio empregador ou por um ou mais trabalhadores designados.

No caso dos trabalhadores, estes tém de ter forma¢cdo adequada,
previamente comunicada a Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho, e de

permanecer habitualmente nos estabelecimentos.

Avaliagéo de riscos e medidas preventivas

A avaliagdo de riscos constitui a base para uma boa gestéo da
Seguranga e da Saude no Trabalho, sendo um fator-chave para reduzir a

ocorréncia de acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

A ACT disponibiliza algumas listas de verificagdo relacionadas com
varias atividades, que o podem ajudar a verificar se o seu local de trabalho

estd em conformidade com a lei.

J& em termos de edificios, a Autoridade Nacional de Emergéncia e

Protecdo Civil é a entidade competente.

Entre as varias competéncias desta entidade, destacam-se a emisséo
de pareceres de projetos de especialidade de seguranga contra incéndio e
medidas de autoprote¢do, a realizagdo de vistorias, inspegdes regulares e

extraordindrias, e a credenciagcdo de entidades.
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Condigdes Basicas de seguranga e satide no trabalho para todos os
Setores

O empregador deverd garantir medidas de prevencdo para todos os
que utilizam as suas instalagdes, incluindo pessoas com mobilidade
condicionada. Tém de assegurar ainda instalagdes sociais e de bem-estar

para os seus trabalhadores.
Este & o conjunto de condi¢cdes bdsicas que devem ser garantidas:

» ventilagdo adequada de todos os espagos do local de trabalho e

instalacées
« condi¢des térmicas adequadas ds atividades desenvolvidas
o condi¢des de iluminagdo ajustadas as tarefas
o limpeza das instalagdes e respetiva gestdo de residuos

e gestdo, inspecdo e manutencdo de equipamentos de trabalho, redes

e instalacdées
o sistemas de detec¢do e de seguranga contra incéndio

e Meios e equipamentos de primeiros socorros e assisténcia em caso de

acidente
e gestdo e organizacdo da emergéncia
» instalagdes sanitdrias, separadas por género, devidamente equipadas

« locais para guardar vestudrio e pertences (vestidrios equipados com
cacifos), em particular quando a atividade a desenvolver implique a

utilizagdo de fardas e de Equipamento de Protecdo Individual

» locais para a realizagdo de refeicdes.
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Condigoes de seguranca e sadde no trabalho para Setores

especificos

Alguns setores, pela especificidade da sua atividade, implicam um
conjunto de medidas adaptadas & sua realidade, previstas na lei, de que &
exemplo a construcdo civil, comércio e servigos, industria, minas e pedreiras,

e pesca, para além das condi¢gdes bdsicas.

Medidas de seguran¢ca e sadde no trabalho para protegdo de

menores

Existem determinadas atividades que estdo proibidas ou

condicionadas a menores de idade:
e fabrico de auramina
e abate industrial de animais

« atividodes com risco de exposicdo a agentes fisicos (radiagées
ionizantes, atmosferas de sobrepressdo elevada, energia elétrica de

alta tenséo)
« atividades com risco de exposicdo a agentes bioldgicos

« atividodes com risco de exposicdo a agentes quimicos (amianto,

chumbo, fuligem, alcatrdo, poeiras, fumos ou névoas, entre outros)

o atividoades com risco de exposicdo a substdncias e preparagdes
perigosas (téxicas, muito téxicas, corrosivas, explosivas, nocivas,

irritantes e inflamaveis)

¢ atividades com risco de desabamento
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e condugdo ou operagdo de veiculos de transporte, tratores,

empilhadores e maquinas de terraplanagem

» atividades em locais de criagdo ou conservagdo de animais ferozes ou

venenosos

» atividades realizadas no subsolo e em sistemas de drenagem de

dguas residuais
o atividades realizadas em pistas de aeroportos
» atividades que decorram em clubes noturnos, discotecas e similares.

O menor com idade igual ou superior a 16 anos s6 pode realizar as
atividades sujeitas a exposicdo dos agentes fisicos, biolégicos e quimicos

referidos na legislagéo (artigos 68° a 71°), bem como usufruir das condicées

de trabalho previstas por lei (artigo 72°).
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A Overpharma e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A Overpharma, como Empresa, tal como ja referido, insere-se no Setor

Tercidrio.
Assim, esta Empresa enquadra- se na OD’s 3, devido d sua atividade.

A OD's 3 estd relacionada com a saude e o bem-estar da populacdo, e
assim, visa garantir a sadde e promover o bem-estar em todas as idades,
melhorando a salde reprodutiva, materna e infantil; pér termo das epidemias
das principais doencas transmissiveis; e reduzir as doengas ndo
transmissiveis e mentais. Apela igualmente & redugdo dos fatores de risco

comportamentais e ambientais para a salde.

As ODS e a Agenda 2030, foram adotados por quase todos os paises do
mundo, no contexto das Nagdes Unidas, as mesmas definem as prioridades
e aspiragées do desenvolvimento sustentdvel global para 2030 e procuram
mobilizar esforgos globais a volta de um conjunto de objetivos e metas
comuns. No que diz respeito a OD's 3, a Agenda 2030 definiu algumas metas,
tais como, por exemplo reduzir a taxa de mortalidade materna global para
menos de 70 mortes por 100.000 nados-vivos, acabar com as mortes evitaveis
de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises a
tentarem reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nados-
vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos 25 por
1.000 nados-vivos, acabar com as epidemias de Sida, tuberculose, malaria e
doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas
transmitidas pela dgua e outras doengas transmissiveis, reduzir num tergo a
mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevencdo e
tratamento, e promover a satde mental e o bem-estar, Reforgar a prevengdo

e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas e o uso
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nocivo do dlcool, reduzir para metade, a nivel global, o nimero de mortos e
feridos devido a acidentes rodovidrios, assegurar o acesso universal aos
servigos de saude sexual e reprodutivag, incluindo o planeamento familiar,
informacgédo e educagédo, bem como a integragdo da salde reprodutiva em

estratégias e programas nacionais.

Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegdo do risco
financeiro, o acesso a servigos de sadde essenciais de qualidade e o acesso
a medicamentos e vacinas essenciais para todos de forma segura, eficaz, de
qualidade e a pregos acessiveis, reduzir substancialmente o nimero de
mortes e doengas devido a quimicos perigosos, contaminagédo e poluigdo do
ar, Ggua e solo, Fortalecer a implementagdo da Convencdo-Quadro para o
Controle do Tabaco em todos os paises, conforme apropriado, apoiar a
pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em
desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas
essenciais a precos acessiveis, de acordo com a Declaracdo de Doha, que
dita o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as
disposicées do acordo TRIPS sobre flexibilidades para proteger a saudde
publica e, em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos,
aumentar substancialmente o financiomento da sadde e o recrutamento,
formacgao, e retencdo do pessoal de salde nos paises em desenvolvimento,
especialmente nos paises menos desenvolvidos e nos pequenos Estados
insulares em desenvolvimento, reforcar a capacidade de todos os paises,
particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce,

reduc@o de riscos e gestdo de riscos nacionais e globais de satde.

na
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life overall

Logotipo da Overpharma

OVER Pharma

life overall
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Politica de RGPD

O pacote de medidas sobre prote¢cdo de dados, adotado em maio de
2016, tem por objetivo preparar a Europa para a era digital. Mais de 90% dos
europeus querem o mesmo nhivel de prote¢gdo dos dados pessoadis em toda a

UE, independentemente do lugar onde os dados sdo tratados.

Regulamento Geral sobre a Protegéio de Dados (RGPD)

Regulamento (UE)n.° 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 27 de abril de 2016, relativo & protegdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados

(incluindo a retificag@o publicada no Jornal Oficial de 23 de maio de 2018).

Este Regulamento foi alvo de um documento legal de adaptacdo a
ordem juridica portuguesa, através da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que
assegura a aplicagdo, na ordem juridica nacional, do acima referido
Regulamento Geral de Protegdo de Dados, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre

circulacdo desses dados.

Todavia, mesmo sem esta legislagcdo nacional, o Regulamento em
causa, aplicar-se-ia diretamente na ordem juridica interna de todos os
Estados Membros da Unido Europeia, dada a sua natureza como ato
legislativo de aplicacdo direta nos Estados Membros, como decorréncia do
primado do Direito Comunitdrio sobre as ordens juridicas internas de cada
Estado Membro, de acordo com as regras previstas nos Tratados instituidores,
quer da CEE (Comunidade Econémica Europeia), a que Portugal aderiu em
1986, quer na sua evolugdo para a atual fase da UE (Unido Europeia), criada

pelo Tratado de Maastricht de 1992.
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Diretiva sobre a protegdo de dados na aplicagéo da lei

Diretiva (UE) 2016/680 relativa & protecéo das pessoas singulares no

que diz respeito ao tratamento de dados pessoais para efeitos de prevencdo,
investigacdo, detecdo ou repressdo de infragdes penais ou execucdo de

sancgodes penais, e d livre circulagdo desses dados.

Esta diretiva protege o direito fundamental dos cidaddos & protegdo de
dados em caso de utilizagdo dos seus dados pessoais por autoridades
responsdveis pela aplicagdo do direito penal, como as autoridades policiais
ou judicidrias, para fins de aplicagdo da lei. Visa, nomeadamente, garantir
que os dados pessoais das vitimas, testemunhas e suspeitos de crimes sdo
devidamente protegidos e facilitar a cooperagdo transnacional na luta

contra a criminalidade e o terrorismo.

A diretiva entrou em vigor em 5 de maio de 2016, devendo os paises da

UE té-la transposto para o direito nacional até 6 de maio de 2018.

A Overpharma cumpre com todas estas leis aplicando as suas varias

politicas:

Politica de Privacidade

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A Overpharma tem como preocupacd@o o respeito pela privacidade da
informagdo que venha a ser recolhida dos utilizadores do nosso sitio. A
Overpharma obriga-se a que a prossecucdo dos seus interesses comerciais
legitimos na recolha e processamento da informagdo pessoal recebida dos

utilizadores do nosso sitio ndo contenda com as expectativas razodveis de
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privacidade destes Ultimos. Procedemos de seguida a descrigdo da forma
como tratamos os dados pessoais que nos sdo enviados pelos utilizadores do
nosso sitio. O acesso e a utilizagdo deste sitio implicam o seu consentimento
quanto a recolhq, utilizagdo e divulgagdo da informagdo pessoal descrita

Mmais abaixo neste documento.

CATEGORIAS DE DADOS PESSOAIS E FINALIDADES

A Overpharma apenas recolhe dados de identificagdo, tais como
nome, morada, enderecos de correio eletrénico, quando os mesmos lhe
tiverem sido fornecidos voluntariamente por si ou nisso tiver consentido
expressamente. Os seus dados pessoaqis apenas poderdo vir a ser tratados de
acordo com a finalidade que presidiu & sua recolha e que tenha merecido o
seu acordo, podendo em concreto os mesmos vir a ser utilizados para dar
seguimento a qualquer solicitagéo que nos tenha sido dirigida (incluindo
notificacées de email e pedidos de encomenda) e melhorar o nivel de servigo
e o contelddo do nosso sitio, bem como para outras finalidades que tenham
sido diretamente solicitadas por si. Os seus dados pessoais serdo eliminados
pela Overpharma quando o tratamento respetivo deixar de ser necessdrio
para a prossecucdo da finalidade que presidiu @ sua recolha. Nos termos da
lei aplicavel, poderd exercer, a todo o momento, os direitos de acesso,
corre¢cdo, cancelamento e oposicdo aos dados pessoais mantidos nos
arquivos da Overpharma, nos termos descritos mais abaixo neste

documento.
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TRANSFERENCIAS DE DADOS PESSOAIS

A Overpharma garante que os seus dados pessoais ndo serdo
divulgados por qualquer forma a terceiros sem o seu consentimento explicito
e informado, a ndo ser nos casos em que a divulgagdo dessa informagdo
possa ser considerada necessdria pela Overpharma para executar um
contrato celebrado entre si e a Overpharma, para a declaragdo, o exercicio
ou a defesa de um direito num processo judicial, ou para proteger os
interesses vitais da Overpharma, dos utilizadores deste sitio ou do publico em
geral. A informacdo recolhida através de “cookies” serd apenas utilizada pela
Overpharma e outras sociedades do grupo Overpharma padra aumentar a
qualidade do conteddo, servigo e apoio prestado aos utilizadores do nosso
sitio. Alguma desta informagdo, tal como o ndmero de utilizadores que
acederam ao sitio, poderd vir a ser tornada publica, embora apenas num
formato agregado e ndo individualizado. O tipo de informacgdo recolhida inclui
a origem do utilizador, tipo de browser, sistema operativo e motor de busca
usado, e a duracdo da visita no sitio. Os seus dados pessoais ficardo
armazenados nos computadores/servidores da Overpharma situados no
Espago Econdmico Europeu e podem, para as finalidades descritas acima, vir
a ser partilhadas com outras sociedades do grupo Overpharma. A
Overpharma e/ou outras sociedades do mesmo grupo situadas no Espago
Econdbmico Europeu poderdo transferir os seus dados pessodis para

subcontratantes dentro do Espago Econdémico Europeu.
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SUBCONTRATADOS

A Overpharma poderd vir a transferir os seus dados pessoadis para
entidades terceiras especializadas (por exemplo, empresas de
armazenamento de dados) que venham a ser contratadas pela Overpharma
ou por outras sociedades do grupo, as quais processardo os dados por conta
da Overpharma (enquanto subcontratados) e assistirdo no fornecimento do
conteldo e na presta¢do dos servigos por si solicitados. Estes subcontratados
ficardo obrigados perante a Overpharma a cumprir as obrigagdes de
confidencialidade dos seus dados e a pér em pratica as medidas técnicas e
organizativas adequadas para proteger os seus dados pessoaqis contra a
destrui¢do, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracdo, a difusdo e o

acesso ndo autorizado e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito.
CONSERVAQI\O DOS DADOS

A Overpharma apenas manterd os seus dados durante o periodo
considerado razoavelmente necessdrio para a prossecug¢do das finalidades
a que presidiu a sua recolha ou para cumprir com qualquer outra exigéncia

de tipo legal ou ético.

MEDIDAS DE SEGURANCA

A Overpharma pds em prdtica um conjunto de medidas de prote¢do
dos seus dados pessoais, tendo implementado um nivel de seguranca
adequado em relagcdo aos riscos que o tratamento dos seus dados apresenta

e a natureza dos dados a proteger. A Overpharma inspeciona regularmente
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O seu sistema com vista a detetar eventuais vulnerabilidades e fraquezas.
Contudo, atendendo aos riscos inerentes a utilizagdo da internet, a
Overpharma ndo pode assegurar ou garantir a seguranga da informagdo
transmitida @ Overpharma. Os emails enviados através deste sitio ndo sdo
cifrados, ndo aconselhando assim a Overpharma que seja transmitido por

esse meio qualquer tipo de informagdo confidencial pois existe o risco de os

mesmos serem utilizados por terceiros ndo autorizados.

DIREITOS DO TITULAR DOS DADOS

Os utilizadores do sitio tém o direito de aceder aos dados pessoais
detidos pela Overpharma que lhes digam respeito, de rever e corrigir e, bem
assim, de solicitar o apagamento dos dados que sejam incorretos. Tem
igualmente o direito de retirar o consentimento previamente dado a
Overpharma para o tratamento dos seus dados pessoais. Caso tenha
solicitado o envio de informagé@o comercial da Overpharma (por exemplo,
newsletters), a qual ndo deseje continuar a receber, poderd manifestar &
Overpharma a sua oposi¢cdo ao tratamento dos seus dados pessoaqis para

esse fim.

Caso pretenda exercer algum dos direitos referidos acima referidos,
poderd contactar a FHC através do enderecgo postal referido no cabecgalho
deste documento ou do correio eletrénico através do

email: rgpd.overpharma@overpharma.pt.

A Overpharma tem como preocupacgdo o respeito pela privacidade da
informagdo que venha a ser recolhida dos utilizadores do nosso sitio. A

Overpharma obriga-se a que a prossecugdo dos seus interesses comerciais

@00

121


mailto:rgpd.overpharma@overpharma.pt.

i | gestéio & OVERPharma

legitimos na recolha e processamento da informagdo pessoal recebida dos
utilizadores do nosso sitio ndo contenda com as expectativas razodveis de

privacidade destes dltimos.

Procedemos de seguida a discricdo da forma como tratamos os dados
pessoais que nos sdo enviados pelos utilizadores do nosso sitio. O acesso e a
utilizagdo deste sitio implicam o seu consentimento quanto & recolhq,
utilizagdo e divulgacdo da informagdo pessoal descrita mais abaixo neste

documento.
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Politica de Cookies

Este site utiliza cookies que permitem melhorar o desempenho e
experiéncia do utilizador na utilizagdo do mesmo. Os cookies servem, por
exemplo, para identificar o seu dispositivo de acesso, o que € util para garantir
0 acesso a todas as dreas do site e para assegurar algumas funcionalidades

em particular. Ao navegar neste site estd a consentir a utilizagdo de cookies.

1. O que sdo Cookies?

‘Cookies” s@o pequenos ficheiros de texto que contém informagdo
andénima e que sdo armazenados no seu computador através do navegador
(browser), retendo apenas informagdo relacionada com as suas

preferéncias, ndo incluindo, como tal, os seus dados pessoais.

2. Para que servem os Cookies?

Os cookies servem para ajudar a determinar a utilidade, interesse e o
ndmero de utilizagdes dos seus websites, permitindo uma navegagdo mais
répida e eficiente, eliminando a necessidade de introduzir repetidamente as

mesmas informacgodes.

3. Como gerir os Cookies?

Os cookies podem ser geridos por si diretamente através das
definicées do seu browser (programa que utiliza para navegar na internet).
Para outros browsers ndo indicados procure na opgdo de Ajuda do proprio

software.
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4. Para que fins utilizamos os cookies?

Cookies estritamente necessdrios: permitem que navegue no website e
utilize as suas aplicagdes, bem como aceder a dreas seguras do website.
Sem estes cookies, os servigos que tenha requerido ndo podem ser

prestados.

Cookies Analiticos: sdo utilizados anonimamente para efeitos de
criacdo e andlise de estatisticas, no sentido de melhorar o funcionamento

do website.
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Politica de Qualidade

P

A ISO 9001 &€ a norma de sistemas de gestdo mais utilizada
mundialmente, sendo a referéncia internacional para a Certificagcdo de

Sistemas de Gestdo da Qualidade.

A adogdo de um Sistema de Gestdo da Qualidade &, segundo a ISO
9001, uma decisdo estratégica da Organizagdo, ou seja, tomada ao mais alto

nivel de decis@o para servir um propdsito especifico e obter resultados.

Ao enderecar a capacidade de satisfazer as necessidades e
expetativas dos clientes, aumentar a sua satisfagcdo através de um sistema
de gestdo e melhorar o desempenho global da Organizagdo, a ISO 9001

assenta no propodsito fundamental da existéncia de uma Organizagdo.

A 1SO 9001 adota uma abordagem por processos, que incorpora o ciclo
PDCA de melhoria continug, e integra o pensamento baseado em risco,
permitindo ndo s6 a fidelizagdo do cliente como também a competitividade

da organizagdo assente nos pilares da sustentabilidade.

De acordo com o requisito 5.2.1 da ISO 9001:2015:

A Alta Dire¢@o deve estabelecer, implementar e manter uma politica da
qualidade que:

v Identificar as necessidades do cliente (aumentando o nosso portfélio e
prestando o maximo apoio ao cliente)

v Estabelecer e manter parcerias de sucesso

v' Cumprir com os requisitos legais e normativos

v' Fornecer os recursos necessarios

v Melhoria continua do SGQ
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Politica de Sustentabilidade da Overpharma

O que é a sustentabilidade ou o Desenvolvimento Sustentdavel?

O desenvolvimento que procura satisfazer as necessidades da
geracdo atual, sem comprometer a capacidade das geragdes futuras de
satisfazerem as suas proprias necessidades, significa possibilitar que as
pessoas, agora e no futuro, atinjaom um nivel satisfatério de desenvolvimento
social e econdmico e de realizagdo humana e cultural, fazendo, ao mesmo
tempo, um uso razodvel dos recursos da terra e preservando as espécies e 0s

habitats naturais.” - Relatério Brundtland “Nosso Futuro Comum. (1987)

A sustentabilidade, ou o que deverd ser compreendido como
desenvolvimento sustentdvel, compreende a interliga¢do dos impactes das
nossas atividades e a existéncia de um ciclo de dependéncia entre trés
aspetos — ambiente, sociedade e economia. No fundo, para se atingir a
sustentabilidade é necessdrio um equilibrio entre os trés vetores, tentado
compensar os impactes negativos provocados pelas agdes individuais efou
coletivas e potenciando os positivos. Este equilibrio & graficamente

representado por um tringulo, denominado ‘Triple Bottom Line", que

representa o ponto 6timo de equilibrio onde se verifica a sustentabilidade.
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PUblico-Alvo

O PUblico-Alvo € um grupo de consumidores com caracteristicas em
comum que a Empresa identifica no mercado e para quem direciona as suas
estratégias e campanhas, assim, o Pudblico-Alvo procura um grupo de
consumidores com perfil demogrdfico, comportamental e psicogrdfico

semelhante.

Contudo, e aplicando & Overpharma, defini como Publico-Alvo as
clinicas, hospitais, e por fim, centros de sadde, uma vez que a Overpharma

apenas comercializa os seus produtos a outas entidades (B2B).
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Posicionamento

A Overpharma, destaca-se no mercado e marca a diferenca das

outras farmacias por diversas situagoes.

P

O principal ponto diferenciador da sua concorréncia é o facto de
aprofundar ao maximo a sua implementagdo no mercado de produtos de
Oftalmologia e Neurocirurgia, os quais revelam um grande potencial no curto
e médio prazo. As outras dreas de negdcio como medicamentos e

dispositivos médicos de consumo mantiveram o seu crescimento esperado.

Andlise Concorrencial:

Apesar da Overpharma se destacar bastante no mercado, a mesma

apresenta diferentes concorrentes, tanto diretos, como indiretos.

Concorrentes Diretos:

Advanced Accelerator Applications (Portugal) Unipessoal, Lda;

e Bluepharma - IndUstria Farmacéutica, S.A;

e ICNAS - Produgdo Unipessoal, Lda;

e Labialfarma - Laboratério de Produtos Farmacéuticos e

Nutracéuticos, S.A;
e Laboratérios Basi - IndUstria Farmacéutica, SA;
e LDP Torlan, Lda;

e Paracélsia - IndUstria Farmacéutica, S.A;
Concorrentes Indiretos:

e Siorto- Loja de venda de produtos ortopédicos
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e Ortomedicinal, Lda;
e DIETAL
e Vinomédica - Equipamentos Médicos E Hospitalares,
Unipessoal Lda;

e Tecnomédica-Equipamentos Médicos;

Para conseguir fazer uma andlise concorrencial da Overpharma,
foquei-me em pesquisar lojas que oferecem produtos ortopédicos e
produtos médicos, pois, a Overpharma € uma Empresa B2B, ou sejq,

vende 0s seus produtos a outras entidades.

Contudo, e tal como referido no ponto anterior, nomeadamente,
o posicionamento da Empresa no mercado, podemos afirmar que a
Overpharma se difere bastante dos concorrentes diretos e indiretos

acima.
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Andlise SWOT

STRENGTHS WEAKNESSES
= Contacto e interacao

com hospitais e » Falta de notoriedade;

clinicas . Escassez de
. Historia; campanhas de
e Integracao de um publicidade e

grupo; marketing;
. Especializagdo: *  PoucaExpansao
. Procura de novos

medicamentos
OVER'Pharma
OPPORTUNITIES THREATS

* Numero crescente de
ientes; < 2
2 Cl.ent Pz e Concorréncia (direta e

* Possivejs parcerias; indireta)
’ Igigbr o cle um . Crescimento de

gl:up.o; " Mercado
. Especializacao:
B Procura de novos

medicamentos

Explicagdo da andlise SWOT

Analisando a SWOT representada acima, podemos identificar quatro
diferentes pontos, as Strenghts (forcas), Opportunities (Oportunidades),

Weaknesses (Fraquezas), e por fim, Threats (Ameacas).

Primeiramente, falando das For¢gas da Overpharma, mencionei o
contacto e interagcdo com hospitais e clinicas, pois é através das mesmas que
a Empresa distribui os seus produtos. Identifiquei como forga também, a sua
Histéria e a sua integragdo num grupo, grupo este bastante conhecido por
nos, pois a Empresa distribui produtos médicos hospitalares tanto na édrea dos
Medicamentos e Dispositivos Médicos como a nivel de solugdes de Higiene,

Cosmeética e Controlo de Residuos. Por fim, identifiquei como dltimo ponto das
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P

Forcas a procura de novos medicamentos e terapéutica, pois € um dos

pontos diferenciadores da Empresa perante os seus concorrentes.

Porém, no que diz respeito as fraquezas da Empresa, temos a falta de
Notoriedade, pois € uma Empresa ndo muito conhecida, a Escassez de
campanhas de publicidade e Marketing pois, tal como referido acima, a
Overpharma é pouco conhecida e através das mesmas conseguiria

aumentar a adesdo por parte de possiveis clientes, e assim, crescer no

mercado.

Relativamente as Oportunidades da Empresa, podemos referir diversos
pontos, tal como, o nimero crescente de clientes, possiveis parcerias com

hospitais e clinicas, a sua Especializa¢gdo na procura de novos medicamentos.

Acerca das Ameagas para a Empresa, podemos identificar como
ameaga os concorrentes diretos e indiretos, e o Crescimento de Mercado, pois
a Overpharma pertence a um mercado de constante evolugdo e mudangas

e por vezes é dificil adaptar-se ds mesmas e fazer face a concorréncia.
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Marketing-Mix

Servigo: Medicamentos, dispositivos médicos, controlo de residuos e

cosméticos e desinfetantes.

Produto:

Medicamentos
Dispositivos Médicos
Controlo de residuos

Cosmeéticos e desinfetantes

Prego: A Empresa ndo fornece quaisquer registos sobre os pregos que

pratica na venda dos seus produtos.

Promocdo: Esta empresa, devido ao seu Setor de Atividade, participou

em diversos eventos tais como:

AN

AN N NN

<\

5% Jornadas de Oftalmologia de Braga - CUF Refractiva 2018

X Congresso Nacional da Sociedade Portuguesa de Patologia da
Coluna Vertebral

XXIV Curso da Sociedade Portuguesa de Neurocirurgia

40° Congresso Nacional de Ortopedia e Traumatologia

| Curso de Atualizagdo em Enfermagem de Reabilitagdo

9° Congresso Nacional de Ortopedia Infantil

36° Congresso Nacional da Sociedade Portuguesa de Neurocirurgia
NSpine Conference Porto 2021

CNRI 2021

Programa de Educacdo e Atualizagdo em Patologia de Coluna

36° Congresso Nacional da Sociedade Portuguesa de Neurocirurgia
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IX Congresso da Sociedade Portuguesa de Patologia da Coluna
Vertebral

40° Congresso Nacional de Ortopedia e Traumatologia

EANS 2020

Eurospine 2020

Refrativa 2020

Eventos Adiados

Reunido de Queratocone

VI Jornadas de Anestesiologia do Centro 2020

Keratoconus Meeting

VIl Congresso da Sociedade Portuguesa de Patologia da Coluna
Vertebral

39° Congresso Nacional de Ortopedia e Traumatologia

XXIX Jorndas de Oftalmologia de Coimbra

35° Congresso Nacional da Sociedade Portuguesa de Neurocirurgia
24° Congresso Portugués de Cardiopneumologia

Reunido do Grupo Portugués de Glaucoma

Learn with the best: Laparoscopy course, Level |, Live surgery, Ist edition
Congresso SPOT

Glaucoma Summer Camp 2018

XXVIIl Jornadas Internacionais de Oftalmologia de Coimbra

Reunides Cientificas do Servigo de Oftalmologia do Centro Hospitalar

Séo Jodo

Distribuigdo: A Overpharma faz a sua distribuigcdo de produtos através do

contacto direto com o seu cliente e com potenciais clientes, bem como,

através das suas parcerias
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Pessoas: A Overpharma tem como principais clientes as clinicas, hospitais,

e também, centros de salde.

Evidéncias fisicas: A Overpharma comercializa os seus produtos através

de possiveis parcerias, bem como, aos seus clientes, nomeadamente, clinicas

privadas, hospitais publicos e privados e todas as entidades que atuam na

drea da sadde.

Processos: No que toca aos processos da Overpharma, o mesmo é feito

através de parcerias com as entidades.

Produtividade e qualidade: A Overpharma tem uma politica bastante

interessante no que toca a qualidade, tendo como principais principios:

v
v
v
v
v

Identificar as necessidades do cliente

Estabelecer e manter parcerias de sucesso

Cumprir com os requisitos legais e normativos~

Fornecer recursos necessarios

Melhoria continua do SGQ (ferramenta de gestdo organizacional que
proporciona meios e formas de controlar e gerir processos, permite
também a verificagdo da eficdcia das acdes tomadas, focando
sempre na satisfacdo do cliente e na busca da melhoria continua dos

processos)
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Estrutura Societdria
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Estrutura Organizacional

03 ORGANOGRAMA

DIREGCAO GERAL
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Relatérios de Gestdo

Relatério de Gestdo 2018

As presentes demonstracdes financeiras relativas aos periodos
de 2018 e 2017, referidas neste Relatdrio de Gestdo, foram elaboradas de
acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF)
previstas pelo Sistema de Normalizagéo Contabilistica (SNC), aprovado
pelo Dec. Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, com as retificagées da
Declaracgéo de Retificagéo n.° 67-B/2009, de 11 de setembro, e com as
alteragées introduzidas pela Lei n.° 20/2010, de 23 de agosto, Lei 66-
B/2012 de 31 de dezembro e pela Lei 83-C/2013 de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei 98/2015, de 2 de junho, que transpde para o ordenamento
juridico interno a diretiva n.° 2013/34/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 26 de junho de 2013, que altera a diretiva n.° 2006/43/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, e revoga as diretivas n.°
78/660/CEE e 83/349/CEE do Conselho, procedendo & alteracéo do

Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho.

O Cobdigo de Atividade Econémica principal de Overpharma - Produtos
Médicos e Farmacéuticos, Lda. é 46460 - Comércio por grosso de produtos

farmacéuticos
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Relatoério de Gestdo 2019

As presentes demonstracdes financeiras relativas aos periodos
de 2019 e 2018, referidas neste Relatério de Gestdo, foram elaboradas de
acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF)
previstas pelo Sistema de Normalizag&o Contabilistica (SNC), aprovado
pelo Dec. Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, com as retificagées da
Declaragéo de Retificagéo n.° 67-B/2009, de 11 de setembro, e com as
alteragées introduzidas pela Lei n.° 20/2010, de 23 de agosto, Lei 66-
B/2012 de 31 de dezembro e pela Lei 83-C/2013 de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei 98/2015, de 2 de junho, que transpde para o ordenamento
juridico interno a diretiva n.° 2013/34/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 26 de junho de 2013, que altera a diretiva n.° 2006/43/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, e revoga as diretivas n.°
78/660/CEE e 83/349/CEE do Conselho, procedendo & alteracéo do

Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho.
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Relatério de Gestdo 2020

As presentes demonstracdes financeiras relativas aos periodos
de 2020 e 2019, referidas neste Relatério de Gestdo, foram elaboradas de
acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF)
previstas pelo Sistema de Normalizag&o Contabilistica (SNC), aprovado
pelo Dec. Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, com as retificagées da
Declaragéo de Retificagéo n.° 67-B/2009, de 11 de setembro, e com as
alteragées introduzidas pela Lei n.° 20/2010, de 23 de agosto, Lei 66-
B/2012 de 31 de dezembro e pela Lei 83-C/2013 de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei 98/2015, de 2 de junho, que transpde para o ordenamento
juridico interno a diretiva n.° 2013/34/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 26 de junho de 2013, que altera a diretiva n.° 2006/43/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, e revoga as diretivas n.°
78/660/CEE e 83/349/CEE do Conselho, procedendo & alteracéo do

Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho.

140

@00



it | gestéo OVER Pharma
. 7’ . . .
Andlise Econbmica e Financeira
BALANCO INDIVIDUAL A 31 DE DEZEMBRO DE 2019
Datas

valores expressos em euros Notas 31/12/1% 31/12/18
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5 217376 257 005
Ativos intangiveis b 2 651 5302
Outros investimentos financeiros 7 5792 3 849
Ativos por impostos diferidos 8 250 1439

226 069 267 594
Ativo corrente
Inventarios ) 5172 266 5583472
Clientes 10 2172374 2647 872
Estado e outros entes plblicos 1" 422 151 11
Outros créditos a receber 12 5875397 & 969 471
Diferimentos 13 27176 19 757
Caixa e depositos bancarios 4 528 833 303 421

13 776 466 13 674 893
Total do ATIVD 14 002 536 13 942 487
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
CAPITAL PROPRID
Capital subscrito 14 250 000 250 000
Reservas legats 15 58 395 58 395
Resultados transitados 16 11 5%4 011 11 477 555
Resultado liguido do periodo DR 203 774 127 956
Total do Capital Proprio 12106 182 11913 906
PASSIVO
Passivo corrente
Fornecedores 18 1334 349 1624 034
Estado e outros entes pdblicos 1" 275 067 168 222
Financtamentos obtidos 17 3 832 7064
Outras dividas a pagar 19 283 104 229 261

1896 353 2028 581
Total do Passivo 1896 353 2028 581
Total do Capital Préprio e do Passivo 14 002 536 13 942 487

®00
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Balanco individual a 31 de dezembro de 2020

Datas

valores em euros Notas
31/12/2020 | 31/12/2019

ATIVO
Afivo nGo cormrente

Ativos fixos tangiveis 5 197 121 217 376
Ativos intangiv eis é - 2 651
Qutros investimentos financeiros 7 8 247 5792
Ativos por impostos diferidos 8 18 250
205 406 226 069
Afivo cormrente
Inv ent drios 9 7 651 949 5172246
Clientes 10 5610901 2172374
Estado e outros entes plblicos 11 - 422
Qutros créditos areceber 12 5 457 292 5875397
Diferimentos 13 28 895 27 176
Caixa e depdsitos bancarios 4 528 425 528 833
19 277 462 13776 466
Total do ATIVO 19 4B2 849 14 002 5346
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
CAPITAL PROPRIO
Capital subscrito 14 250 000 250 000
Reserv as legais 15 58 395 58 395
Resultados transitados 16 11797 787 11 594011
Resultado liquido do periodo DR 912171 203776
Total do Capital Préprio 13018 353 12106 182
PASSIVO
Passivo corrente
Fornecedores 18 2 573575 1 334 349
Estado e outros entes publicos 11 531 541 275067
Financiamentos abtidos 17 2737 3832
Qutras dividas a pagar 19 3350562 283 106
Diferimentos 13 & 102
6464 516 1896 353
Total do Passivo 6464516 1896 353
Total do Capital Préprio e do Passivo 19 482 849 14 002 534
142
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Andlise Grafica do Balango

Ano 2018

Ativo néo Corrente 213%

Ativo Corrente
98,08%

Capital Proprio
85,75%

Passivo corrente
14,55%

Ano 2019

Ativo néo Corrente 1,61%

Ativo Corrente
98,39%

Capital Proprio
86,46%

Passivo corrente
13,54%

Ano 2020

Ativo néo Corrente 1,05%

Ativo Corrente
98,95%

Capital Proprio
66,82%

Passivo corrente
33,18%
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De acordo com os resultados apurados nas tabelas
representadas, podemos observar que a Empresa do ano 2018 para 2019
sofreu uma diminuicdo de 052 % do seu Ativo n&o Corrente,
consequentemente, gerou a um aumento pouco significativo de 0,31%
do seu Ativo Corrente. Falando do seu Capital Préprio, podemos observar
que o0 mesmo obteve um aumento de 0,71% do ano de 2018 para 2019, e

assim, gerou a uma diminuigdo do Passivo Corrente.

Contudo, a Empresa contém uma reparticdo de massas
equilibrada, visto que o Ativo Corrente cobre na totalidade o seu Passivo
Corrente. Relativamente ao Capital Proprio, podemos afirmar que os
mesmo faz face ao seu Ativo néo Corrente na sua totalidade. Assim,
podemos observar que a Empresa estd numa situagcdo financeira

sauddvel.

De acordo com os resultados apurados nas tabelas
representadas, podemos observar que a Empresa do ano 2019 para 2020
sofreu uma diminuicdo de 0,56% do seu Ativo ndo Corrente,
consequentemente, gerou a um aumento pouco significativo de 0,56%
do seu Ativo Corrente. Relativamente ao seu Capital Préprio, podemos
observar que o mesmo obteve uma diminuigdo de 19,64% do ano de 2019

para 2020, e assim, gerou a um aumento do Passivo Corrente.

Contudo, a Empresa contém uma reparticdo de massas
equilibrada, visto que o Ativo Corrente cobre, novamente, na totalidade
o0 seu Passivo Corrente. Relativamente ao Capital Proprio, podemos
afirmar que os mesmo faz face ao seu Ativo ndo Corrente, apesar de ter
sofrido uma diminui¢do, na sua totalidade. Assim, podemos observar

que a Empresa estd numa situagdo financeira sauddavel.
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RAcios de Estrutura

Autonomia Financeira:

Récio de Autonomia
2018 2019 2020
Capital Proprio 11 913 906,00 € 12106 182,00 € 13 018 353,00 €
Ativo Total 13 942 487,00 € 14 002 536,00 € 19 482 869,00 €
Total 85% 86,46% 66,82%

De acordo com os resultados apurados podemos observar que
ao longo dos trés exercicios econdmicos a Empresa diminuiu a suad
autonomia Financeira. No ano 2018 para 2019 a Empresa manteve o seu
nivel de Autonomia Financeira, uma excelente autonomia financeira,
conseguindo assim chegar aos 87%, ou seja, a Empresa consegue
suportar 87% de qualquer investimento a realizar e o restante através de

capital alheio.

Porém, no ano 2020 a Empresa diminuiu a sua Autonomia
Financeira, obtendo um valor de 67%, ou seja, a empresa consegue
suportar 67% de qualquer investimento a realizar, e o restante montante

através de capital alheio.

Solvabilidade:
Récio de Solvabilidade
2018 2019 2020
Capital Préprio 11 913 906,00 € 12106 182,00 € 13 018 353,00 €
Passivo Total 2028 581,00 € 14 002 536,00 € 6 464 516,00 €
Total 5.87 6.38 2.01

Através desta tabela conseguimos observar a capacidade que a
Overpharma tem para solver os seus compromissos com terceiros na

data do seu vencimento.
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De acordo com os resultados apresentados, a Empresa do ano
2018 para 2019, teve um aumento significativo no que diz respeito a gerar
riqueza para satisfazer as suas obrigagées perante terceiros nos prazos
previstos conseguindo assim obter um resultado bastante positivo de

6.38.

No ano de 2020 a Empresa teve um decréscimo de valor, mas
nunca deixando de conseguir solver 0s seus compromissos com
terceiros, mantendo entdo um resultado positivo de 2.01. Contudo
podemos concluir que a Empresa nestes trés exercicios manteve
sempre a capacidade de solver os seus compromissos a terceiros no

seu prazo de vencimento.

Endividaomento:

Racio de Endividamento
2018 2019 2020
Passivo Total 2028581,00€ 1896 353,00 € 6 464 516,00 €
Ativo Total 13 942 487,00 € 14 002 536,00 € 19 482 869,00 €
Total 14,55% 13,54% 33,18%

De acordo com a seguinte tabela podemos observar que a
Empresa do ano 2018 para 2019 teve um pequeno decréscimo no que diz
respeito d sua capacidade de endividamento apresentado assim um

valor de 13,24%.

No ano de 2020, podemos concluir que a Empresa piorou a sua
situacdo, conseguindo chegar aos 33]18% de capacidade de
endividamento, uma situacdo ndo muito favordvel pois a Empresa estd

bastante dependente de terceiros.
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Fundo de Maneio Liquido:

@ OVERPharms

Fundo de Maneio Liquido
2018 2019 2020
Ativo Corrente 13 674 893,00 € 13 776 466,00 € 19 277 462,00 €
Passivo Corrente 202858100 € 1896 353,00 € 6 464 516,00 €
Total 11646 312,00 € 11880113,00€ 12812 946,00 €

De acordo com a tabela acima, podemos observar que a Empresa

manteve sempre um valor positivo nos trés exercicios econdmicos em

estudo, conseguindo sempre que o seu Ativo Corrente fosse superior ao

Passivo Corrente, conseguindo entdo, a margem de seguranga.

No ano 2018 para 2019 a Empresa obteve um pequeno acréscimo

no que diz respeito @ sua margem de seguranca, este pequeno

acréscimo corresponde ao aumento de Ativo Corrente e a uma

diminui¢@o de Passivo Corrente.

No ano de 2020 a Empresa conseguiu aumentar esta margem,

obtendo assim, um acréscimo bastante significativo comparativamente

a0s anos anteriores.

@00
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RA&cios de Liquidez

Liquidez Geral:

Liquidez Geral
2018 2019 2020
Ativo Corrente 13 674 893,00 € 13 776 466,00 € 19 277 462,00 €
Passivo Corrente 202858100 € 1896 353,00 € 6 464 516,00 €
Total 6,74€ 7,26 € 298€

De acordo com os resultados apresentados acima podemos
observar que a Empresa nos dois primeiros exercicios econdmicos,
nomeadamente, 2018 e 2019 obteve um acréscimo de valor no que toca
d capacidade que a Empresa tem para conseguir solver as suas

obrigagdes a curto prazo.

Porém no ano o de 2020 a Empresa teve um grande decréscimo,

mas ainda com um valor bastante positivo.

Contudo, concluimos que a Empresa nos trés exercicios
econdmicos consegue solver 0s seus compromissos d terceiros a curto

prazo.

Liquidez Reduzida:

Liquidez Reduzida
2018 2019 2020
Ativo corrente- inventdrio 809142100 € 8604 200,00 € 11625 513,00 €
Passivo Corrente 2028 581,00 € 1896 353,00 € 6 464 516,00 €
Total 3,99 4,54 1,80

Apbs a andlise dos trés exercicios econdémicos, representados
acima, acerca da Liquidez Reduzida & possivel concluir que todas as

rabricas, nomeadamente, o Ativo Corrente, o Inventdrio e o Passivo
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Corrente detiveram um acréscimo desde o ano 2018 a 2019. Por outro

lado, no ano 2019 para o ano 2020 verificou-se um decréscimo.

Contudo, apesar de ter existido aumentos por parte de todas as
rubricas, a Liquidez Reduzida sofreu uma oscilagdo de resultados, pois
no ano de 2018 deteve 3,99, no ano de 2019 4,54, e no ano de 2020 possuiu

1,80.
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Récios de Rendibilidade
Rendibilidade do Ativo Total:

Rendibilidade do Ativo Total
2018 2019 2020
Resultado Liquido 127 956,00 € 203 776,00 € 912171,00 €
Vendas+ prest. Servigos 10 270 206,00 € 11 464 820,00 € 16 936 486,00 €
Total 125% 178% 539%

De acordo com os seguintes resultados podemos observar que
nos trés exercicios econdmicos em estudo, a Empresa consegue sempre

lucro.

No ano de 2018 para 2019 a Empresa obteve um acréscimo de
valor, conseguindo assim chegar a 178€, ou seja, por cada 100€

investidos a Empresa consegue obter 178€.

No ano de 2019 para 2020 a empresa obteve um grande
acréscimo de valor, conseguindo assim obter um valor de 539€, ou sejq,

por cada 100€ investidos a Empresa consegue lucrar 539€.

Rendibilidade dos Capitais Proprios:

Rendibilidade do Capital Proprio
2018 2019 2020
Resultado Liquido 127 956,00 € 203 776,00 € 912171,00 €
Capitais Proprios 11 913 906,00 € 12106 182,00 € 13 018 353,00 €
Total 1% 2% 7%

De acordo com a tabela demonstrada, é exequivel observar que,
na Empresa em estudo, o Resultado Liquido possuiu certas oscilagdes ao
longo dos trés exercicios econdmicos, uma vez que, no ano 2018 obteve

127 956,00€, e em 2019 528 833,00 € e no ano de 2020 912171, 00€.

Simultaneamente em que sucedia em diversas oscilagées do

Resultado Liquido, o Total do Capital Préprio prosseguia no aumento do
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valor de um ano para o outro, dado que no ano de 2018 detinha cerca
de 13442 487, 00€, no ano de 2019 14 002536,00 € e no de 2020

19 482 869, 00€.

Respetivamente & divisGo das rubricas referenciadas a
Rentabilidade dos Capitais Proprios deteve um decremento. Ou seja, por
cada 100€ de Capitais Proprios investidos, obtém-se uma rentabilidade

em 2018 de 1€, em 2019 2€, e em 2020 7€, respetivamente.
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Andlise da Demonstracdo de Resultados por Naturezas

Demonstragao de resultados individual por natureza para o ano findo em 31 de
dezembro de 2020

valores em evuros Notas Parecios
2020 | 2019

Vendas e servicos prestados 20 16936 484 11 444 B20
Subsidios a exploracdo 21 26 731 -
Custo dos mercadorias vendidas e materias consumidas 22 (11196 648) (7 638 1648)
Fornecimentos e servicos externos 23 [15003%7) (1741 343)
Gastos com pessaal 24 (1400014) [1355814)
Imparidodes de dividas areceber (perdas/freversbes) 18 (00 000) -
Outros rendiment os 25 91 375 45 805
Outros gastos 24 (694 &72) (376 183)
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 1362 Bb64 399 096
Gastos/reversges de depreciacdo e de amortizacdo 27 (130 201) (63 518)
Resuvitado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 1232 664 335578
Juros e gastos similares suportados 28 (14 &27) (13 943)
Resultado antes de imposlos 1218034 321 435
Imposto sobre rendimento do pericodo 29 (305 845) (117 85%9)
Resultade liquido do periodo 212171 203774
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DEMONSTRACAOQ DE RESULTADOS INDIVIDUAL POR NATUREZA PARA O ANO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Periodos
valores expressos em euros Motas 2019 2018
Vendas e servicos prestados 20 11 464 820 10 270 204
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 21 (7 538 148) {7 007 445]
Fornecimentos e servicos externos 22 [1 741 363] (1630 043]
Gastos com pessoal 23 [1355814) (1247 505]
Imparidades de dividas a receber [perdas/reversdes] 10 . 48 264
Outros rendimentos 24 45805 780 930
Outros gastos 25 (375 183 [555 422
Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos 399 096 658 784
Gastos/reversoes de depreciacdo e de amortizacao 26 (63 518) 1433 377)
Resultado operacional [antes de gastos de financiamento e impostos) 335578 225 407
Juros e gastos similares suportados 27 (13 943 {30 499]
Resultado antes de impostos 321 435 194 908
Imposta sobre rendimento do periodo 28 (117 859) [66 952]
Resultado liquido do periodo 203776 127 956
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Demonstracdo de Resultados por Naturezas

Ano 2018 % Ano 2019 % Ano 2020

Vendas e Servigos Prestados 10 270 206,00 € 10,42 11464 820,00 € 32,31 16 936 486,00 €
CMVMC 7 007 445,00 € 8,26 7638168,00€ 31,78 11196 646,00 €

FSE 1630 043,00 € 6,39 1741363,00 € -16,06 1500 397,00 €

Gastos com o Pessoal 1247 505,00 € 7,99 1355 814,00 € 3,16 1400 014,00 €
Depreciacoes 433 377,00 € -582,29 63 518,00 € 51,22 130 201,00 €

RAI 194 908,00 € 39,40 321635,00€ 73,59 1218 036,00 €
RLP 127 956,00 € 37,21 203 776,00 € 77,66 912 171,00 €

®00




o | gestdo OVER Pharma

fe ove

De acordo com a seguinte Demonstracdo de Resultados por
Naturezas, podemos observar que no que toca ds Vendas e Prestagdo
de Servigcos, a Empresa conseguiu sempre elevar as suas vendas ao

longo dos trés exercicios econdmicos em estudo.

Nos dois primeiros exercicios econdmicos obteve um aumento
significativo de 10,42%, pois a Empresa aumentou as suas vendads no
Mercado interno e no mercado externo, e também, comecgou a vender

para o mercado externo, gerando assim um aumento das suas vendas.

N

Acerca da rdbrica de Subsidios a exploragdo, a Empresa sb

passou a ter no ano de 2020.

No que diz respeito ao ano 2019 para 2020 podemos observar que
a Overpharma obteve um grande aumento das suas vendas
correspondente a 32,31%, aumentando bastante as suas vendas no
mercado interno e no mercado comunitdrio. A Empresa neste ano

deixou de vender para o mercado externo.

Passando para o Custo de Mercadorias Vendidas e Matérias
Consumidas, no ano de 2018 para 2019, houve um ligeiro aumento no
custo, 8,26% correspondente ds compras de mercadoria que a entidade

em estudo realizou.

No ano de 2020, este aumento agravou-se. Dentro deste
significativo aumento podemos realgar o valor das compras, 31,78%
onde a Empresa do ano 2019 para 2020 duplicou o valor das suas

compras de mercadorias.

Sobre a rubrica dos Fornecimentos e Servigos Externos, a Empresa
do ano 2018 para 2019 obteve um aumento de 6.36%. Dentro desta

rabrica podemos identificar qual dos pardmetros originou a este
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pequeno aumento. De acordo com a andlise, conseguimos perceber
que os principais gastos que originaram este aumento foi os trabalhos
especializados, rendas e alugueres, despesas de representagdo e o

transporte de mercadorias.

No ano de 2019 para 2020, a Empresa conseguiu reduzir o seu
custo de Fornecimentos e Servigos Externos (-16.06%). Esta diminuigéo
foi sentida nos trabalhos especializados, nas rendas e alugueres, nas

despesas de representacgdo e por fim, nas deslocagdes e estadas.

Referenciando a rabrica de Gastos com o Pessoal, no ano de 2018
para 2019 a Empresa obteve um aumento de 7.99%. Este aumento estd
diretamente ligado ds renumeragdes do pessoal, s indeminizagées da
Empresa, aos encargos sobre renumeragdes, e por fim, os seguros com

O pessoal.

Do ano 2019 para 2020, a entidade manteve-se num constante
aumento, correspondente a 3,16% interligado das renumeracdes dos
6rgdos sociais, renumeragées do pessoal, e por fim, encargos sobre

renumeracgoes.

Analisando o Resultado Antes de Imposto do ano 2018 para 2019
podemos afirmar que houve um aumento muito relevante de 39,40%,
podemos dividir este resultado em dois, o Imposto Corrente, imposto
este que teve um grande impacto no Resultado Antes de Imposto, por

outro lado temos o Imposto Diferido.

No ano de 2019 para 2020, a Empresa em estudo manteve o
aumento do Resultado Antes de Imposto, aumentando assim 73.59%. O
Imposto Corrente, continua a ter um grande impacto neste aumento de

Resultado Antes de Imposto.
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Por fim, analisando o Resultado liquido dos trés exercicios

econdémicos, podemos concluir que a Empresa manteve sempre um

crescimento de valor, obtendo assim do ano 2018 para 2019 um valor de

203 776, 00€ e no ano de 2019 para 2020 um valor de 912 171, 00€.

Valor Acrescentado na Otica da Producédo:

VAL
2018 2019 2020
Rendimentos 10 270 206,00 € 11464 820,00 € 16 936 486,00 €
Gastos 9193 110,00 € 9755714,00 € 13 391715,00 €
Total 1077 096,00 € 1709106,00 € 3544771,00€

De acordo com a tabela apresentada, podemos observar
que a Empresa obteve ao longo dos trés exercicios econdmicos

em estudo um acréscimo de valor.

Podemos concluir através destes resultados apresentados
que a Empresa consegue cobrir todos os seus gastos através dos

seus rendimentos, e aindag, consegue criar riqueza.

Demonstracdo de Origens e Aplicacdes de
Fundos(Simplificado):

DOAF 2018-2019
Origens € Aplicagées €
Diminuigdo Ativo - Aumento Ativo 60 049,00 €
Aumento Passivo - Diminuigdo Passivo 132228,00 €
Aumento Capital Préprio 192 276,00 € |Diminui¢éo Capital Proprio -
TOTAL 192276,00 € TOTAL 192277,00 €
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DOAF 2019-2020
Origens € Aplicagées €
Diminuigdo Ativo 4568163,00 € [Aumento Ativo 5480 333,00 €
Aumento Passivo - Diminuig&o Passivo -
Aumento Capital Préprio 912171,00 € |Diminuigdo Capital Proprio -
TOTAL 5480334,00€ TOTAL 5480333,00€

De acordo com a tabela demonstrada, é vidvel afirmar que
na Empresa Overpharma nos dois primeiros exercicios
econdmicos, nomeadamente, 2018 para 2019, obteve um aumento
do Ativo de 60 049,00 €. Esta aumento de valor corresponde
principalmente aos Investimentos financeiros que a Empresa fez,
nomeadamente Fundos de Compensagdo do trabalho. Outra
rdbrica que também podemos afirmar que foi impactante no
aumento do Ativo é os Diferimentos, segundo o Relatdrio e Contas
da Empresa os mesmos correspondem a outros gastos a
reconhecer. Outros créditos a receber, que por sua vez
corresponde principalmente ao factoring, e por fim, a Caixa e

Depdsitos bancarios.

No ano de 2020 a Empresa obteve novamente, um aumento
no Ativo Total. Este aumento, segundo o Relatério e Contas da
Empresa, deveu-se aos outros Investimentos Financeiros que a
mesma realizou, nomeadamente, os Fundos de Compensagdo do
Trabalho. A Empresa aumentou o seu valor de Inventdrios, que
corresponde ds mercadorias, do ano 2019 para 2020, um valor
bastante significativo. No que toca aos clientes, o mesmo sofreu
um aumento, dentro do mesmo podemos detalhar um ponto, os

clientes conta corrente.
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Ainda com estas tabelas, é vidvel afirmar que a Empresa
obteve uma diminuigdo do passivo do ano 2018 para 2019, obtendo
assim, uma diferenca de 132228, 00€. Dentro do passivo, de
acordo com o balango existem varias rubricas que levaram a esta
diminuigdo, nomeadamente, os fornecedores conta corrente e os
Financiamentos obtidos, correspondente ao saldo dos cartbes de

crédito.

No que diz respeito ao ano 2019 para 2020 podemos afiangar

que a Empresa obteve um aumento no passivo.

Este aumento estd interligado por diversos pardmetros, tais
como, os fornecedores. Dentro do mesmo podemos discriminar
diversas rabricas como os Fornecedores conta corrente, podemos
também dividir este aumento por outra rabrica, nomeadamente o
Estado e outros entes publicos, dentro do mesmo participa o
Imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC), o
Imposto sobre o valor acrescentado (lva), o Imposto sobre o
rendimento das pessoas singulares (IRS), e por fim a Seguranca
Social. Os Financiamentos Obtidos também originaram este
aumento, o valor do mesmo corresponde ao Saldo dos cartdes de
crédito. Por fim, este aumento do passivo também estd
relacionado com as outras dividas a pagar, homeadamente
Fornecedores de investimentos, Renumeragdes a liquidar, outros

credores por acréscimo de gastos, e por fim, o Factoring.

Passando agora para os Capitais Proprios, podemos

constatar que o mesmo sofreu um aumento. O capital subscrito
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da Empresa manteve o seu valor, correspondente a 250 000€,
mantendo também o valor das suas reservas legais. O que gerou
este aumento dos Capitais Proprios, segundo o Relatério e Contas
da Overpharma, foi os Resultados Transitados, pois do ano 2018
para 2019 houve um aumento do mesmo, consequentemente,

gerou um aumento no Resultado Liquido do Periodo.

Comparando o ano de 2019 para 2020, no que diz respeito

aos Capitais Proprios, 0 mesmo sofreu um aumento de 912 171, 00€.

Podemos constatar que o Capital Subscrito manteve o seu
valor, bem como, o valor das Reservas Legais. Porém, a Empresa
obteve um aumento nos Resultados Transitados, gerando assim

um aumento no Resultado Liquido do Periodo.
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Proposta para a Empresa

Apos estudar minuciosamente esta Empresa, consegui identificar

um ponto onde a mesma conseguiria melhorar.

A Overpharma tem duas Sedes, localizadas no Norte do pais,

nomeadamente em Viseu, e outra no Centro, em Lisboa.

De modo a finalizar a Prova de Aptidé&o profissional proponho para
a Empresa em estudo, Overpharma, a abertura de uma nova Sede no

Sul do Pais, em Beja.

Com esta abertura a Empresa beneficiard de diversos fatores, tal
como, uma maior notoriedade, novas parcerias, e por fim, mas ndo
menos importante, novos clientes, aumentando assim a suad
proximidade aos mesmos, prestando assim o0s seus servicos e
comercializar os seus produtos no Aambito das suas dreas de
intervencdo, nomeadamente Hospitais, Centros de Salde, Clinicas e
Outras Entidades. Esta proximidade significa concentragcdo de meios e

recursos, menos logistica e melhor assisténcia técnica.

A Empresa irGd também conseguir aumentar as suas Vendas e o
seu lucro, contribuindo assim para o desenvolvimento econémico da

mesma.

Contudo, sabemos que esta abertura implicard novos custos,
correspondentes a Custos Fixos, por exemplo, as rendas de escritério,
pagamento de saldrios aos colaboradores, internet, entre outros, e
Custos Varidveis, dentro dos mesmos podemos ter a daguaq, luz,
equipamento administrativo, entre outros. Porém, mesmo com este
aumento de custos a Empresa por fazer face aos mesmos na sua

totalidade e ainda lucrar.
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Concluséo

Com a realizagdo da Prova de Aptiddo Profissional, considero que

os principais objetivos estipulados foram alcangados da melhor forma.

Com a execugdo deste projeto, elaborei um estudo de uma
Empresa real, onde foi tratado diversos temas, comegando assim por
uma caracterizagdo do Setor geral, até a caracterizagdo do Setor do

medicamento e a sua inovagdo.

Apds caraterizar todos os Setores envolventes da Overpharma,
passei para o Impacto do COVID-19 em Portugal e no Setor Farmacéutico

€ ds suds consequentes Consequéncias.

Como todos sabemos, vivemos numa realidade bastante triste,
onde temos dois paises em Guerra. Assim, achei importante relatar o
Impacto desta Guerra na economia portuguesa e no Setor
Farmacéutico, conseguindo assim concluir que esta Guerra teve um

impacto negativo no nosso pais.

No que toca ds novas tecnologias no Setor Farmacéutico,
podemos afirmar que nos UGltimos anos as tecnologias de informagdo
tiveram um grande impacto na vida profissional de milhées de pessoas.
No que toca as indUstrias Farmacéuticas, a Transformagdo digital ainda
representa um desafio na evolugdo de produtos Farmacéuticos. Porém,
com os incriveis avangos tecnoldégicos na drea da Salde, a revolugdo
digital na chamada Pharma 4.0 mostra atrasos que impactam na

eficiéncia como negécio e na produtividade desta industria.
Contudo, conseguimos identificar solugdes para este atraso, tal

como, adotar uma abordagem dgil, priorizando uma evolugdo
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constante em vez de uma revolugdo rdpida. Para alcangar uma
transicdo bem-sucedida, a IndUstria Farmacéutica 4.0 deve também
adotar um modelo operacional de abordagem holistica, para assim,

gerar informagdes de valor em toda a sua cadeia de manufatura.

Passando agora para a apresentacdo da empresa, comecei por
mencionar a sua integragdo no grupo Future HealthCare, e
seguidamente, para a atividade Comercial da Overpharma, explicando
entdo, a sua Histéria e a sua evolugdo desde o ano de 2001 até aos

nossos dias. De seguida apresento a missdo, visdo e valores da Empresa.

No que toca aos Recursos Humanos, achei pertinente colocar o
tema da PAP, onde abordei o impacto que as Empresas sofreram nos
altimos tempos, bem como as pessoas que as constituem. Abordei
também, os desafios que iremos obter ao longo deste ano, por exemplo,
continuar a promover programas que possa apoiar os colaboradores,
no sentido de desenvolver uma rede de beneficios constante. Por fim,
apresentei a politica de Recursos Humanos da Overpharma. De seguida,

integrei a Empresa com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Ainda apresentei a Politica de RGPD, bem como, a Politica de

Cookies, de Qualidade e de Sustentabilidade da Overpharma.

No que toca & drea de Marketing, comecei por identificar o
publico-alvo, o Posicionamento da Empresa no Mercado, completando
assim, com a andlise Concorrencial da mesma. Ainda desta dreq,
elaborei uma andlise SWOT, identificando assim os pontos fortes e fracos

da Empresa, e também as oportunidades e ameagas da mesma.

No que toca a Estrutura Societdria da mesma, apresentei um

esquema, bem como, a sua Estrutura Organizacional.
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No que toca & parte financeira, apresento os relatérios de Gestdo
dos trés exercicios econdmicos em estudo. Passando assim para a

Andlise Econdmica e Financeira dos respetivos anos da Empresa.

Por fim, apresentei uma proposta inovadora para a Empresa em

estudo.

A execucgdo desta Prova serviu para realizar um upgrade das
minhas competéncias, tanto a nivel pessoal como a nivel profissional,
obtendo assim uma responsabilidade e uma maior autonomia. Adquiri
também bastantes conhecimentos do mundo empresarial, visto que me
possibilitou entrar em contacto com um contexto de estudar uma
Empresa real g, juntamente, participar na realidade vivida em contexto
empresarial, obtendo diversas competéncias e habilidades durante o

desenvolvimento deste Projeto.
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Conclusion

With the completion of the Professional Aptitude Test, |
consider that the main objectives stipulated were achieved in the

best way.

With the execution of this project, | elaborated a study of a
real company, where several themes were treated, starting with a
characterization of the general sector, up to the characterization of

the medicine sector and its innovation.

After characterizing all Overpharma'’s surrounding Sectors, |
moved on to the COVID-19's Impact in Portugal and in the

Pharmaceutical Sector, and its consequences.

As we all know, we live in a rather sad reality, where we have
two countries at War. | thought it was important to report the
Impact of this War in the Portuguese Economy and in the
Pharmaceutical Sector, thus being able to conclude that this War

had a negative impact in our country.

When it comes to new technologies in the Pharmaceutical
Sector, we can say that in the last few years information
technologies have had a great impact on the professional life of
millions of people. When it comes to Pharmaceutical industries,
Digital Transformation still represents a challenge in the evolution
of Pharmaceutical products. However, with the incredible

technological advances in Healthcare, the digital revolution in the
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so-called Pharma 4.0 shows delays that impact efficiency as a

business and productivity in this industry.

However, we can identify solutions to this delay, such as,
adopting an agile approach, prioritizing a constant evolution
rather than a rapid revolution. To achieve a successful transition,
the Pharmaceutical Industry 4.0 must also adopt a holistic
approach operating model to generate valuable information

throughout its manufacturing chain.

Moving on now to the presentation of the company, | started
by its integration in the Future HealthCare group, and then, to
Overpharma’s Commercial activity, explaining then, its History and
evolution since the year 2001 until today. Next, | present the

Company's mission, vision and values.

As far as Human Resources dre concerned, | thought it was
pertinent to put the topic of PAP, where | approached the impact
that the Companies have suffered recently, as well as the people
who are part of them. | also addressed the challenges that we will
get throughout this year, for example, to continue to promote
programs that can support employees, in order to develop a
network of constant benefits. Finally, | presented Overpharma’s
Human Resources policy. Next, | integrated the Company with the

Sustainable Development Goals.

| also presented the GDPR Policy, as well as Overpharma’s

Cookies, Quality and Sustainability Policy.
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Regarding the Marketing areq, | started by identifying the
target audience, the Company's Positioning in the Market,
completing it with the Competitor's analysis. Still in this areq, |
made a SWOT analysis, identifying the Company's strengths and

weaknesses, as well as its opportunities and threats.

Regarding the Corporate Structure of the same, | presented

a scheme, as well as its Organizational Structure.

Regarding the financial part, | present the Management
Reports for the three fiscal years under study. Thus moving on to
the Economic and Financial Analysis of the respective years of the

Company.

The execution of this Test served to upgrade my skills, both
personally and professionally, thus gaining responsibility and
greater autonomy. | also acquired a lot of knowledge of the
business world, since it allowed me to get in touch with a context of
studying a real Company and, together, participate in the reality
lived in a business context, obtaining various skills and abilities

during the development of this Project.
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Webgrafia

www.overpharma.pt

www.mypharma.com.br

www.epsnworkforce.pt

www.onze.com.br

iasaude.pt

www.todoscontam.pt

pt.espaciotalentojoven.com

www.pdrlamento.pt

www.iasaude.pt

WWww.ares.unasus.gov.br

www.e-publica.pt

www.nfs-advogados.com

www.pgdlisboa.pt

https://www.efcm.pt/pt/em-foco/Reforco-da-autonomia-das-

entidades-do-Servico-Nacional-de-Saude-para-a-contratacao-de-

recursos/121/~

www.fhcthefutureofhealthcare.pt

https://www.fhcthefutureofhealthcare.pt/pt/empresas-do-

grupo/overpharma

https://www.researchgate.net/publication/345772063 _Novos _Tempos

Novos_Desafios_Estrategias para_Equidade_de_Acesso_ao_Ensino

Remoto_Emergencial
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https://blog.pontoicarus.com.br/lideranca/a-lideranca-nos-novos-

tempos

https://brightisd.com/project/gestao-das-organizacoes-e-das-

pessoas-novos-tempos-novos-desdfios/

https://www.future-healthcare.pt/servicos.html

https://www.vendus.pt/blog/tipos-de-empresa/

https://www.peritoscontabeis.com.br/trabalhos/analise _doar-

brasil_doaf-portugal.pdf

https://www.robertwalters.pt/hiring/hiring-advice/desafios-rh-

segunda-vaga-covid.html

https://www.ordemfarmaceuticos.pt/fotos/publicacoes/estudo_do_se

ctor_2005_167982450259413891a4792.pdf

https://www.ordemfarmaceuticos.pt/pt/noticias/a-felicidade-no-

trabalho-um-estudo-no-setor-farmaceutico/

https://leitor.jornaleconomico.pt/download?token=f35f5f10be0d7fd02a

c4fe8cb4d44f13&file=Quem _%C3%A9 _Quem_na_ind%C3%BAstria_Far

mac%C3%AAutica_net-final.pdf
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N.° 169 4 de setembro de 2019 Pag. 35

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 93/2019

de 4 de setembro

Sumario: Altera o Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e respe-
tiva regulamentacao, e o Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Segurancga Social, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro.

Altera o Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e respetiva regulamentagao,
e o Cadigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigéo,
0 seguinte:

Artigo 1.°

Objeto
A presente lei procede:

a) A décima quinta alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, e alterado pelas Leis n.**105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de
maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1
de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, e 90/2019,
de 4 de setembro;

b) A quarta alteragéo a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, alterada pelas Leis n. 119/2009,
de 30 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro;

c) A décima quinta alteragdo ao Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranga Social, doravante designado Codigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo
a Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, e alterado pela Lei n.° 119/2009, de 30 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 140-B/2010, de 30 de dezembro, pelas Leis n.”®*55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, 20/2012, de 14 de maio, 66-B/2012, de 31 de dezembro, 83-C/2013,
de 31 de dezembro, 82-B/2014, de 31 de dezembro, 23/2015, de 17 de margo, e 42/2016, de 28 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 93/2017, de 1 de agosto, pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 2/2018, de 9 de janeiro, e pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro;

d) A segunda alteragao a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, alterada pela Lei n.° 60/2018,
de 21 de agosto, que regulamenta e altera o Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

Alteragao ao Cadigo do Trabalho

Os artigos 3.°, 63.°, 85.° a 87.°, 112.°, 127.°, 131.°, 139.°, 140.°, 142.°, 148.°, 149.°, 159.°,
160.°,173.°,177.°, 181.°,182.°, 185.°, 208.°-B, 331.°, 344.°, 370.°, 394.°, 447.°, 456.°, 497.°, 500.°,
501.°,502.°,512.° e 513.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°
[
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J) Forma de cumprimento e garantias da retribuigdo, bem como pagamento de trabalho su-
plementar;

[.-]

3 — Para efeitos do n.° 1, o empregador deve remeter cépia do processo a entidade compe-
tente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres:

Artigo 85.°

Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com deficiéncia,
doencga cronica ou doenga oncolégica

1 — O trabalhador com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncoldgica é titular dos mesmos
direitos e esta adstrito aos mesmos deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a
formacao, promogao ou carreira profissionais e as condi¢gdes de trabalho, sem prejuizo das espe-
cificidades inerentes a sua situagao.

2 — O Estado deve estimular e apoiar a agao do empregador na contratagdo de trabalhador
com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica e na sua readaptagéo profissional.

B
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Artigo 86.°
Medidas de agao positiva em favor de trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica

1 — O empregador deve adotar medidas adequadas para que a pessoa com deficiéncia ou
doenca crénica, nomeadamente doenga oncoldgica ativa em fase de tratamento, tenha acesso a
um emprego, 0 possa exercer e nele progredir, ou para que tenha formacao profissional, exceto se
tais medidas implicarem encargos desproporcionados.

2 e

B

4 — Podem ser estabelecidas por lei ou instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho
medidas de protegéo especificas de trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica, nomeadamente
doenca oncoldgica ativa em fase de tratamento, e incentivos a este ou ao empregador, particular-
mente no que respeita a admissao, condicdes de prestacao da atividade e adaptacéo de posto de
trabalho, tendo em conta os respetivos interesses.

Artigo 87.°

Dispensa de algumas formas de organizacdo do tempo de trabalho
de trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica, nomeadamente doenga oncolégica
ativa em fase de tratamento, é dispensado da prestagéo de trabalho se esta puder prejudicar a sua
saude ou seguranga no trabalho:

Artigo 112.°
[..]

b) 180 dias para trabalhadores que:

i) Exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pres-
suponham uma especial qualificacao;

iiy Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragéo;

4 — O periodo experimental, de acordo com qualquer dos nimeros anteriores, é reduzido ou
excluido, consoante a duracao de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de
trabalho temporario executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestacao de servicos
para o mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior
ou igual ou superior a duragao daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo
mesmo empregador.

D e
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Artigo 127.°
Deveres do empregador
1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que
possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatérios, lesivos, intimidatérios, hostis
ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente assédio;

Artigo 131.°

Formagéo continua

2 — O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de quarenta horas de
formacgéo continua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um
numero minimo de horas proporcional a duracédo do contrato nesse ano.

B

Artigo 139.°
[...]

O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente subsecgéo, ndo
pode ser afastado por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, com exceg¢ao do n.° 2
do artigo seguinte e do artigo 145.°
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Artigo 140.°
[..-]

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para a satisfagdo de
necessidades temporarias, objetivamente definidas pela entidade empregadora e apenas pelo
periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas necessidades.

2

a) Langamento de nova atividade de duragéo incerta, bem como inicio do funcionamento de
empresa ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos de 250 trabalhadores, nos dois
anos posteriores a qualquer um desses factos;

b) Contratagao de trabalhador em situagdo de desemprego de muito longa duracéo.

Artigo 142.°
[.-]

1 — O contrato de trabalho para fazer face a acréscimo excecional e substancial da atividade
de empresa cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes do respetivo mercado ou de
natureza estrutural que ndo seja passivel de assegurar pela sua estrutura permanente, nomeada-
mente em atividade sazonal no setor agricola ou do turismo, de duracdo ndo superior a 35 dias,
nao esta sujeito a forma escrita, devendo o empregador comunicar a sua celebragéo e o local de
trabalho ao servigo competente da seguranga social, mediante formulario eletrénico que contém
os elementos referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo anterior.

2 — Nos casos previstos no numero anterior, a duracéo total de contratos de trabalho a termo
celebrados entre 0 mesmo trabalhador e empregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho no
ano civil.

B e

Artigo 148.°
[.-]

1 — A duragao do contrato de trabalho a termo certo ndo pode ser superior a dois anos.

2 e e e

B e e

4 — Na situagao prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 140.°, a duragéo do contrato de trabalho
a termo certo nao pode exceder os dois anos posteriores ao inicio do motivo justificativo.

5 — A duragédo do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a quatro anos.

6 — E incluida no computo do limite referido no n.° 1 a duragdo de contratos de trabalho a
termo ou de trabalho temporario cuja execugao se concretiza no mesmo posto de trabalho, bem
como de contrato de prestagdo de servigo para 0 mesmo objeto, entre o trabalhador e 0 mesmo
empregador ou sociedades que com este se encontrem em relagdo de dominio ou de grupo ou
mantenham estruturas organizativas comuns.

Artigo 149.°
[.-]
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4 — O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a duragao total
das renovacgdes ndo pode exceder a do periodo inicial daquele.
5 — (Anterior n.° 4.)

Artigo 159.°
[...]

PP

2 — A prestagao de trabalho referida no numero anterior ndo pode ser inferior a cinco meses
a tempo completo, por ano, dos quais pelo menos trés meses devem ser consecutivos.

3 — A antecedéncia a que se refere o n.° 1 nao pode ser inferior a 30 dias na situacdo don.® 1
do artigo seguinte e a 20 dias nos restantes casos.

A

Artigo 160.°
[.--]

1 — Durante o periodo de inatividade, o trabalhador pode exercer outra atividade, devendo
informar o empregador desse facto.

2 — Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a compensacao retributiva, a
pagar pelo empregador com periodicidade igual a da retribuicdo, em valor estabelecido em instru-
mento de regulamentagéo coletiva de trabalho ou, na sua falta, de 20 % da retribuigdo base.

3 — Se o trabalhador exercer outra atividade durante o periodo de inatividade, o montante
da correspondente retribuicdo é deduzido a compensacao retributiva calculada de acordo com o
numero anterior.

4 — (Anteriorn.° 2.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — Constitui contraordenacgao grave a violagdo do disposto nos n.”*2 ou 4.

Artigo 173.°

[.-]
T
D
S
b

5 — No caso de o trabalhador ser cedido a utilizador por empresa de trabalho temporario
licenciada sem que tenha celebrado contrato de trabalho temporario ou contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia temporaria, considera-se que o trabalho é prestado a empresa
utilizadora em regime de contrato de trabalho sem termo.

B
T
Artigo 177.°
[-..]
L
2
S
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5 — O contrato é nulo se nao for celebrado por escrito ou nao contiver qualquer uma das
mengdes referidas nas alineas do n.° 1.

B e
AT
Artigo 181.°
[.]
T e
)

b) Motivo que justifica a celebragéo do contrato, com meng¢éao concreta dos factos que o inte-
gram, tendo por base o motivo justificativo do recurso ao trabalho temporario por parte do utilizador
indicado no contrato de utilizagao de trabalho temporario, sem prejuizo do disposto nos artigos 412.°
e 413.°, com as necessarias adaptacoes;

5 — Constitui contraordenagéao grave, imputavel a empresa de trabalho temporario, a violagao
do disposto nas alineas a) a f) do n.° 1 ou no n.° 4.

Artigo 182.°
[...]

o

2 — O contrato de trabalho temporario a termo certo ndo esta sujeito ao limite de duragao
do n.° 2 do artigo 148.° e, enquanto se mantiver o motivo justificativo, pode ser renovado até seis
vezes.

3 — Nao esta sujeito ao limite de renovacgdes referido no nimero anterior o contrato de traba-
Iho temporario a termo certo celebrado para substituicao de trabalhador ausente, sem que a sua
auséncia seja imputavel ao empregador, nomeadamente nos casos de doencga, acidente, licengas
parentais e outras situagdes analogas.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — E aplicavel ao computo dos limites referidos nos nimeros anteriores o disposto no n.° 6
do artigo 148.°

7 — (Anterior n.° 6.)

Artigo 185.°
[..]
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10 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, € aplicavel ao trabalhador temporario
o instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel a trabalhadores do utilizador que
exercam as mesmas funcoes.

T

Artigo 208.°-B
[...]

T

2 — O regime de banco de horas pode ainda ser instituido e aplicado ao conjunto dos traba-
Ihadores de uma equipa, secgéo ou unidade econémica, desde que aprovado em referendo pelos
trabalhadores a abranger, nos termos dos numeros seguintes.

3 — No caso previsto no numero anterior, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até duas horas diarias e pode atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo o limite de 150 horas
por ano.

4 — Para efeitos do n.° 2, o empregador elabora o projeto de regime de banco de horas, o
qual deve regular:

a) O ambito de aplicagao, indicando a equipa, secgdo ou unidade econémica a abranger e,
nestas, os grupos profissionais excluidos, se os houver;

b) O periodo, nao superior a quatro anos, durante o qual o regime é aplicavel,

c¢) Os aspetos referidos no n.° 4 do artigo 208.°

5 — Para efeitos do n.° 2, o empregador publicita o projeto de regime de banco de horas nos
locais de afixagdo dos mapas de horario de trabalho e comunica-o aos representantes dos traba-
Ihadores e ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, com
a antecedéncia minima de 20 dias em relagao a data do referendo.

6 — Caso o projeto de regime de banco de horas seja aprovado em referendo por, pelo menos,
65 % dos trabalhadores abrangidos, de acordo com a alinea a) do n.° 4, o empregador pode aplicar
o referido regime ao conjunto desses trabalhadores.

7 — Havendo alteracdo na composicéo da equipa, seccéo ou unidade econémica, o disposto
no numero anterior aplica-se enquanto os trabalhadores que permanecem forem pelo menos 65 %
do numero total dos trabalhadores abrangidos pela proposta de referendo.

8 — Arealizagao do referendo é regulada em legislagéo especifica.

9 — Caso o numero de trabalhadores abrangidos pelo projeto de regime de banco de horas
seja inferior a 10, o referendo é realizado sob a supervisdo do servigo com competéncia inspetiva
do ministério responsavel pela area laboral.

10 — A aplicacao do regime do banco de horas cessa se, decorrido metade do periodo de apli-
cacgao, um terco dos trabalhadores abrangidos solicitar ao empregador novo referendo e 0 mesmo
nao for aprovado nos termos do n.° 6, ou n&o for realizado no prazo de 60 dias.

11 — No caso referido no nimero anterior, a aplicagdo do regime do banco de horas cessa
60 dias apods a realizacao do referendo, devendo a compensacéao do trabalho prestado em acrés-
cimo efetuar-se neste prazo.

12 — Caso o projeto de regime de banco de horas n&o seja aprovado em referendo, o empre-
gador so6 pode realizar novo referendo um ano apds o anterior.

13 — (Anterior n.° 3.)

14 — (Anterior n.° 4.)
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Artigo 331.°
[-.]
T o
=
D)
C) e e

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou contraor-
denacional de assédio;
e) [Anterior alinea d).]

2
B e e e
Ao
D e e
B
7 — Constitui contraordenagao muito grave a aplicagao de sangéo abusiva.
Artigo 344.°
[...]

o

2 — Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo por verificagcdo do seu
termo, o trabalhador tem direito a compensagao correspondente a 18 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, calculada nos termos do artigo 366.°, salvo
se a caducidade decorrer de declaragéo do trabalhador nos termos do numero anterior.

e
Ao
D
Artigo 370.°
[...]

1 — Nos 15 dias posteriores a comunicagao prevista no artigo anterior, a estrutura representativa
dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a associa-
¢ao sindical respetiva podem transmitir ao empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente
sobre os motivos invocados, os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios a que se
refere o n.° 2 do mesmo artigo, e as alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento.

2 — Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no numero anterior pode, nos cinco
dias uteis posteriores a comunicagdo do empregador, solicitar ao servico com competéncia inspetiva
do ministério responsavel pela area laboral a verificagdo dos requisitos previstos nas alineas c) e d)
don.° 1 e non.° 2 do artigo 368.°, informando simultaneamente do facto o empregador.

B
Artigo 394.°
[...]
T
2
=

b) Violagao culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador, designadamente a
pratica de assédio praticada pela entidade empregadora ou por outros trabalhadores;
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[.]

9 — Na situacéo referida no nimero anterior, o servico competente do ministério responsavel
pela area laboral, em caso de extingdo da associagdo, segue o procedimento previsto no n.° 4 do
artigo 456.° ou, em caso de nulidade de norma dos estatutos, promove a publicagdo imediata de
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 456.°
[.--]

2 e e e e

3 — A comunicagado deve ser acompanhada da identificagdo dos filiados na associacao de
empregadores em causa abrangidos por cada um dos contratos coletivos de que esta seja outor-
gante.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anteriorn.°7.)

Artigo 497.°
[.--]

1 — Caso sejam aplicaveis, no ambito de uma empresa, uma ou mais convengdes coletivas
ou decisbes arbitrais, o trabalhador que néo seja filiado em qualquer associagéo sindical pode
escolher qual daqueles instrumentos |he passa a ser aplicavel, desde que o mesmo se integre no
ambito do setor de atividade, profissional e geografico do instrumento escolhido.

2 — O trabalhador pode efetuar a escolha a que se refere o niumero anterior nos trés meses
posteriores a entrada em vigor do instrumento escolhido ou ao inicio da execug¢ao do contrato de
trabalho, se este for posterior.

3 — A aplicagao da convengao nos termos do n.° 1 mantém-se até ao final da sua vigéncia,
com o limite de 15 meses.

4 — O trabalhador pode revogar a escolha, cessando a aplicagdo da convengao seis meses
ap6s a comunicagado dessa revogagao ou antes se, entretanto, se esgotar o prazo referido no
numero anterior.
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5 — O trabalhador s6 pode fazer uso da faculdade prevista no n.° 1 uma vez enquanto estiver
ao servico do mesmo empregador, ou de outro a que sejam aplicaveis as mesmas convengdes
coletivas ou decisdes arbitrais.

Artigo 500.°

[.]

o

2 — A denuncia deve, sem prejuizo da sua validade e eficacia, ser acompanhada de funda-
mentagao quanto a motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da
convengao denunciada.

3 — No prazo de 10 dias a contar da data da denuncia, a parte autora da denuncia deve
remeter ao servico competente do ministério responsavel pela area laboral copia da mesma e da
proposta negocial global referida no n.° 1.

4 — (Anterior n.° 2.)

Artigo 501.°
[..]

8 — Apds a caducidade e até a entrada em vigor de outra convencgéo ou decisdo arbitral,
mantém-se os efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os ja produzidos pela convengéo nos
contratos de trabalho no que respeita a retribuicdo do trabalhador, categoria e respetiva definigao,
duragao do tempo de trabalho e regimes de protegao social cujos beneficios sejam substitutivos dos
assegurados pelo regime geral de segurancga social ou com protocolo de substituicdo do Servigo
Nacional de Saude, de parentalidade e de seguranga e saude no trabalho.

D
10
T
Artigo 502.°
[..]

1 — A convencéo coletiva pode cessar, no todo ou em parte:

b) Por caducidade:

i) Nos termos do artigo 501.°;
ii) Decorrente de extingdo de associagao sindical ou associagdo de empregadores outorgantes.

D
6 — Em caso de extingdo ou perda da qualidade de associagao sindical ou de associagao de
empregadores outorgantes de convengao coletiva, € aplicavel o disposto no n.° 8 do artigo 501.°
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7 — O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Havendo extingdo ou perda da qualidade de associagdo de empregadores outorgante de
contrato coletivo, promovida de forma voluntaria com o objetivo de, por essa via, obter a caducidade
da convencéo, apds apreciacao do servico competente do ministério responsavel pela area laboral,
e verificado o previsto nos n.°°4 a 7 do artigo 456.°, com as devidas adaptagdes, a deliberagdo que
tenha aquelas por objeto sera nula e de nenhum efeito;

b) Havendo extingédo ou perda da qualidade de unido, federagéo ou confederagao sindical ou
de empregadores outorgantes, em nome proprio e nos termos dos respetivos estatutos, de conven-
¢ao coletiva, promovida de forma voluntaria com o objetivo de, por essa via, obter a caducidade da
convencgao, apos apreciagao do servico competente do ministério responsavel pela area laboral, e
verificado o previsto nos n.”*4 a 7 do artigo 456.°, com as devidas adaptagbes, a deliberagédo que
tenha aquelas por objeto sera nula e de nenhum efeito;

¢) Nas hipoteses previstas nas alineas anteriores, manter-se-a em vigor a convengao coletiva
cuja caducidade se intentou promover.

8 — O servigo competente do ministério responsavel pela area laboral procede a publicagéo
no Boletim do Trabalho e Emprego de aviso sobre a data da suspensao e da cessacgao da vigéncia
de convengao coletiva, nos termos do artigo 501.°

Artigo 512.°

[.]

o

2 — Compete ao Conselho Econémico e Social proceder em caso de necessidade ao sorteio
de arbitros para efeito de arbitragem para a suspenséo do periodo de sobrevigéncia, arbitragem
obrigatdria ou arbitragem necessaria, nos termos previstos, respetivamente, nos artigos 501.°-A,
508.° e 510.°

Artigo 513.°
Regulamentagao da arbitragem
O regime da arbitragem para suspenséao do periodo de sobrevigéncia, a arbitragem obrigatéria
ou necessaria, no que nao é regulado nas secgdes precedentes, consta de lei especifica.»
Artigo 3.°
Alteragao a Lei n.° 110/2009, 16 de setembro

Os artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 4.°

[.]

o

2 — Aregulamentagao das alineas r), x) e aa) do n.° 2 do artigo 46.° e do artigo 55.°-A, ambos
do Cadigo, é precedida de avaliagao efetuada em reunido da Comissdo Permanente de Concer-
tacdo Social.

Artigo 6.°
[.-]
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3 — O disposto nas alineas r), x) e aa) do n.° 2 do artigo 46.° e o artigo 55.°-A, ambos do
Cadigo, s6 entram em vigor quando forem regulamentados.»

Artigo 4.°

Alteracao ao Codigo dos Regimes Contributivos

O artigo 190.° do Cdédigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009,
de 16 de setembro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 190.°

[.-]

B L

7 — Sem prejuizo do previsto no numero anterior, o Instituto da Seguranga Social, I. P.
(ISS, 1. P.), no &mbito da sua atribuicdo de assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas,
pode celebrar acordos de regularizagédo voluntaria de divida, nos termos definidos em decreto-lei,
nos seguintes casos:

a) Quando a divida se reporte a periodos limitados e ndo se encontre participada para efeitos
de execucao fiscal;

b) Nas situagdes de apuramento de contribuigdo de liquidagao anual, quando o contribuinte,
pela sua situagdo econdémica, nao tenha capacidade de efetuar o pagamento de uma sé6 vez.»

Artigo 5.°

Alteracao a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro

O artigo 1.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, passa a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 1.°

[.-]
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Artigo 6.°
Aditamento ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Sao aditados ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, os
artigos 501.°-A e 515.°-A, com a seguinte redagéo:

«Artigo 501.°-A
Arbitragem para a suspensao do periodo de sobrevigéncia e mediagao

1 — Qualquer das partes pode requerer ao presidente do Conselho Econémico e Social, no
periodo entre 90 e 60 dias antes do decurso do periodo de sobrevigéncia referido nos n.°* 3 ou 5 do
artigo anterior, arbitragem para a suspenséao do periodo de sobrevigéncia e mediagéo pelo arbitro
presidente.

2 — A arbitragem referida no nimero anterior tem por objeto a verificagdo da existéncia de
probabilidade séria de as partes chegarem a acordo para a revisao parcial ou total da conveng¢ao
coletiva.

3 — A arbitragem rege-se pelo disposto no artigo 512.° e pela legislagéo especifica a que se
refere o artigo 513.°

4 — O tribunal arbitral, caso entenda que existe probabilidade séria de as partes chegarem a
acordo, determina a suspensao do periodo de sobrevigéncia por um prazo nao superior a quatro
meses, e remete a negociagdo para mediagao, podendo fixar o seu objeto.

5 — Esta suspensédo nao conta para o cémputo do prazo previsto no n.° 5 do artigo anterior.

6 — A mediagéo referida no n.° 4 é assegurada pelo arbitro que presidiu ao tribunal arbitral.

7 — A parte informa o servigo competente do ministério responsavel pela area laboral do
pedido referido no n.° 1 e o tribunal arbitral informa o mesmo servigo do teor da deciséo arbitral na
data de notificagdo das partes.

8 — O mediador elabora e remete as partes a sua proposta de revisao parcial ou total da
convengao no prazo correspondente a metade do prazo fixado de acordo com o n.° 4.

9 — E aplicavel @ mediagéo o disposto no artigo 527.°, com as necessarias adaptagdes.

10 — E aplicavel, ao local em que decorre a mediagao e ao seu apoio administrativo, o disposto
em legislagao especifica sobre o local de funcionamento e apoio administrativo do tribunal arbitral,
com as necessarias adaptagdes.

Artigo 515.°-A
Efeitos da cessacgao de vigéncia de convengao ou decisao arbitral aplicada por portaria de extensiao
Em caso de cessacgéo de vigéncia de convencéo coletiva ou deciséo arbitral aplicada por
portaria de extensao, é aplicavel o disposto no n.° 8 do artigo 501.°»
Artigo 7.°
Aditamento ao Cédigo dos Regimes Contributivos
E aditado ao Cédigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de
16 de setembro, o artigo 55.°-A, com a seguinte redagéao:
«Artigo 55.°-A
Contribui¢ao Adicional por Rotatividade Excessiva

1 — As pessoas coletivas e as pessoas singulares com atividade empresarial, independente-
mente da sua natureza e das finalidades que prossigam, que no mesmo ano civil apresentem um
peso anual de contratagédo a termo resolutivo superior ao respetivo indicador setorial em vigor, é
aplicada uma contribui¢do adicional por rotatividade excessiva.
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2 — O indicador setorial anual consta de portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas do emprego e da seguranga social, publicada no primeiro trimestre do ano civil a que
respeita.

3 — O apuramento das entidades empregadoras que se encontram nas condigcdes previstas
no n.° 1 e da respetiva obrigagéo contributiva é efetuado oficiosamente no primeiro trimestre do
ano seguinte aquele a que respeita.

4 — A obrigacgéao contributiva prevista no nimero anterior constitui-se no momento em que a
instituicao de segurancga social competente notifica a entidade empregadora do valor da contribuigao
adicional por rotatividade excessiva e efetiva-se com o seu pagamento.

5 — Constitui base de incidéncia contributiva o valor total das remuneracdes base, em dinheiro
ou em espécie, relativas aos contratos a termo resolutivo, devidas no ano civil a que o apuramento
respeita.

6 — Ataxa contributiva adicional, da responsabilidade da entidade empregadora, tem aplicagéo
progressiva com base na diferenga entre o peso anual de contratagdo a termo e a média setorial,
até ao maximo de 2 %, sendo a escala de progresséo fixada em decreto regulamentar.

7 — O pagamento da contribuicdo deve ser efetuado no prazo de 30 dias a contar da notifi-
cacao, sem prejuizo da celebracao de acordo de regularizagao voluntaria de divida, nos termos da
alinea b) do n.° 7 do artigo 190.°

8 — O disposto no presente artigo ndo se aplica:

a) Aos contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados para:

i) Substituicao de trabalhador que se encontre no gozo de licenga de parentalidade;
i)y Substituicdo de trabalhador com incapacidade temporaria para o trabalho por doenga por
periodo igual ou superior a 30 dias.

b) Aos contratos de trabalho de muito curta duragdo celebrados nos termos do disposto na
legislagéo laboral.

9 — O disposto no presente artigo ndo se aplica ainda aos contratos obrigatoriamente cele-
brados a termo resolutivo por imposigao legal ou em virtude dos condicionalismos inerentes ao tipo
de trabalho ou a situagao do trabalhador.

10 — Constituem contraordenagao muito grave as falsas declaragées sobre o tipo de contrato
de trabalho celebrado, com o intuito de isentar a entidade empregadora da obrigag&o contributiva
prevista no presente artigo.

11 — Sempre que se verifique a situagao prevista no numero anterior € notificado o servigo
com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.

12 — Sao definidos por decreto regulamentar os conceitos e os procedimentos necessarios
a implementacgéo e a execugdo do presente artigo.

13 — A contribuigao adicional prevista no presente artigo destina-se a prote¢ao na eventua-
lidade de desemprego.»

Artigo 8.°
Aditamento a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro

Sao aditados a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, os artigos 32.°-A e 32.°-B, com a seguinte
redacao:

«Artigo 32.°-A
Convocagao, informagoes e questao a referendar

1 — O referendo para a instituicdo ou cessagédo de um regime de banco de horas grupal, a
que se referem os n.”*2 e seguintes do artigo 208.°-B do Cdédigo do Trabalho, é convocado pelo
empregador com a antecedéncia minima de 20 dias, com ampla publicidade, o qual deve informar
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os representantes dos trabalhadores e os préprios trabalhadores a abranger sobre o projeto do
regime de banco de horas, e a data, hora e local do referendo, devendo simultaneamente remeter
copia da convocatoria ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral.

2 — Para efeitos do numero anterior, consideram-se representantes dos trabalhadores a
comissdo de trabalhadores, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais e os delegados
sindicais existentes na empresa, pela ordem de precedéncia indicada.

3 — Na falta de representantes dos trabalhadores abrangidos pelo regime de banco de horas
grupal, estes podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recegao da
informacgéo referida no n.° 1, uma comissao representativa com o maximo de trés ou cinco membros,
consoante o regime abranja até cinco ou mais trabalhadores.

Artigo 32.°-B
Procedimento em caso de microempresa

1 — Tratando-se de microempresa, ou se o numero de trabalhadores abrangidos pelo projeto
de regime de banco de horas for inferior a 10, o empregador, caso ndo existam representantes
dos trabalhadores, deve, juntamente com a comunicagéo a que se refere o n.° 1 do artigo anterior,
requerer ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral territo-
rialmente competente a designagdo de uma data para a realizagéo do referendo.

2 — O servigo a que se refere 0 numero anterior notifica o empregador, nos 10 dias Uteis a
contar da recec¢ao do requerimento, da data e do horario para a realizacao do referendo.

3 — Se no prazo de 90 dias o servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral ndo marcar data para o referendo, a entidade patronal pode proceder a sua marcacao,
comunicando-a ao servigo inspetivo para o mesmo proceder a competente supervisao.

4 — O empregador comunica aos trabalhadores a abranger, por escrito, a data, horario e local
do referendo, com a antecedéncia de 20 dias.

5 — A votagao decorre sob supervisdo de um representante do servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, e pode ser acompanhada por dois represen-
tantes dos trabalhadores.

6 — Terminada a votacgao, o representante do servico com competéncia inspetiva do ministé-
rio responsavel pela area laboral procede ao apuramento do resultado do referendo e comunica-o
imediatamente ao empregador, por escrito.

7 — O empregador publicita o resultado do referendo nos locais de afixagdo dos mapas de
horario de trabalho, comunica-o aos representantes dos trabalhadores, e, caso o regime de banco
de horas tenha sido aprovado, designa o dia em que se inicia a sua aplicagéo, com a antecedéncia
minima de cinco dias uteis.»

Artigo 9.°
Alteragao sistematica a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro
Sao introduzidas as seguintes alteragdes sistematicas a Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro:

a) E aditado o capitulo 1x, com a epigrafe «Referendo para a instituicdo de regime de banco
de horas grupal», que integra os artigos 32.°-A a 32.°-B;
b) O atual capitulo 1x passa a capitulo x.

Artigo 10.°
Norma revogatéria
S&o revogados:

a) A alinea d) do n.° 2 do artigo 143.°, o artigo 208.°-A e o n.° 3 do artigo 268.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
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b) O artigo 55.°, o n.° 3 do artigo 58.°, 0 n.° 3 do artigo 69.°, o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 2 do
artigo 79.°, 0 n.° 2 do artigo 83.°, 0 n.° 2 do artigo 83.°-D, o n.° 3 do artigo 88.°, o n.° 5 do artigo 91.°,
0 n.° 3 do artigo 91.°-C, o n.° 2 do artigo 107.°, o n.° 2 do artigo 109.°, o n.° 3 do artigo 121.°e o
n.° 3 do artigo 127.° do Cédigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009,
de 16 de setembro.

Artigo 11.°

Aplicagado no tempo

1 — Ficam sujeitos ao regime do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, com a redacéo dada pela presente lei, os contratos de trabalho celebrados antes da
entrada em vigor desta lei, salvo quanto a condi¢des de validade e a efeitos de factos ou situagdes
anteriores aquele momento.

2 — As disposigdes de instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho contrarias a nor-
mas imperativas do Codigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira revisdo que ocorra nos
12 meses posteriores a entrada em vigor da presente lei, sob pena de nulidade.

3 — O disposto no numero anterior ndo convalida as disposigdes de instrumento de regula-
mentagao coletiva de trabalho nulas ao abrigo da legislagédo revogada.

4 — O regime estabelecido no Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, com a redagao dada pela presente lei, ndo se aplica aos contratos de trabalho a termo
resolutivo, no que respeita a sua admissibilidade, renovagéo e duragao, e a renovagao dos contratos
de trabalho temporario, uns e outros celebrados antes da entrada em vigor da referida lei.

5 — O regime de banco de horas individual em aplicagdo na data de entrada em vigor da
presente lei cessa no prazo de um ano a contar da entrada em vigor desta lei.

Artigo 12.°

Avaliacdo de impactos

1 — A aplicagdo da presente lei e 0s seus efeitos sdo objeto de avaliagdo pelo Governo de-
corridos 24 meses da sua entrada em vigor.

2 — Para efeitos da avaliagao prevista no nimero anterior, sdo ouvidos os parceiros sociais
com assento na Comissao Permanente de Concertacao Social.

3 — O Governo apresenta a Assembleia da Republica o relatério com as conclusdes da ava-
liagéo referida non.° 1.

Artigo 13.°

Entrada em vigor e produgao de efeitos

1 — A presente lei entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da sua publicagao.

2 — O artigo 501.°-A do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
com a redacgéo dada pela presente lei, produz efeitos a partir da entrada em vigor de legislagao
especifica que regular a mesma matéria.

3 — O artigo 55.°-Ado Cadigo dos Regimes Contributivos, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009,
de 16 de setembro, com a redacao dada pela presente lei, produz efeitos no dia 1 de janeiro de 2020.

Aprovada em 19 de julho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 19 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.

Referendada em 22 de agosto de 2019.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
112545412
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 58/2019

de 8 de agosto

Sumario: Assegura a execugao, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢cdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagédo
desses dados.

Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢io das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigao,
0 seguinte:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei assegura a execugao, na ordem juridica interna, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegao
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre circulagao
desses dados, doravante designado abreviadamente por Regulamento Geral de Protecao de
Dados (RGPD).

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1 — A presente lei aplica-se aos tratamentos de dados pessoais realizados no territério na-
cional, independentemente da natureza publica ou privada do responsavel pelo tratamento ou do
subcontratante, mesmo que o tratamento de dados pessoais seja efetuado em cumprimento de
obrigagbes legais ou no ambito da prossecugao de missdes de interesse publico, aplicando-se
todas as exclusdes previstas no artigo 2.° do RGPD.

2 — A presente lei aplica-se ainda aos tratamentos de dados pessoais realizados fora do
territorio nacional quando:

a) Sejam efetuados no ambito da atividade de um estabelecimento situado no territério na-
cional; ou

b) Afetem titulares de dados que se encontrem no territério nacional, quando as atividades de
tratamento estejam subordinadas ao disposto no n.° 2 do artigo 3.° do RGPD; ou

c) Afetem dados que estejam inscritos nos postos consulares de que sejam titulares portugue-
ses residentes no estrangeiro.

3 — A presente lei ndo se aplica aos ficheiros de dados pessoais constituidos e mantidos sob
a responsabilidade do Sistema de Informagbes da Republica Portuguesa, que se rege por dispo-
sigbes especificas, nos termos da lei.
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CAPITULO Il

Comissao Nacional de Prote¢ao de Dados

Artigo 3.°
Autoridade de controlo nacional

A Comissao Nacional de Protegéo de Dados (CNPD) é a autoridade de controlo nacional para
efeitos do RGPD e da presente lei.

Artigo 4.°
Natureza e independéncia

1 — ACNPD é uma entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito
publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, que funciona
junto da Assembleia da Republica.

2 — A CNPD controla e fiscaliza o cumprimento do RGPD e da presente lei, bem como das
demais disposic¢des legais e regulamentares em matéria de protegdo de dados pessoais, a fim de
defender os direitos, liberdades e garantias das pessoas singulares no ambito dos tratamentos de
dados pessoais.

3 — A CNPD age com independéncia na prossecucgao das suas atribuigdes e no exercicio dos
poderes que |Ihe sdo atribuidos pela presente lei.

4 — Os membros da CNPD ficam sujeitos ao regime de incompatibilidades estabelecido para
os titulares de altos cargos publicos, ndo podendo, durante o seu mandato, desempenhar outra
atividade, remunerada ou ndo, com excec¢do da atividade de docéncia no ensino superior e de
investigagao.

Artigo 5.°
Composigao e funcionamento

A composicao, o modo de designacao e o estatuto remuneratério dos membros da CNPD,
bem como a respetiva organica e quadro de pessoal, sdo aprovados por lei da Assembleia da
Republica.

Artigo 6.°
Atribuicdes e competéncias

1 — Para além do disposto no artigo 57.° do RGPD, a CNPD prossegue as seguintes atribui-
coes:

a) Pronunciar-se, a titulo ndo vinculativo, sobre as medidas legislativas e regulamentares
relativas a protegdo de dados pessoais, bem como sobre instrumentos juridicos em preparagao,
em instituicdes europeias ou internacionais, relativos a mesma matéria;

b) Fiscalizar o cumprimento das disposigcbes do RGPD e das demais disposigbes legais e
regulamentares relativas a protecdo de dados pessoais e dos direitos, liberdades e garantias dos
titulares dos dados, e corrigir e sancionar o seu incumprimento;

c¢) Disponibilizar uma lista de tratamentos sujeitos a avaliagdo do impacto sobre a protegao de
dados, nos termos do n.° 4 do artigo 35.° do RGPD, definindo igualmente critérios que permitam
densificar a nogao de elevado risco prevista nesse artigo;

d) Elaborar e apresentar ao Comité Europeu para a Protegdo de Dados, previsto no RGPD,
os projetos de critérios para a acreditagdo dos organismos de monitorizagdo de codigos de con-
duta e dos organismos de certificagdo, nos termos dos artigos 41.° € 43.° do RGPD, e assegurar
a posterior publicagao dos critérios, caso sejam aprovados;
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e) Cooperar com o Instituto Portugués de Acreditacao, I. P. (IPAC, I. P.), relativamente a apli-
cacgao do disposto no artigo 14.° da presente lei, bem como na definigdo de requisitos adicionais
de acreditagao, tendo em vista a salvaguarda da coeréncia de aplicagdo do RGPD;

2 — A CNPD exerce as competéncias previstas no artigo 58.° do RGPD.

Artigo 7.°
Avaliagoes prévias de impacto

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 35.° do RGPD, a CNPD difunde uma lista de tipos de tra-
tamentos de dados cuja avaliagéo prévia de impacto nao é obrigatéria.

2 — O disposto no numero anterior ndo impede os responsaveis pelo tratamento de efetuar
uma avaliagdo prévia de impacto por iniciativa propria.

3 — As listas referidas nos n.**4 e 5 do artigo 35.° do RGPD s&o publicitadas no sitio da CNPD
na Internet.

Artigo 8.°
Dever de colaboragao

1 — As entidades publicas e privadas devem prestar a sua colaboragdo a CNPD, facultando-
-lhe todas as informagdes que por esta lhes sejam solicitadas, no exercicio das suas atribuigdes
e competéncias.

2 — O dever de colaboragao é assegurado, designadamente, quando a CNPD tiver necessidade,
para o cabal exercicio das suas fung¢des, de examinar o sistema informatico e os ficheiros de dados
pessoais, bem como toda a documentacao relativa ao tratamento e transmissao de dados pessoais.

3 — Os membros da CNPD, bem como os seus trabalhadores, prestadores de servigos ou
pessoas por si mandatadas, estdo obrigados ao dever de sigilo profissional, nomeadamente quanto
aos dados pessoais, segredo profissional, segredo industrial ou comercial ou informagdes confi-
denciais a que tenham acesso no exercicio das suas fungdes.

4 — O dever de sigilo mantém-se apos o termo das respetivas fungdes.

5 — O dever de colaboragao previsto nos nimeros anteriores, bem como os poderes de fisca-
lizagdo da CNPD, néo prejudicam o dever de segredo a que o responsavel pelo tratamento esteja
obrigado nos termos da lei ou de normas internacionais.

CAPITULO llI

Encarregado de prote¢ao de dados

Artigo 9.°
Disposigao geral

1 — O encarregado de protegédo de dados € designado com base nos requisitos previstos no
n.° 5 do artigo 37.° do RGPD, nao carecendo de certificagao profissional para o efeito.

2 — Independentemente da natureza da sua relagao juridica, o encarregado de protecéo de
dados exerce a sua fungao com autonomia técnica perante a entidade responsavel pelo tratamento
ou subcontratante.

Artigo 10.°
Dever de sigilo e confidencialidade

1 — De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 38.° do RGPD, o encarregado de prote¢ao
de dados esta obrigado a um dever de sigilo profissional em tudo o que diga respeito ao exercicio
dessas fungodes, que se mantém apoés o termo das fungbes que lhes deram origem.
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2 — O encarregado de protegdo de dados, bem como os responsaveis pelo tratamento de
dados, incluindo os subcontratantes, e todas as pessoas que intervenham em qualquer operacéo
de tratamento de dados, estao obrigados a um dever de confidencialidade que acresce aos deveres
de sigilo profissional previsto na lei.

Artigo 11.°
Fungdes do encarregado de protegao de dados

Para além do disposto nos artigos 37.° a 39.° do RGPD, séao fungdes do encarregado de
protecédo de dados:

a) Assegurar a realizagao de auditorias, quer periédicas, quer ndo programadas;

b) Sensibilizar os utilizadores para a importancia da detegdo atempada de incidentes de se-
gurancga e para a necessidade de informar imediatamente o responsavel pela segurancga;

c) Assegurar as relagdes com os titulares dos dados nas matérias abrangidas pelo RGPD e
pela legislagdo nacional em matéria de prote¢do de dados.

Artigo 12.°
Encarregados de protecdo de dados em entidades publicas

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 37.° do RGPD, ¢é obrigatoria a designagao
de encarregados de protecdo de dados nas entidades publicas, de acordo com o disposto nos
numeros seguintes.

2 — Para efeitos do nimero anterior, entende-se por entidades publicas:

) O Estado;
) As regides auténomas;
c¢) As autarquias locais e as entidades supranacionais previstas na lei;
d) As entidades administrativas independentes e o Banco de Portugal;
e) Os institutos publicos;
f) As instituicbes de ensino superior publicas, independentemente da sua natureza;
g) As empresas do setor empresarial do Estado e dos setores empresariais regionais e lo-
cais;
h) As associagbes publicas.

a
b

3 — Independentemente de quem seja responsavel pelo tratamento, existe pelo menos um
encarregado de protegao de dados:

a) Por cada ministério ou area governativa, no caso do Estado, sendo designado pelo respetivo
ministro, com faculdade de delegagdo em qualquer secretario de Estado que o coadjuvar;

b) Por cada secretaria regional, no caso das regides auténomas, sendo designado pelo res-
petivo secretario regional, com faculdade de delegagdo em dirigente superior de 1.° grau;

¢) Por cada municipio, sendo designado pela camara municipal, com faculdade de delegagao
no presidente e subdelegagdo em qualquer vereador;

d) Nas freguesias em que tal se justifique, nomeadamente naquelas com mais de 750 habi-
tantes, sendo designado pela junta de freguesia, com faculdade de delegagao no presidente;

e) Por cada entidade, no caso das demais entidades referidas no numero anterior, sendo de-
signada pelo respetivo 6rgao executivo, de administragdo ou gestao, com faculdade de delegagao
no respetivo presidente.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 37.° do RGPD, pode ser designado o mesmo encarregado
de protecao de dados para varios ministérios ou areas governativas, secretarias regionais, autar-
quias locais ou outras pessoas coletivas publicas.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 151 8 de agosto de 2019 Pag. 7

5 — Cabe a cada entidade a designacao do encarregado de protecado de dados, nao sendo
obrigatdrio o exercicio de fungdes em regime de exclusividade.

6 — O encarregado de protegédo de dados de uma entidade publica que tenha atribuigdes de
regulagao ou controlo ndo pode exercer essas fungbes simultaneamente em entidade sujeita ao
controlo, ou inserida no perimetro regulatério daquela entidade.

Artigo 13.°

Encarregados de prote¢ao de dados em entidades privadas

O responsavel pelo tratamento e o subcontratante designam um encarregado de protecao de
dados sempre que a atividade privada desenvolvida, a titulo principal, implique:

a) Operagbes de tratamento que, devido a sua natureza, &mbito e ou finalidade, exijam um
controlo regular e sistematico dos titulares dos dados em grande escala; ou

b) Operacdes de tratamento em grande escala das categorias especiais de dados nos termos
do artigo 9.° do RGPD, ou de dados pessoais relacionados com condenagdes penais e contraor-
denacionais nos termos do artigo 10.° do RGPD.

CAPITULO IV

Acreditagao, certificagao e cddigos de conduta

Artigo 14.°
Acreditagao e certificagao

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 43.° do RGPD, a autoridade competente para
a acreditagdo dos organismos de certificagcdo em matéria de protecéo de dados € o IPAC, I. P.

2 — O ato de acreditagao emitido pelo IPAC, I. P., deve tomar em consideragao os requisitos
previstos no RGPD, bem como os requisitos adicionais estabelecidos pela CNPD.

3 — Acertificagdo, bem como a emissao de selos e marcas de protecao de dados, é efetuada
por organismos de certificagdo acreditados nos termos do n.° 1, destinando-se a atestar que os
procedimentos implementados cumprem o disposto no RGPD e na presente lei.

Artigo 15.°
Codigos de conduta

1 — Compete a CNPD fomentar a elaboragéo de codigos de conduta que regulem atividades
determinadas, os quais devem tomar em atengéo as necessidades especificas das micro, pequenas
€ médias empresas.

2 — O tratamento de dados pessoais pela administragdo direta e indireta do Estado é objeto
de cédigos de conduta préprios.

CAPITULO V
Disposi¢oes especiais
Artigo 16.°

Consentimento de menores

1 — Nos termos do artigo 8.° do RGPD, os dados pessoais de criangas s6 podem ser objeto
de tratamento com base no consentimento previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do RGPD
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e relativo a oferta direta de servigos da sociedade de informagdo quando as mesmas ja tenham
completado 13 anos de idade.

2 — Caso a crianca tenha idade inferior a 13 anos, o tratamento s6 ¢ licito se o consentimento
for dado pelos representantes legais desta, de preferéncia com recurso a meios de autenticagao
segura.

Artigo 17.°
Protecao de dados pessoais de pessoas falecidas

1 — Os dados pessoais de pessoas falecidas sao protegidos nos termos do RGPD e da pre-
sente lei quando se integrem nas categorias especiais de dados pessoais a que se refere o n.° 1 do
artigo 9.° do RGPD, ou quando se reportem a intimidade da vida privada, a imagem ou aos dados
relativos as comunicagdes, ressalvados os casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo.

2 — Os direitos previstos no RGPD relativos a dados pessoais de pessoas falecidas, abran-
gidos pelo numero anterior, nomeadamente os direitos de acesso, retificagdo e apagamento, séo
exercidos por quem a pessoa falecida haja designado para o efeito ou, na sua falta, pelos respetivos
herdeiros.

3 — Os titulares dos dados podem igualmente, nos termos legais aplicaveis, deixar determinada
a impossibilidade de exercicio dos direitos referidos no numero anterior apés a sua morte.

Artigo 18.°
Portabilidade e interoperabilidade dos dados

1 — O direito de portabilidade dos dados, previsto no artigo 20.° do RGPD, abrange apenas
os dados fornecidos pelos respetivos titulares.

2 — A portabilidade dos dados deve, sempre que possivel, ter lugar em formato aberto.

3 — No ambito da Administracdo Publica, sempre que a interoperabilidade dos dados nao
seja tecnicamente possivel, o titular dos dados tem o direito de exigir que os mesmos |lhe sejam
entregues num formato digital aberto, de acordo com o Regulamento Nacional de Interoperabilidade
Digital em vigor.

Artigo 19.°
Videovigilancia

1 — Sem prejuizo das disposi¢des legais especificas que imponham a sua utilizagdo, nome-
adamente por razdes de seguranga publica, os sistemas de videovigilancia cuja finalidade seja a
prote¢do de pessoas e bens asseguram os requisitos previstos no artigo 31.° da Lei n.° 34/2013,
de 16 de maio, com os limites definidos no numero seguinte.

2 — As camaras nao podem incidir sobre:

a) Vias publicas, propriedades limitrofes ou outros locais que ndo sejam do dominio exclusivo
do responsavel, exceto no que seja estritamente necessario para cobrir os acessos ao imovel,

b) A zona de digitagdo de cédigos de caixas multibanco ou outros terminais de pagamento
ATM;

c¢) O interior de areas reservadas a clientes ou utentes onde deva ser respeitada a privacidade,
designadamente instalagdes sanitarias, zonas de espera e provadores de vestuario;

d) O interior de areas reservadas aos trabalhadores, designadamente zonas de refeigao, ves-
tiarios, ginasios, instalagdes sanitarias e zonas exclusivamente afetas ao seu descanso.

3 — Nos estabelecimentos de ensino, as camaras de videovigilancia sé podem incidir sobre
os perimetros externos e locais de acesso, € ainda sobre espacos cujos bens e equipamentos
requeiram especial protegdo, como laboratdrios ou salas de informatica.
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4 — Nos casos em que € admitida a videovigilancia, é proibida a captacdo de som, exceto
no periodo em que as instalagdes vigiadas estejam encerradas ou mediante autorizagao prévia
da CNPD.

Artigo 20.°
Dever de segredo

1 — Os direitos de informacgao e de acesso a dados pessoais previstos nos artigos 13.°a 15.°
do RGPD nao podem ser exercidos quando a lei imponha ao responsavel pelo tratamento ou ao
subcontratante um dever de segredo que seja oponivel ao préprio titular dos dados.

2 — O titular dos dados pode solicitar a CNPD a emissao de parecer quanto a oponibilidade
do dever de segredo, sem prejuizo do disposto no Capitulo VII.

Artigo 21.°
Prazo de conservagao de dados pessoais

1 — O prazo de conservagao de dados pessoais € o que estiver fixado por norma legal ou
regulamentar ou, na falta desta, o que se revele necessario para a prossecugao da finalidade.

2 — Quando, pela natureza e finalidade do tratamento, designadamente para fins de arquivo
de interesse publico, fins de investigagao cientifica ou historica ou fins estatisticos, ndo seja pos-
sivel determinar antecipadamente o momento em que o mesmo deixa de ser necessario, € licita
a conservagao dos dados pessoais, desde que sejam adotadas medidas técnicas e organizativas
adequadas a garantir os direitos do titular dos dados, designadamente a informacdo da sua con-
servacao.

3 — Quando os dados pessoais sejam necessarios para o responsavel pelo tratamento, ou
0 subcontratante, comprovar o cumprimento de obrigagbes contratuais ou de outra natureza, os
mesmos podem ser conservados enquanto n&o decorrer o prazo de prescricdo dos direitos cor-
respetivos.

4 — Quando cesse a finalidade que motivou o tratamento, inicial ou posterior, de dados pes-
soais, o responsavel pelo tratamento deve proceder a sua destruicdo ou anonimizacgao.

5 — Nos casos em que existe um prazo de conservagao de dados imposto por lei, s6 pode
ser exercido o direito ao apagamento previsto no artigo 17.° do RGPD findo esse prazo.

6 — Os dados relativos a declaragdes contributivas para efeitos de aposentagéo ou reforma
podem ser conservados sem limite de prazo, a fim de auxiliar o titular na reconstituicdo das carreiras
contributivas, desde que sejam adotadas medidas técnicas e organizativas adequadas a garantir
os direitos do titular dos dados.

Artigo 22.°

Transferéncias de dados

As transferéncias de dados para paises terceiros a Unido Europeia ou organizagdes interna-
cionais, efetuadas no cumprimento de obrigacdes legais, por entidades publicas no exercicio de
poderes de autoridade, s&o consideradas de interesse publico para efeitos do disposto no n.° 4 do
artigo 49.° do RGPD.

Artigo 23.°

Tratamento de dados pessoais por entidades publicas para finalidades diferentes

1 — O tratamento de dados pessoais por entidades publicas para finalidades diferentes das
determinadas pela recolha tem natureza excecional e deve ser devidamente fundamentado com vista
a assegurar a prossecucgao do interesse publico que de outra forma n&o possa ser acautelado, nos
termos da alinea e) do n.° 1, do n.° 4 do artigo 6.° e da alinea g) do n.° 2 do artigo 9.° do RGPD.
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2 — Atransmissao de dados pessoais entre entidades publicas para finalidades diferentes
das determinadas pela recolha tem natureza excecional, deve ser devidamente fundamentada
nos termos referidos no numero anterior e deve ser objeto de protocolo que estabeleca as
responsabilidades de cada entidade interveniente, quer no ato de transmiss&o, quer em outros
tratamentos a efetuar.

CAPITULO VI

Situagoes especificas de tratamento de dados pessoais

Artigo 24.°
Liberdade de expressao e informagao

1 — A protecgdo de dados pessoais, nos termos do RGPD e da presente lei, ndo prejudica o
exercicio da liberdade de expressao, informagao e imprensa, incluindo o tratamento de dados para
fins jornalisticos e para fins de expressao académica, artistica ou literaria.

2 — O exercicio da liberdade de informagao, especialmente quando revele dados pessoais
previstos no n.° 1 do artigo 9.° do RGPD e no artigo 17.° da presente lei, deve respeitar o principio
da dignidade da pessoa humana previsto na Constituicdo da Republica Portuguesa, bem como os
direitos de personalidade nela e na legislagdo nacional consagrados.

3 — O tratamento para fins jornalisticos deve respeitar a legislagéo nacional sobre acesso e
exercicio da profissao.

4 — O exercicio da liberdade de expressao nao legitima a divulgagao de dados pessoais como
moradas e contactos, a excegao daqueles que sejam de conhecimento generalizado.

Artigo 25.°
Publicagdo em jornal oficial

1 — A publicagao de dados pessoais em jornais oficiais deve obedecer ao artigo 5.° do RGPD,
nomeadamente aos principios da finalidade e da minimizacgao.

2 — Sempre que o dado pessoal xnome» seja suficiente para garantir a identificagao do titular
e a eficacia do tratamento, ndo devem ser publicados outros dados pessoais.

3 — Os dados pessoais publicados em jornal oficial ndao podem, em circunstancia alguma, ser
alterados, rasurados ou ocultados.

4 — O direito ao apagamento de dados pessoais publicados em jornal oficial tem natureza
excecional e s6 se pode concretizar nas condigdes previstas no artigo 17.° do RGPD, nos casos
em que essa seja a Unica forma de acautelar o direito ao esquecimento e ponderados os demais
interesses em presenca.

5 — O disposto no numero anterior realiza-se através da desindexacao dos dados pessoais
em motores de busca, sempre sem eliminagao da publicacdo que faz fé publica.

6 — Em caso de publicagdo de dados pessoais em jornais oficiais, considera-se responsa-
vel pelo tratamento a entidade que manda proceder a publicagao, ou, no caso dos gabinetes dos
membros do Governo, as respetivas secretarias-gerais.

Artigo 26.°
Acesso a documentos administrativos

O acesso a documentos administrativos que contenham dados pessoais rege-se pelo disposto
na Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.
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Artigo 27.°
Publicagido de dados no ambito da contratagao publica

No ambito da contratagéo publica, e caso seja necesséria a publicagcdo de dados pessoais, ndo
devem ser publicados outros dados pessoais para além do nome, sempre que este seja suficiente
para garantir a identificagdo do contraente publico e do cocontratante.

Artigo 28.°
Relagoes laborais

1 — O empregador pode tratar os dados pessoais dos seus trabalhadores para as finalidades
e com os limites definidos no Cddigo do Trabalho e respetiva legislagdo complementar ou noutros
regimes setoriais, com as especificidades estabelecidas no presente artigo.

2 — O numero anterior abrange igualmente o tratamento efetuado por subcontratante ou con-
tabilista certificado em nome do empregador, para fins de gestao das relagbes laborais, desde que
realizado ao abrigo de um contrato de prestagéo de servigos e sujeito a iguais garantias de sigilo.

3 — Salvo norma legal em contrario, o consentimento do trabalhador ndo constitui requisito
de legitimidade do tratamento dos seus dados pessoais:

a) Se do tratamento resultar uma vantagem juridica ou econémica para o trabalhador; ou
b) Se esse tratamento estiver abrangido pelo disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do
RGPD.

4 — As imagens gravadas e outros dados pessoais registados através da utilizagdo de sistemas
de video ou outros meios tecnolégicos de vigilancia a distancia, nos termos previstos no artigo 20.°
do Cédigo do Trabalho, s6 podem ser utilizados no dmbito do processo penal.

5 — Nos casos previstos no numero anterior, as imagens gravadas e outros dados pessoais
podem também ser utilizados para efeitos de apuramento de responsabilidade disciplinar, na medida
em que o sejam no dmbito do processo penal.

6 — O tratamento de dados biométricos dos trabalhadores s6 é considerado legitimo para con-
trolo de assiduidade e para controlo de acessos as instalagdes do empregador, devendo assegurar-
-se que apenas se utilizem representacdes dos dados biométricos e que o respetivo processo de
recolha nao permita a reversibilidade dos referidos dados.

Artigo 29.°
Tratamento de dados de saude e dados genéticos

1 — Nos tratamentos de dados de saude e de dados genéticos, o acesso a dados pessoais
rege-se pelo principio da necessidade de conhecer a informacgao.

2 — Nos casos previstos nas alineas h) e i) do n.° 2 do artigo 9.° do RGPD, o tratamento dos
dados previstos no n.° 1 do mesmo artigo deve ser efetuado por um profissional obrigado a sigilo ou
por outra pessoa sujeita a dever de confidencialidade, devendo ser garantidas medidas adequadas
de seguranca da informacao.

3 — O acesso aos dados a que alude o numero anterior é feito exclusivamente de forma
eletrénica, salvo impossibilidade técnica ou expressa indicagdo em contrario do titular dos dados,
sendo vedada a sua divulgacao ou transmissao posterior.

4 — Os titulares de 6rgéaos, trabalhadores e prestadores de servigos do responsavel pelo
tratamento de dados de saude e de dados genéticos, o encarregado de protecdo de dados, os
estudantes e investigadores na area da saude e da genética e todos os profissionais de saude que
tenham acesso a dados relativos a saude estédo obrigados a um dever de sigilo.

5 — O dever de sigilo referido no nimero anterior € também aplicavel a todos os titulares de
orgaos e trabalhadores que, no contexto do acompanhamento, financiamento ou fiscalizagdo da
atividade de prestacao de cuidados de saude, tenham acesso a dados relativos a saude.
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6 — O titular dos dados deve ser notificado de qualquer acesso realizado aos seus dados
pessoais, cabendo ao responsavel pelo tratamento assegurar a disponibilizagdo desse mecanismo
de rastreabilidade e notificagéo.

7 — As medidas e os requisitos técnicos minimos de seguranga inerentes ao tratamento de
dados a que alude o n.° 1 sdo aprovados por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da saude e da justica, que deve regulamentar, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Estabelecimento de permissbes de acesso aos dados pessoais diferenciados, em razéo da
necessidade de conhecer e da segregacao de fungdes;

b) Requisitos de autenticagéo prévia de quem acede;

c¢) Registo eletronico dos acessos e dos dados acedidos.

Artigo 30.°

Bases de dados ou registos centralizados de saude

1 — Os dados relativos a saude podem ser organizados em bases de dados ou registos cen-
tralizados assentes em plataformas unicas, quando tratados para efeitos das finalidades legalmente
previstas no RGPD e na legislagdo nacional.

2 — As bases de dados de saude ou registos centralizados assentes nas plataformas Unicas
referidas no niumero anterior devem preencher os requisitos de seguranga e de inviolabilidade
previstos no RGPD.

Artigo 31.°

Tratamentos para fins de arquivo de interesse publico, fins
de investigacéao cientifica ou histérica ou fins estatisticos

1 — O tratamento para fins de arquivo de interesse publico, fins de investigacao cientifica ou histérica
ou fins estatisticos deve respeitar o principio da minimizagdo dos dados e incluir a anonimizagao ou a
pseudonimizagcao dos mesmos sempre que os fins visados possam ser atingidos por uma destas vias.

2 — Quando os dados pessoais sejam tratados para fins de arquivo de interesse publico,
fins de investigacao cientifica ou histérica ou fins estatisticos, ficam prejudicados os direitos de
acesso, retificagcao, limitagdo do tratamento e de oposicao previstos nos artigos 15.°, 16.°, 18.° e
21.° do RGPD, na medida do necessario, se esses direitos forem suscetiveis de tornar impossivel
ou prejudicar gravemente a realizagado desses fins.

3 — Ao tratamento de dados pessoais para fins de arquivo de interesse publico é aplicavel o
Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, na sua redagéo atual.

4 — O consentimento relativo ao tratamento de dados para fins de investigacéo cientifica pode
abranger diversas areas de investigagdo ou ser dado unicamente para determinados dominios ou
projetos de investigagéo especificos, devendo em qualquer caso ser respeitados os padrdes éticos
reconhecidos pela comunidade cientifica.

5 — Sem prejuizo do disposto na Lei do Sistema Estatistico Nacional, os dados pessoais tra-
tados para fins estatisticos devem ser anonimizados ou pseudonimizados, de modo a acautelar a
tutela dos titulares dos dados, nomeadamente no que respeita a impossibilidade de reidentificagao
logo que concluida a operagéo estatistica.

CAPITULO VII
Tutela administrativa e jurisdicional
SECCAO |
Disposigoes gerais
Artigo 32.°
Tutela administrativa

Sem prejuizo do direito de apresentagao de queixa a CNPD, qualquer pessoa pode recorrer
a meios de tutela administrativa, designadamente de cariz petitério ou impugnatoério, para garantir
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o cumprimento das disposigdes legais em matéria de protecdo de dados pessoais, nos termos
previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 33.°

Responsabilidade civil

1 — Qualquer pessoa que tenha sofrido um dano devido ao tratamento ilicito de dados ou a
qualquer outro ato que viole disposi¢cdes do RGPD ou da lei nacional em matéria de protecao de dados
pessoais, tem o direito de obter do responsavel ou subcontratante a reparagéo pelo dano sofrido.

2 — O responsavel pelo tratamento e o subcontratante nao incorrem em responsabilidade civil
se provarem que o facto que causou o dano nao lhes é imputavel.

3 — A responsabilidade do Estado e demais pessoas coletivas publicas é aplicavel o regime
previsto na Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, alterado pela Lei n.° 31/2008, de 17 de julho.

Artigo 34.°

Tutela jurisdicional

1 — Qualquer pessoa, de acordo com as regras gerais de legitimidade processual, pode
propor agdes contra as decisdes, homeadamente de natureza contraordenacional, e omissdes da
CNPD, bem como acoes de responsabilidade civil pelos danos que tais atos ou omissées possam
ter causado.

2 — As agles propostas contra a CNPD sao da competéncia dos tribunais administrativos.

3 — O titular dos dados pode propor agdes contra o responsavel pelo tratamento ou o sub-
contratante, incluindo ag¢des de responsabilidade civil.

4 — As acdes intentadas contra o responsavel pelo tratamento ou um subcontratante sao
propostas nos tribunais nacionais se o responsavel ou subcontratante tiver estabelecimento em
territério nacional ou se o titular dos dados aqui residir habitualmente.

Artigo 35.°

Representagao dos titulares dos dados

Sem prejuizo da observancia das regras relativas ao patrocinio judiciario, o titular dos dados
tem o direito de mandatar um organismo, uma organizagao ou uma associagao sem fins lucrativos
constituida em conformidade com o direito nacional, cujos fins estatutarios sejam de interesse publico
e cuja atividade abranja a defesa dos direitos, liberdades e garantias do titular dos dados quanto
a protecado de dados pessoais para, em seu home, exercer os direitos previstos nos artigos 77.°,
78.°,79.° e 82.° do RGPD.

Artigo 36.°

Legitimidade da CNPD

A CNPD tem legitimidade para intervir em processos judiciais no caso de violagao das dispo-
sicbes do RGPD e da presente lei, e deve denunciar ao Ministério Publico as infragbes penais de
que tiver conhecimento, no exercicio das suas fungdes e por causa delas, bem como praticar os
atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova.

SECGAO II

Contraordenagdes

Artigo 37.°
Contraordenagdes muito graves

1 — Constituem contraordenagdes muito graves:

a) Os tratamentos de dados pessoais com inobservancia dolosa dos principios consagrados
no artigo 5.° do RGDP;
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b) Os tratamentos de dados pessoais que nao tenham por base o consentimento ou outra
condicao de legitimidade, nos termos do artigo 6.° do RGPD ou de norma nacional;

¢) O incumprimento das regras relativas a prestagao do consentimento previstas no artigo 7.°
do RGPD;

d) Os tratamentos de dados pessoais previstos no n.° 1 do artigo 9.° do RGPD sem que se
verifique uma das circunstancias previstas no n.° 2 do mesmo artigo;

e) Os tratamentos de dados pessoais previstos no artigo 10.° do RGPD que contrariem as
regras ai previstas;

f) A exigéncia do pagamento de uma quantia em dinheiro fora dos casos previstos no n.° 5 do
artigo 12.° do RGPD;

g) A exigéncia do pagamento de uma quantia em dinheiro, nos casos previstos no n.° 5 do
artigo 12.° do RGPD, que exceda os custos necessarios para satisfazer o direito do titular dos
dados;

h) A ndo prestacao de informacgao relevante nos termos dos artigos 13.° e 14.° do RGPD, o
que ocorre nas seguintes circunstancias:

i) Omissao de informagéao das finalidades a que se destina o tratamento;

iiy Omissao de informagao acerca dos destinatarios ou categorias de destinatarios dos dados
pessoais;

iif) Omisséo de informagao acerca do direito de retirar o consentimento nos casos previstos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do RGPD;

i) Nao permitir, ndo assegurar ou dificultar o exercicio dos direitos previstos nos artigos 15.°
a 22.° do RGPD;

J) A transferéncia internacional de dados pessoais em violagdo do disposto nos artigos 44.° a
49.° do RGPD;

k) O incumprimento das decisbes da autoridade de controlo previstas no n.° 2 do artigo 58.°
do RGPD, ou recusa da colaboragéo que lhe seja exigida pela CNPD, no exercicio dos seus po-
deres;

/) A violagéo das regras previstas no capitulo vi da presente lei.

2 — As contraordenagdes referidas no niumero anterior sao punidas com coima:

a) De 5000 € a 20 000 000 € ou 4 % do volume de negdcios anual, a nivel mundial, conforme
o que for mais elevado, tratando-se de grande empresa;

b) De 2000 € a 2 000 000 € ou 4 % do volume de negdcios anual, a nivel mundial, conforme
o que for mais elevado, tratando-se de PME;

c) De 1000 € a 500 000 €, no caso de pessoas singulares.

Artigo 38.°

Contraordenagoes graves
1 — Constituem contraordenagdes graves:

) A violagao do disposto no artigo 8.° do RGPD;
) A ndo prestacao da restante informacgao prevista nos artigos 13.° € 14.° do RGPD;
) A violagdo do disposto nos artigos 24.° e 25.° do RGPD;
d) A violagdo das obrigagdes previstas no artigo 26.° do RGPD;
e) A violagao do disposto no artigo 27.° do RGPD;
f) A violagao das obrigag¢des previstas no artigo 28.° do RGPD;
g) A violacao do disposto no artigo 29.° do RGPD;
h) A auséncia de registo dos tratamentos de dados pessoais em violagao do disposto no ar-
tigo 30.° do RGPD;
i) A violagao das regras de seguranga previstas no artigo 32.° do RGPD;

a
b
c
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J) O incumprimento dos deveres previstos no artigo 33.° do RGPD;

k) O incumprimento do dever de informar o titular dos dados pessoais nas situagdes previstas
no artigo 34.° do RGPD;

/) O incumprimento da obrigagdo de realizar avaliagbes de impacto nos casos previstos no
artigo 35.° do RGPD;

m) O incumprimento da obrigagao de consultar a autoridade de controlo previamente a reali-
zacao de operagdes de tratamento de dados nos casos previstos no artigo 36.° do RGPD;

n) O incumprimento dos deveres previstos no artigo 37.° do RGPD;

o) Aviolagao do disposto no artigo 38.° do RGPD, nomeadamente no que respeita as garantias
de independéncia do encarregado de protegédo de dados;

p) O incumprimento dos deveres previstos no artigo 39.° do RGPD;

q) A pratica de atos de supervisdo de codigos de conduta por organismos ndo acreditados
pela autoridade de controlo nos termos do artigo 41.° do RGPD;

r) O incumprimento, por parte dos organismos de supervisao de codigos de conduta, do pre-
visto no n.° 4 do artigo 41.° do RGPD;

s) A utilizagao de selos ou marcas de protegéo de dados que nao tinham sido emitidos por or-
ganismos de certificacdo devidamente acreditados nos termos dos artigos 42.° e 43.° do RGPD;

f) O incumprimento, por parte dos organismos de certificagdo, dos deveres previstos no ar-
tigo 43.° do RGPD;

u) A violagao do disposto no artigo 19.° da presente lei.

2 — As contraordenacoes referidas no nimero anterior sdo punidas com coima de:

a) De 2500 € a 10 000 000 € ou 2 % do volume de negdcios anual, a nivel mundial, conforme
o que for mais elevado, tratando-se de grande empresa;

b) De 1000 € a 1 000 000 € ou 2 % do volume de negdcios anual, a nivel mundial, conforme
o que for mais elevado, tratando-se de PME;

c) De 500 € a 250 000 €, no caso de pessoas singulares.

Artigo 39.°
Determinagado da medida da coima

1 — Na determinagédo da medida da coima, a CNPD tem em conta, para além dos critérios
estabelecidos no n.° 2 do artigo 83.° do RGPD:

a) A situagdo econdémica do agente, no caso de pessoa singular, ou o volume de negodcios e
0 balanc¢o anual, no caso de pessoa coletiva;

b) O carater continuado da infragéo;

¢) A dimensao da entidade, tendo em conta o numero de trabalhadores e a natureza dos
servigos prestados.

2 — Para efeitos da aplicagao do disposto nos artigos anteriores, os conceitos de pequenas e
médias empresas (PME) e grande empresa s&o os definidos na Recomendagao n.° 2003/361/CE,
da Comissao Europeia, de 6 de maio de 2003.

3 — Exceto em caso de dolo, a instauragédo de processo de contraordenagdo depende de
prévia adverténcia do agente, por parte da CNPD, para cumprimento da obrigagdo omitida ou
reintegragao da proibig&o violada em prazo razoavel.

Artigo 40.°
Prescri¢ao do procedimento por contraordenagao

O procedimento por contraordenagéo extingue-se por efeito da prescrigdo logo que sobre a
pratica da contraordenacgéo hajam decorrido os seguintes prazos:

a) Trés anos, quando se trate de contraordenacdo muito grave;
b) Dois anos, quando se trate de contraordenagao grave.
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Artigo 41.°
Prazo de prescri¢ao das coimas
As coimas previstas na presente lei prescrevem nos seguintes prazos:

a) Trés anos, no caso de coimas de montante superior a 100 000 €;
b) Dois anos, no caso de coimas de montante igual ou inferior a 100 000 €.

Artigo 42.°
Destino das coimas

O montante das coimas cobradas reverte em 60 % para o Estado e em 40 % para a CNPD.

Artigo 43.°
Cumprimento do dever omitido

Sempre que a contraordenacgéo resulte da omisséo de um dever, a aplicagdo da sangéao
€ 0 pagamento da coima nao dispensam o infrator do seu cumprimento se este ainda for pos-
sivel.

Artigo 44.°

Ambito de aplicagdo das contraordenagdes

1 — As coimas previstas no RGPD e na presente lei aplicam-se de igual modo as entidades
publicas e privadas.

2 — Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 83.° do RGPD, as entidades publicas, mediante
pedido devidamente fundamentado, podem solicitar a CNPD a dispensa da aplicacdo de coimas
durante o prazo de trés anos a contar da entrada em vigor da presente lei.

3 — As entidades publicas estao sujeitas aos poderes de corregdo da CNPD, tal como pre-
vistos no RGPD e na presente lei, com exceg¢ao da aplicagdo de coimas nos termos definidos no
numero anterior.

Artigo 45.°
Regime subsidiario

Em tudo o que nao esteja previsto na presente lei em matéria contraordenacional, aplica-se
o disposto no regime geral do ilicito de mera ordenagao social.

SECCAO Il

Crimes

Artigo 46.°
Utilizacao de dados de forma incompativel com a finalidade da recolha

1 — Quem utilizar dados pessoais de forma incompativel com a finalidade determinante da
recolha é punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 — A pena é agravada para o dobro nos seus limites quando se tratar dos dados pessoais a
que se referem os artigos 9.° e 10.° do RGPD.
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Artigo 47.°
Acesso indevido

1 — Quem, sem a devida autorizagdo ou justificagdo, aceder, por qualquer modo, a dados
pessoais € punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 — A pena é agravada para o dobro nos seus limites quando se tratar dos dados pessoais a
que se referem os artigos 9.° e 10.° do RGPD.

3 — A pena é também agravada para o dobro nos seus limites quando o acesso:

a) For conseguido através de violagado de regras técnicas de seguranga; ou
b) Tiver proporcionado ao agente ou a terceiros beneficio ou vantagem patrimonial.

Artigo 48.°
Desvio de dados

1 — Quem copiar, subtrair, ceder ou transferir, a titulo oneroso ou gratuito, dados pessoais
sem previsao legal ou consentimento, independentemente da finalidade prosseguida, € punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 — A pena é agravada para o dobro nos seus limites quando se tratar dos dados pessoais a
que se referem os artigos 9.° e 10.° do RGPD.

3 — A pena é também agravada para o dobro nos seus limites quando o acesso:

a) For conseguido através de violagao de regras técnicas de seguranca; ou
b) Tiver proporcionado ao agente ou a terceiros beneficio ou vantagem patrimonial.

Artigo 49.°
Viciagao ou destruicdo de dados

1 — Quem, sem a devida autorizagao ou justificagédo, apagar, destruir, danificar, ocultar, suprimir
ou modificar dados pessoais, tornando-os inutilizaveis ou afetando o seu potencial de utilizagéo, é
punido com pena de prisédo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

2 — Apenaé agravada para o dobro nos seus limites se 0 dano produzido for particularmente grave.

3 — Nas situagdes previstas nos numeros anteriores, se 0 agente atuar com negligéncia é
punido com pena de prisao:

a) Até 1 ano ou multa até 120 dias, no caso previsto no n.° 1;
b) Até 2 anos ou multa até 240 dias, no caso previsto no n.° 2.
Artigo 50.°
Insergao de dados falsos

1 — Quem inserir ou facilitar a insergdo de dados pessoais falsos, com a intencao de obter
vantagem indevida para si ou para terceiro, ou para causar prejuizo, € punido com pena de priséo
até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

2 — A pena é agravada para o dobro nos seus limites se da insercao referida no numero an-
terior resultar um prejuizo efetivo.

Artigo 51.°
Violagao do dever de sigilo

1 — Quem, obrigado a sigilo profissional nos termos da lei, sem justa causa e sem o devido
consentimento, revelar ou divulgar no todo ou em parte dados pessoais € punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
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2 — A pena é agravada para o dobro nos seus limites se o agente:

a) For trabalhador em fungdes publicas ou equiparado, nos termos da lei penal;

b) For encarregado de protegcédo de dados;

c¢) For determinado pela intengéo de obter qualquer vantagem patrimonial ou outro beneficio
ilegitimo;

d) Puser em perigo a reputacao, a honra ou a intimidade da vida privada de terceiros.

3 — A negligéncia é punivel com pena de prisao até 6 meses ou com pena de multa até 60
dias.

Artigo 52.°
Desobediéncia

1 — Quem n&o cumprir as obrigagdes previstas no RGPD e na presente lei, depois de ultra-
passado o prazo que tiver sido fixado pela CNPD para o respetivo cumprimento, € punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 — A pena € agravada para o dobro nos seus limites se, depois de notificado para o efeito,
0 agente:

a) Nao interromper, cessar ou bloquear o tratamento ilicito de dados;

b) Nao proceder ao apagamento ou destruigdo dos dados quando legalmente exigivel, ou findo
o prazo de conservagao fixado nos termos da presente lei; ou

¢) Recusar, sem justa causa, a colaboracao que Ihe for exigida nos termos do artigo 8.° da
presente lei.

Artigo 53.°
Punibilidade da tentativa

Nos crimes previstos na presente secgao, a tentativa € sempre punivel.

Artigo 54.°
Responsabilidade das pessoas coletivas

As pessoas coletivas e entidades equiparadas, com excec¢ao do Estado, de pessoas coletivas
no exercicio de prerrogativas de poder publico e de organizagdes de direito internacional publico,
sdo responsaveis pelos crimes previstos na presente secgao, nos termos do artigo 11.° do Codigo
Penal.

SECGAO IV

Disposigoes comuns

Artigo 55.°
Concurso de infragées

1 — Se 0 mesmo facto constituir simultaneamente crime e contraordenagéo, o agente é sempre
punido a titulo de crime.

2 — Quando se verifique concurso de crime e contraordenagéo, ou quando, pelo mesmo facto,
uma pessoa deva responder a titulo de crime e outra a titulo de contraordenacao, o processamento
da contraordenacao cabe as autoridades competentes para o processo criminal, nos termos do
regime geral do ilicito de mera ordenagéao social.
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Artigo 56.°
Sangoes acessorias

1 — Conjuntamente com as sangdes aplicadas pode ser ordenada, acessoriamente, a proi-
bigdo temporaria ou definitiva do tratamento, o bloqueio, o apagamento ou a destruigéo total ou
parcial dos dados.

2 — Tratando-se de crimes, ou de coimas de montante superior a 100 000 €, pode acessoria-
mente ser determinada a publicidade da condenagéo, por meio de extrato contendo a identificagao
do agente, os elementos da infragdo e as sangbes aplicadas, no Portal do Cidadao, por periodo
nao inferior a 90 dias.

CAPITULO VIII

Disposig¢oes finais e transitorias

Artigo 57.°
Comissao Nacional de Protegao de Dados

Os membros da CNPD em exercicio a data da entrada em vigor da presente lei mantém-se
em funcgdes até ao fim dos respetivos mandatos.

Artigo 58.°
Orientagoes técnicas

As orientacbes técnicas para a aplicagdo do RGPD pela administracao direta e indireta do
Estado sdo aprovadas por resolugao do Conselho de Ministros, a qual pode recomendar a sua
aplicacdo também ao setor empresarial do Estado.

Artigo 59.°
Aplicabilidade das coimas as entidades publicas

A possibilidade de n&o aplicabilidade de coimas as entidades publicas, nos termos previstos
no n.° 2 do artigo 44.° da presente lei, deve ser objeto de reavaliagao trés anos apds a entrada em
vigor da presente lei.

Artigo 60.°
Situagoes de tratamentos de dados pessoais pré-existentes

1 — Os tratamentos de dados pessoais objeto de registo publico, nos termos do artigo 31.°
da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, permanecem conservados sob a responsabilidade da CNPD e
disponiveis para consulta gratuita por qualquer pessoa.

2 — As notificagdes e pedidos de autorizagao ja decididos pela CNPD no momento da entrada
em vigor da presente lei, mas ainda nao publicados, devem sé-lo nos termos da legislagao prevista
no numero anterior.

3 — Os pedidos de registo e de autorizagcado pendentes na CNPD na data da entrada em vigor
da presente lei caducam com a sua entrada em vigor.

4 — Os responsaveis pelos tratamentos de dados pessoais realizados com base em autoriza-
¢oes emitidas nos termos da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, bem como os subcontratantes, estédo
vinculados a cumprir as obrigagdes impostas pelo RGPD, com excecgéo da avaliagdo de impacto
sobre a protegdo de dados a que se refere o artigo 35.° desse regulamento.
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Artigo 61.°
Renovagéao do consentimento

1 — Quando o tratamento dos dados pessoais em curso a data da entrada em vigor da presente
lei se basear no consentimento do respetivo titular, ndo é necessario obter novo consentimento se
o anterior tiver observado as exigéncias constantes do RGPD.

2 — Caso a caducidade do consentimento seja motivo de cessagao de contrato em que o
titular de dados seja parte, o tratamento de dados é licito até que esta ocorra.

Artigo 62.°
Regimes de protegado de dados pessoais

1 — As normas relativas a protecao de dados pessoais previstas em legislagéo especial mantém-
-se em vigor, em tudo o que nao contrarie o disposto no RGPD e na presente lei, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2 — Todas as normas que prevejam autorizagdes ou notificagdes de tratamento de dados
pessoais a CNPD, fora dos casos previstos no RGPD e na presente lei, deixam de vigorar a data
de entrada em vigor do RGPD.

CAPITULO IX

Alteragdes legislativas

Artigo 63.°
Alteracao a Lei n.° 43/2004, de 18 de agosto

1 — Os artigos 2.2, 3.9, 8.°, 16.° a 22.° € 24.° a 31.° da Lei de Organizagao e Funcionamento
da Comissao Nacional de Protegdo de Dados, aprovada pela Lei n.° 43/2004, de 18 de agosto,
alterada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°
L]

1 — ACNPD é uma entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito
publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, que funciona
junto da Assembleia da Republica.

2 — ACNPD ¢ a autoridade de controlo nacional para efeitos do Regulamento Geral de Protegédo
de Dados (RGPD), aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 27 de abril de 2016, e da lei que assegura a sua execug¢ao na ordem juridica interna.

3 — A CNPD controla e fiscaliza o cumprimento do RGPD e da presente lei, bem como das
demais disposigdes legais e regulamentares em matéria de protegao de dados pessoais, a fim de
defender os direitos, liberdades e garantias das pessoas singulares no ambito dos tratamentos de
dados pessoais.

4 — A CNPD age com independéncia na prossecugao das suas atribuicées e no exercicio dos
poderes que Ihe sao atribuidos pela presente lei.

Artigo 3.°
Composigao, designagao e mandato dos membros
1 — A CNPD é composta por sete membros de integridade e mérito reconhecidos:

a) Um presidente, eleito pela Assembleia da Republica;
b) Duas personalidades eleitas pela Assembleia da Republica segundo o método da média
mais alta de Hondt;
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¢) Dois magistrados, sendo um magistrado judicial, designado pelo Conselho Superior da Ma-
gistratura, e um magistrado do Ministério Publico, designado pelo Conselho Superior do Ministério
Publico;

d) Duas personalidades designadas pelo Governo.

2 — O mandato dos membros da CNPD é de cinco anos, renovavel duas vezes, e cessa com
a posse dos novos membros.

3 — A designagao dos membros da CNPD consta de lista publicada na 1.2 série do Diario da
Republica.

4 — Os membros da CNPD tomam posse perante o Presidente da Assembleia da Republica
nos 10 dias seguintes a publicagéo da lista referida no nimero anterior.

Artigo 8.°
[...]

Constituem deveres dos membros da CNPD:

¢) Guardar sigilo sobre as questdes ou processos que estejam a ser objeto de apreciagao,
nos termos previstos no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, e na Diretiva (UE) 2016/680 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016.

Artigo 16.°

Publicidade
1 — S&o publicadas no sitio da Internet da CNPD as deliberagoes relativas a:

a) Acreditagao e certificagao;

b) Revogacgao e anulagao de acreditagéo e de certificagao;
c¢) Cddigos de conduta;

d) Autorizagdes;

e) Regras vinculativas.

2 — Sao ainda publicados naquele sitio os regulamentos e os pareceres sobre disposicbes
legais e regulamentares e instrumentos juridicos em preparagao em instituicdes da Unido Europeia
e internacionais, bem como as orientagdes e recomendagdes genéricas.

3 — Sao publicados na 2.2 série do Diario da Republica os regulamentos administrativos, in-
cluindo os relativos a fixacao de taxas e os emitidos ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 22.°

Artigo 17.°
Denuncias e participacoes

1 — As denuncias e participacbes sao apresentadas por escrito, em local especifico para o
efeito no sitio da CNPD, sem prejuizo de, excecionalmente, desde que devidamente fundamen-
tado, se admitir a sua apresentagao por correio eletronico ou correio postal, podendo ser exigida
a confirmacao da identidade dos seus autores.

2 — (Revogado.)
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Artigo 18.°
[]

2 — A CNPD pode aprovar modelos ou formularios, em suporte eletronico, com vista a permitir
melhor instrugao dos processos.

3 — (Revogado.)

4 — Os pedidos de parecer sobre disposigdes legais e regulamentares em preparagdo devem
ser remetidos a CNPD pelo titular do 6rgao com poder legiferante ou regulamentar, instruidos com
o respetivo estudo de impacto sobre a prote¢cédo de dados pessoais.

5 — Os pedidos de parecer sobre quaisquer outros instrumentos juridicos da Unido Europeia
ou internacionais em preparagao, relativos ao tratamento de dados pessoais, devem ser remetidos
a CNPD pela entidade que representa o Estado portugués no processo de elaboragao da iniciativa,
devidamente instruidos.

Artigo 19.°
[...]

d) Ouvida a Comiss&o, nomear o pessoal do mapa e autorizar transferéncias, requisigcoes e
destacamentos;

Artigo 20.°
[-..]

1 — As receitas e despesas da CNPD, que goza de autonomia administrativa e financeira,
constam de or¢camento anual.

2 — Além das dotagdes que lhe sejam atribuidas no orgamento da Assembleia da Republica,
nos termos da Lei n.° 59/90, de 21 de novembro, constituem receitas da CNPD:

b) O produto da venda de publicagoes;

C) e e e

d) O montante das coimas cobradas que, nos termos da lei, revertam a seu favor;

) i

f) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes e legados, concedidos por entidades,
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras, da Unido Europeia ou internacionais;
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6 — A gestao do orgamento da CNPD, incluindo as dotagdes nao integradas no orgamento da
Assembleia da Republica, fica sujeita ao regime deste ultimo, sendo igualmente aplicavel o regime
previsto no n.° 10 do artigo 60.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

Artigo 21.°
[...]

a) Pela acreditagao e certificagao;

b) Pela consulta prévia;

c) Pela emissao de autorizagées;

Pela apreciagéo de codigos de conduta;
Nos demais casos previstos por lei.

d)
e)
2 — O montante das taxas, que deve ser proporcional a complexidade do pedido e ao servigo
prestado, é fixado em regulamento pela CNPD.
B

Artigo 22.°
[...]

1 — A CNPD dispde de servigcos de apoio proprios que compreendem unidades e nucleos.
2 — Os servigos de apoio sédo constituidos pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Direitos e Sancgbes;

b) Unidade de Inspegao;

¢) Unidade de Relagdes Publicas e Internacionais;
Unidade de Informatica;

Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro.

d)
e)

3 — Compete a CNPD aprovar o regulamento de organizacao e funcionamento dos servigos
de apoio, bem como o regulamento de avaliagdo dos trabalhadores.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — O secretario € nomeado por despacho do presidente, obtido parecer favoravel da Comis-
s&0, com observancia dos requisitos legais adequados ao desempenho das respetivas fungdes,
escolhido preferencialmente de entre funcionarios ja pertencentes ao mapa da CNPD, habilitados
com licenciatura e de reconhecida competéncia para o desempenho do lugar.

6 — (Anterior n.° 5.)

Artigo 24.°
Unidade de Direitos e Sangoes

Compete a Unidade de Direitos e Sangdes assegurar o apoio técnico-juridico, designada-
mente:

a) Instruir os processos de contraordenagao, bem como outros processos abertos com base
em participagdes ou denuncias;

b) Preparar as pegas processuais e representar a CNPD em processos judiciais, quando
mandatados para o efeito;

c¢) Preparar pareceres sobre projetos legislativos e regulamentares e sobre instrumentos juri-
dicos em preparagao em instituicdes da Unido Europeia e internacionais;
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d) Analisar e preparar orientagdes sobre estudos de avaliagdo do impacto sobre a protegao
de dados;

e) Instruir e propor decisdes sobre processos de autorizagao prévia nos casos previstos em lei;

f) Instruir e propor decisdes sobre processos de acreditagdo e de revisdo de acreditagao e
certificacées;

g) Analisar e preparar decisdes em processos de notificagdo de violagdes de dados pessoais;

h) Analisar e preparar decisdes sobre cédigos de conduta;

i) Interagir com encarregados de protegdo de dados;

J) Colaborar na organizagéo de coléquios, seminarios e outras iniciativas de difusdo de matérias
de protecao de dados pessoais;

k) Instruir e propor decisoes relativas ao exercicio de direitos pelos titulares dos dados pes-
soais;

/) Desempenhar quaisquer outras tarefas de ambito técnico-juridico.

Artigo 25.°
Unidade de Relagoes Publicas e Internacionais

Compete a Unidade de Relagbes Publicas e Internacionais assegurar o apoio em matéria
de informacéo, documentacéo e relacdes publicas e na interagcdo com autoridades europeias e
internacionais, designadamente:

a) Gerir os conteudos do sitio da Internet e da intranet da CNPD;

b) Organizar e manter atualizado um centro de documentagdo com a fungao de recolher
bibliografia, documentagao, textos, diplomas legais, atos normativos e administrativos e demais
elementos de informacao cientifica e técnica relacionada com a protecao de dados pessoais;

c¢) Promover a divulgagao e o esclarecimento de direitos e obrigagdes relativos a protecao de
dados pessoais;

d) Assegurar os contactos com os 6rgéos de comunicagao social;

e) Organizar, assessorar e dinamizar a realizagao de coloquios, seminarios e outros
eventos;

f) Colaborar na concecgao e edicdo de publicagdes, bem como no relatério anual de
atividades;

g) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito da informagédo e comunicagao;

h) Gerir as relagdes institucionais com organizagdes da Unido Europeia ou internacionais em
matéria de protegéo de dados pessoais;

i) Assegurar as relagdes com as autoridades de controlo congéneres, em especial no ambito
das competéncias do Comité Europeu para a Protecédo de Dados;

J) Instruir e preparar decisdes nos procedimentos de cooperagéo e coeréncia;

k) Instruir e preparar decisées quanto a transferéncias internacionais de dados pessoais.

Artigo 26.°
Unidade de Informatica

1 — Compete a Unidade de Informatica garantir o normal funcionamento das infraestruturas
de informacao e comunicacao da CNPD e o apoio técnico necessario na area das tecnologias de
informacao, nomeadamente:

a) Assegurar a gestao integrada e a manutengado do parque informatico da CNPD e do res-
petivo sistema de comunicagdes;

b) Assegurar o correto funcionamento da rede informatica e dos sistemas de informacao da
CNPD;

c¢) Proceder aos estudos técnicos necessarios a aquisigao de material informatico e de comu-
nicacao;
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d) Assegurar o apoio aos utilizadores dos sistemas de informagao e comunicagao, bem como
fomentar junto dos mesmos boas praticas para uma utilizagdo segura e adequada desses siste-
mas;

e) Assegurar a aplicagdo de normas de seguranga que garantam a fiabilidade, confidencialidade
e durabilidade dos sistemas de informacao;

f) Conceber a arquitetura global do sistema de informagéao da CNPD;

g) Desenhar, desenvolver e operacionalizar as aplicagbes e as interfaces necessarias ao
exercicio da atividade da CNPD;

h) Desenhar, desenvolver e operacionalizar o sitio da Internet da CNPD;

i) Efetuar estudos sobre novas tecnologias com impacto no tratamento de dados pessoais.

Artigo 27.°
Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro

Compete a Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro apoiar a CNPD na gest&o dos pro-
cessos e dos recursos humanos, financeiros e materiais, designadamente:

a) [Anterior alinea c).]

b) [Anterior alinea d).]

¢) [Anterior alinea e).]

d) Promover as aquisi¢gdes de bens e servigos;

e) Administrar os bens de consumo, bem como gerir as instalagbes, viaturas e demais equi-
pamentos ao servigo da CNPD;

f) Elaborar e manter atualizado o inventario geral;

g) Promover o recrutamento, promogao e a contratagao de trabalhadores, bem como a apli-
cacéao dos instrumentos de mobilidade;

h) Processar os vencimentos dos trabalhadores, dos membros da CNPD e do fiscal unico;

i) Organizar e manter atualizada a informacgao relativa aos trabalhadores, aos membros da
CNPD e ao fiscal tnico;

J) Promover a formacgao dos trabalhadores;

k) Promover a execugao da avaliagdo dos trabalhadores;

/) Instruir e propor decisdo em processos disciplinares;

m) Secretariar o presidente e o secretario;

n) Assegurar o registo e encaminhamento da correspondéncia, bem como a organizagéo e
arquivo de documentos;

0) Assegurar o atendimento externo e o apoio a reunides;

p) Assegurar a conducao de viaturas e a sua manutengao e receber e entregar expediente e
encomendas;

q) Desempenhar quaisquer outras tarefas que, no contexto da sua area funcional, sejam de-
terminadas pelo presidente ou pelo secretario.

Artigo 28.°
[...]

1 — Aos trabalhadores da CNPD aplica-se o regime geral do trabalho em fungdes publicas.

Artigo 29.°
[...]

Os trabalhadores da CNPD possuem cartéo de identificagcdo, dele constando o cargo desem-
penhado e os poderes inerentes a sua fungao.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 151 8 de agosto de 2019 Pag. 26

Artigo 30.°
[...]

B

4 — O prazo previsto no n.° 1 do artigo 97.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nido é aplicavel ao regime de mobilidade
para os servigos de apoio a CNPD, podendo, porém, a mobilidade ser dada por finda por decisao
do presidente, ouvida a Comisséo, ou a pedido do interessado.

6 — Para o desempenho de fungdes nos servigos de apoio da CNPD no ambito dos meca-
nismos de mobilidade, e sempre que se opere por iniciativa do trabalhador, é dispensado o acordo
do servigo de origem.

Artigo 31.°
Trabalhadores em fungées publicas

A nomeagdo em comissao de servigo de trabalhadores em fungdes publicas para o cargo de
consultor ndo determina a abertura de vaga no mapa de origem, ficando salvaguardados todos os
direitos inerentes aos seus anteriores cargos ou fungdes, designadamente para efeitos de promo-
Ga0 ou progressao.»

Artigo 64.°
Aditamento a Lei n.° 43/2004, de 18 de agosto

Séo aditados os artigos 19.°-A e 24.°-A a Lei n.° 43/2004, de 18 de agosto, com a seguinte
redacéo:

«Artigo 19.°-A
Fiscal unico

1 — O fiscal unico € o 6rgao responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da
boa gestao financeira e patrimonial da CNPD, e de consulta por esta nesse dominio.

2 — O fiscal unico € um revisor oficial de contas, designado pela Assembleia da Republica,
por resolucao, e que toma posse perante o Presidente da Assembleia da Republica.

3 — O mandato do fiscal tunico tem a duracéo de cinco anos, nao renovavel, permanecendo
em exercicio de funcdes até a efetiva substituicao.

4 — O fiscal unico é remunerado por valor correspondente a 25 % da remuneracao base
auferida pelos membros da CNPD.

5 — Compete, designadamente, ao fiscal unico:

a) Acompanhar e controlar a gestao financeira e patrimonial da CNPD;

b) Examinar periodicamente a situagao financeira e econémica da CNPD e verificar o cumpri-
mento das normas reguladoras da sua atividade;

c¢) Emitir parecer prévio, no prazo maximo de 10 dias, sobre a aquisigdo, oneragao, arrenda-
mento e alienagado de bens moveis;

d) Emitir parecer sobre qualquer assunto que Ihe seja submetido pela CNPD;

e) Participar as entidades competentes as irregularidades que detete.
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Artigo 24.°-A
Unidade de Inspegao

Compete a Unidade de Inspecéo realizar inspecdes e auditorias no ambito dos processos em
curso, com mandato da CNPD, em especial:

a) Fiscalizar a conformidade do tratamento de dados pessoais, podendo para tal aceder as
instalacdes do responsavel e do subcontratante, aos equipamentos, aos meios de tratamento de
dados, bem como a toda a documentacéo que se revele necessaria;

b) Investigar, no ambito da assisténcia mutua e das operagdes conjuntas previstas nos arti-
gos 61.° e 62.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de
2016, os tratamentos de dados pessoais, nas condi¢des previstas na alinea anterior;

c¢) Realizar as auditorias da parte nacional dos sistemas de informagao europeus, nos termos
da legislagdo da Unido Europeia.»

Artigo 65.°
Alteragao a Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto

O artigo 6.° do regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental e de reutilizagao
dos documentos administrativos aprovado pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, passa a ter a
seguinte redagéo:

«Artigo 6.°

[..]

9 — Sem prejuizo das ponderagdes previstas nos numeros anteriores, nos pedidos de acesso
a documentos nominativos que ndo contenham dados pessoais que revelem a origem étnica, as
opinides politicas, as convicgdes religiosas ou filoséficas, a filiagdo sindical, dados genéticos, bio-
métricos ou relativos a saude, ou dados relativos a intimidade da vida privada, a vida sexual ou a
orientacado sexual de uma pessoa, presume-se, na falta de outro indicado pelo requerente, que o
pedido se fundamenta no direito de acesso a documentos administrativos.»

Artigo 66.°
Norma revogatéria

1 — E revogada a Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, que transpde para a ordem juridica por-
tuguesa a Diretiva 95/45/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995,
relativa a protecéo de pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento dos dados pessoais e
a livre circulagao desses dados.

2 — Sé&o revogados o n.° 3 do artigo 15.° e 0 n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 43/2004, de 18 de
agosto, alterada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.
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Artigo 67.°
Republicagao

E republicada em anexo a presente lei, da qual faz parte integrante, a Lei n.° 43/2004, de 18
de agosto, com a redagao atual e com as necessarias corregdes formais.

Artigo 68.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

1 — A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
2 — O fiscal unico a eleger nos termos do disposto no artigo 19.°-A da Lei n.° 43/2004, de 18
de agosto, s6 pode iniciar o seu mandato a partir de 1 de janeiro de 2020.

Aprovada em 14 de junho de 2019.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Ferro Rodrigues.
Promulgada em 26 de julho de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SoUSA.

Referendada em 30 de julho de 2019.

Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

ANEXO

(a que se refere o artigo 67.°)

Republicacao da Lei n.° 43/2004, de 18 de agosto

CAPITULO |

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Ambito

A presente lei regula a organizagao e o funcionamento da Comisséo Nacional de Protegéo de
Dados (CNPD), bem como o estatuto pessoal dos seus membros.

Artigo 2.°
Natureza, atribuigées e competéncias

1 — ACNPD é uma entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito
publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, que funciona
junto da Assembleia da Republica.

2 — A CNPD ¢ a autoridade de controlo nacional para efeitos do Regulamento Geral de Protegéo
de Dados (RGPD), aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 27 de abril de 2016, e da lei que assegura a sua execug¢ao na ordem juridica interna.
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3 — A CNPD controla e fiscaliza o cumprimento do RGPD e da presente lei, bem como das
demais disposigoes legais e regulamentares em matéria de protegao de dados pessoais, a fim de
defender os direitos, liberdades e garantias das pessoas singulares no ambito dos tratamentos de
dados pessoais.

4 — A CNPD age com independéncia na prossecug¢ao das suas atribuicées e no exercicio dos
poderes que lhe sao atribuidos pela presente lei.

CAPITULO I
Membros da CNPD

Artigo 3.°
Composigao, designagdo e mandato dos membros
1 — A CNPD é composta por sete membros de integridade e mérito reconhecidos:

a) Um Presidente, eleito pela Assembleia da Republica;

b) Duas personalidades eleitas pela Assembleia da Republica segundo o método da média
mais alta de Hondt;

c¢) Dois magistrados, sendo um magistrado judicial, designado pelo Conselho Superior da Ma-
gistratura, e um magistrado do Ministério Publico, designado pelo Conselho Superior do Ministério
Publico;

d) Duas personalidades designadas pelo Governo;

2 — O mandato dos membros da CNPD é de cinco anos, renovavel duas vezes, e cessa com
a posse dos novos membros.

3 — A designagao dos membros da CNPD consta de lista publicada na 1.2 série do Diario da
Republica.

4 — Os membros da CNPD tomam posse perante o Presidente da Assembleia da Republica
nos 10 dias seguintes a publicagdo da lista referida no niumero anterior.

Artigo 4.°
Incapacidades e incompatibilidades

1 — S6 podem ser membros da CNPD os cidadaos que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos civis e politicos.

2 — Os membros da CNPD ficam sujeitos ao regime de incompatibilidades estabelecido para
os titulares de altos cargos publicos.

Artigo 5.°
Inamovibilidade

1 — Os membros da CNPD sao inamoviveis, ndo podendo as suas fung¢des cessar antes do
termo do mandato, salvo nos seguintes casos:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente ou com uma duragéo que se preveja ultrapassar
a data do termo do mandato;

b) Renuncia ao mandato;

c¢) Perda do mandato.

2 — No caso de vacatura por um dos motivos previstos no numero anterior, a vaga deve ser
preenchida no prazo de 30 dias apds a sua verificagao, através da designagéo de novo membro
pela entidade competente.
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3 — O membro designado nos termos do nimero anterior completa o mandato do membro
que substitui.

Artigo 6.°
Renltncia

1 — Os membros da CNPD podem renunciar ao mandato através de declaragéo escrita apre-
sentada a Comisséo.

2 — A renuncia torna-se efetiva com o seu anuncio e é publicada na 2.2 série do Diario da
Republica.

Artigo 7.°
Perda do mandato
1 — Perdem o mandato os membros da CNPD que:

a) Sejam abrangidos por qualquer das incapacidades ou incompatibilidades previstas na lei;

b) Faltem, no mesmo ano civil, a trés reunides consecutivas ou a seis interpoladas, salvo
motivo justificado;

¢) Cometam violagdo do disposto na alinea ¢) do artigo 8.°, desde que judicialmente decla-
rada.

2 — A perda do mandato € objeto, conforme os casos, de deliberagdo ou declaragao a publicar
na 2.2 série do Diario da Republica.

Artigo 8.°
Deveres
Constituem deveres dos membros da CNPD:

a) Exercer o respetivo cargo com isengao, rigor e independéncia;

b) Participar ativa e assiduamente nos trabalhos do 6rgéo que integram;

¢) Guardar sigilo sobre as questdes ou processos que estejam a ser objeto de apreciagao,
nos termos previstos no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, e na Diretiva (UE) 2016/680 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016.

Artigo 9.°
Estatuto remuneratoério

1 — O presidente da CNPD é remunerado de acordo com a tabela indiciaria e o regime fixa-
dos para o cargo de diretor-geral, cabendo aos restantes membros uma remuneracao igual a 85 %
daquela, sem prejuizo da faculdade de opgao pelas remuneragdes correspondentes ao lugar de
origem.

2 — O presidente da CNPD tem direito a um abono mensal para despesas de representacao
de montante igual ao atribuido aos diretores-gerais.

3 — Os restantes membros da CNPD tém direito a um abono mensal para despesas de re-
presentacdo de montante igual ao atribuido aos subdiretores-gerais.

4 — Os membros da CNPD beneficiam do regime geral de seguranga social, se ndo estiverem
abrangidos por outro mais favoravel.
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Artigo 10.°
Garantias
Os membros da CNPD beneficiam das seguintes garantias:

a) Nao podem ser prejudicados na estabilidade do seu emprego, na sua carreira profissional
e no regime de seguranga social de que beneficiem;

b) O periodo correspondente ao exercicio do mandato considera-se, para todos os efeitos
legais, como prestado no lugar de origem;

c¢) O periodo de duragdo do mandato suspende, a requerimento do interessado, a contagem
dos prazos para a apresentagao de relatdrios curriculares ou prestagédo de provas para a carreira de
docente de ensino superior ou para a de investigagao cientifica, bem como a contagem dos prazos
dos contratos de professores convidados, assistentes, assistentes estagiarios ou convidados;

d) Tém direito a ser dispensados das suas atividades publicas ou privadas, quando se encon-
trem em fungdes de representagéo nacional ou internacional da Comissao.

Artigo 11.°
Impedimentos e suspeigoes

1 — Aos impedimentos e suspeicdes sdo aplicaveis, com as devidas adaptacgdes, as disposi-
¢bes do Cddigo do Procedimento Administrativo.
2 — Os impedimentos e suspeigdes sao apreciados pela CNPD.

Artigo 12.°
Cartao de identificagao

1 — Os membros da CNPD possuem cartdo de identificagédo, dele constando o cargo, as
regalias e os direitos inerentes a sua fungéo.

2 — O cartado de identificagdo é simultaneamente de livre transito e de acesso a todos os locais
em que sejam tratados dados pessoais sujeitos ao controlo da CNPD.

CAPITULO llI

Funcionamento da CNPD

Artigo 13.°
Reunides

1 — A CNPD funciona com caracter permanente.
2 — A CNPD tem reunides ordinarias e extraordinarias.
3 — As reunides extraordinarias tém lugar:

a) Por iniciativa do presidente;
b) A pedido de trés dos seus membros.

4 — As reunides da CNPD nao sao publicas e realizam-se nas suas instalagbes ou, por sua
deliberagao, em qualquer outro local do territério nacional, sendo a periodicidade estabelecida nos
termos adequados ao desempenho das suas funcoes.

5 — O presidente, quando o entender conveniente, pode, com o acordo da Comissao, convidar
a participar nas reunides, salvo na fase decisoria, qualquer pessoa cuja presenga seja considerada
atil.

6 — Das reunides € lavrada ata, que, depois de aprovada pela CNPD, é assinada pelo pre-
sidente e pelo secretario.
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Artigo 14.°
Ordem de trabalhos

1 — A ordem de trabalhos para cada reuniao ordinaria é fixada pelo presidente, devendo ser
comunicada aos vogais com a antecedéncia minima de dois dias uteis relativamente a data prevista
para a sua realizacao.

2 — A ordem de trabalhos deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por
qualquer vogal, desde que sejam da competéncia do 6rgao e o pedido seja apresentado por escrito
com uma antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reunido.

Artigo 15.°
Deliberagoes

1 — A CNPD s6 pode reunir e deliberar com a presenga de pelo menos quatro membros.

2 — As deliberacbes da CNPD sao tomadas por maioria dos membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

3 — (Revogado.)

Artigo 16.°
Publicidade
1 — S&o publicados no sitio da Internet da CNPD as deliberacdes relativas a:

a) Acreditagao e certificagéo;

b) Revogacao e anulagao de acreditagéo e de certificagao;
c¢) Cddigos de conduta;

Autorizacoes;

Regras vinculativas.

d)
e)
2 — Sao ainda publicados naquele sitio os regulamentos e os pareceres sobre disposicdes
legais e regulamentares e instrumentos juridicos em preparagao em instituicbes da Unido Europeia
e internacionais, bem como as orientagdes e recomendagdes genéricas.
3 — Sao publicados na 2.2 série do Diario da Republica os regulamentos administrativos, in-
cluindo os relativos a fixagdo de taxas e os emitidos ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 22.°

Artigo 17.°
Denuncias e participagoes

1 — As denuncias e participacbes sao apresentadas por escrito, em local especifico para o
efeito no sitio da CNPD, sem prejuizo de, excecionalmente, desde que devidamente fundamen-
tado, se admitir a sua apresentagéo por correio eletronico ou correio postal, podendo ser exigida
a confirmacgéo da identidade dos seus autores.

2 — (Revogado.)

3 — Quando a questéo suscitada nao for da competéncia da CNPD, deve a mesma ser en-
caminhada para a entidade competente, com informagao ao exponente.

4 — As reclamacoes, queixas e peticoes manifestamente infundadas podem ser arquivadas
pelo membro da Comissao a quem o respetivo processo tenha sido distribuido.

Artigo 18.°

Formalidades

1 — Os documentos dirigidos a CNPD e o processado subsequente nao estado sujeitos a
formalidades especiais.
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2 — A CNPD pode aprovar modelos ou formularios, em suporte eletronico, com vista a permitir
melhor instrugao dos processos.

3 — (Revogado.)

4 — Os pedidos de parecer sobre disposigdes legais e regulamentares em preparagéo devem
ser remetidos a CNPD pelo titular do érgao com poder legiferante ou regulamentar, instruidos com
o respetivo estudo de impacto sobre a prote¢cdo de dados pessoais.

5 — Os pedidos de parecer sobre quaisquer outros instrumentos juridicos da Unido Europeia
ou internacionais em preparagao, relativos ao tratamento de dados pessoais, devem ser remetidos
a CNPD pela entidade que representa o Estado portugués no processo de elaboragéo da iniciativa,
devidamente instruidos.

Artigo 19.°
Competéncias e substituigcdo do presidente
1 — Compete ao presidente:

a) Representar a Comissao;

b) Superintender nos servigos de apoio;

c¢) Convocar as sessoes e fixar a ordem de trabalhos;

d) Ouvida a Comiss&o, nomear o pessoal do mapa e autorizar transferéncias, requisi¢cdes e
destacamentos;

e) Ouvida a Comisséo, autorizar a contratagéo do pessoal referido no n.° 5 do artigo 30.°;

f) Outorgar contratos em nome da Comisséao e obriga-la nos demais negécios juridicos;

g) Autorizar a realizagdo de despesas dentro dos limites legalmente compreendidos na com-
peténcia dos ministros;

h) Aplicar coimas e homologar deliberagbes, nos termos previstos na lei;

i) Ouvida a Comissao, fixar as regras de distribuicdo dos processos;

J) Submeter a aprovacao da Comisséao o plano de atividades;

/) Em geral, assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes.

2 — O presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal que a Comissao
designar.

Artigo 19.°-A
Fiscal unico

1 — O fiscal unico € o 6rgao responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da
boa gestao financeira e patrimonial da CNPD, e de consulta por esta nesse dominio.

2 — O fiscal unico é um revisor oficial de contas, designado pela Assembleia da Republica,
por resolugao, e que toma posse perante o Presidente da Assembleia da Republica.

3 — O mandato do fiscal Unico tem a duragao de cinco anos, ndo renovavel, permanecendo
em exercicio de funcoes até a efetiva substituicao.

4 — O fiscal unico é remunerado por valor correspondente a 25 % da remuneracdo base
auferida pelos membros da CNPD.

5 — Compete, designadamente, ao fiscal unico:

a) Acompanhar e controlar a gestao financeira e patrimonial da CNPD;

b) Examinar periodicamente a situagéo financeira e econémica da CNPD e verificar o cumpri-
mento das normas reguladoras da sua atividade;

¢) Emitir parecer prévio no prazo maximo de 10 dias sobre a aquisi¢cdo, oneragao, arrenda-
mento e alienacido de bens moveis;
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d) Emitir parecer sobre qualquer assunto que Ihe seja submetido pela CNPD;
e) Participar as entidades competentes as irregularidades que detete.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 20.°

Regime de receitas e despesas

1 — As receitas e despesas da CNPD, que goza de autonomia administrativa e financeira,
constam de orgcamento anual.

2 — Além das dotacdes que Ihe forem atribuidas no orgamento da Assembleia da Republica,
nos termos da Lei n.° 59/90, de 21 de novembro, constituem receitas da CNPD:

a) O produto das taxas cobradas;

b) O produto da venda de publicagobes;

¢) O produto dos encargos da passagem de certidées e acesso a documentos;

d) O montante das coimas cobradas que, nos termos previstos na lei, revertam a seu favor;

e) O saldo de geréncia do ano anterior;

f) Os subsidios, subvengdes, comparticipa¢des, doagdes e legados, concedidos por entidades,
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras, da Unido Europeia ou internacionais;

g) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei ou contrato.

3 — Constituem despesas da CNPD as que resultem dos encargos e responsabilidades de-
correntes do seu funcionamento, bem como quaisquer outras relativas a prossecugéo das suas
atribuicdes.

4 — O orgamento anual, as respetivas alteragdes bem como as contas sdo aprovados pela
CNPD.

5 — As contas da CNPD ficam sujeitas, nos termos gerais, ao controlo do Tribunal de
Contas.

6 — A gestdo do orgamento da CNPD, incluindo as dotagdes nao integradas no orgamento da
Assembleia da Republica, fica sujeita ao regime deste ultimo, sendo igualmente aplicavel o regime
previsto no n.° 10 do artigo 60.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

Artigo 21.°

Taxas

1 — A CNPD pode cobrar taxas:

a) Pela acreditacao e certificagao;

b) Pela consulta prévia;

c) Pela emissao de autorizagdes;

d) Pela apreciagao de codigos de conduta;
e) Nos demais casos previstos por lei.

2 — O montante das taxas, que deve ser proporcional a complexidade do pedido e ao servigo
prestado, é fixado em regulamento pela CNPD.

3 — Em caso de comprovada insuficiéncia econdmica, o interessado podera ficar isento, total
ou parcialmente, do pagamento das taxas referidas no n.° 1, mediante deliberagdo da CNPD.
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CAPITULO V

Servigos de apoio

Artigo 22.°

Organizacao dos servicos de apoio

1 — A CNPD dispde de servigos de apoio proprios que compreendem unidades e nucleos.
2 — Os servigos de apoio sédo constituidos pelas seguintes unidades:

a) Unidade de Direitos e Sangdes;

b) Unidade de Inspecgao;

¢) Unidade de Relagdes Publicas e Internacionais;
d) Unidade de Informatica;

e) Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro.

3 — Compete a CNPD aprovar o regulamento de organizagao e funcionamento dos servicos
de apoio, bem como o regulamento de avaliagao dos trabalhadores.

4 — Os servigos de apoio sdo dirigidos por um secretario, o qual tem direito a remuneragao
mais elevada de consultor-coordenador, bem como a um abono mensal para despesas de repre-
sentacao no valor de 8 % da remuneragéao base.

5 — O secretario € nomeado por despacho do presidente, obtido parecer favoravel da Comis-
sdo, com observancia dos requisitos legais adequados ao desempenho das respetivas fungdes,
escolhido preferencialmente de entre funcionarios ja pertencentes ao mapa da CNPD, habilitados
com licenciatura e de reconhecida competéncia para o desempenho do lugar.

6 — A nomeagéao do secretario é feita em regime de comissao de servigo, por periodos de
trés anos.

Artigo 23.°

Competéncias do secretario
1 — Compete ao secretario:

a) Secretariar a Comissao;

b) Dar execucgao as decisdes da Comissao, de acordo com as orientagdes do presidente;

c¢) Assegurar a boa organizagéo e funcionamento dos servigos de apoio, nomeadamente no
tocante a gestéo financeira, do pessoal e das instalagdes e equipamento, de acordo com as orien-
tacoes do presidente;

d) Elaborar o projeto de orgamento, bem como as respetivas alteragdes, e assegurar a sua
€Xecucgao;

e) Elaborar o projeto de relatério anual.

2 — O secretario é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo técnico superior ou con-
sultor designado pelo presidente, obtido parecer favoravel da Comisséo.

Artigo 24.°

Unidade de Direitos e Sangdes

Compete a Unidade de Direitos e Sangdes assegurar o apoio técnico-juridico, designada-
mente:

a) Instruir os processos de contraordenagéo, bem como outros processos abertos com base
em participagdes ou denuncias;
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b) Preparar as pegas processuais e representar a CNPD em processos judiciais, quando
mandatados para o efeito;

c¢) Preparar pareceres sobre projetos legislativos e regulamentares e sobre instrumentos juri-
dicos em preparagao em instituicdes da Unido Europeia e internacionais;

d) Analisar e preparar orientagdes sobre estudos de avaliagdo do impacto sobre a protegéo
de dados;

e) Instruir e propor decisdes sobre processos de autorizagéo prévia nos casos previstos em lei;

f) Instruir e propor decisdes sobre processos de acreditagdo e de revisdo de acreditagéo e
certificagbes;

g) Analisar e preparar decisdes em processos de notificagcdo de violagbes de dados
pessoais;

h) Analisar e preparar decisdes sobre cédigos de conduta;

i) Interagir com encarregados de protegao de dados;

J) Colaborar na organizagao de coloquios, seminarios e outras iniciativas de difusao de matérias
de protegao de dados pessoais;

k) Instruir e propor decisdes relativas ao exercicio de direitos pelos titulares dos dados pes-
soais;

/) Desempenhar quaisquer outras tarefas de ambito técnico-juridico.

Artigo 24.°-A
Unidade de Inspeciao

Compete a Unidade de Inspecéo realizar inspegdes e auditorias no ambito dos processos em
curso, com mandato do presidente da CNPD, em especial:

a) Fiscalizar a conformidade do tratamento de dados pessoais, podendo para tal aceder as
instalacdes do responsavel e do subcontratante, aos equipamentos, aos meios de tratamento de
dados, bem como a toda a documentacéo que se revele necessaria;

b) Investigar, no dmbito da assisténcia mutua e das operagdes conjuntas previstas nos arti-
gos 61.° e 62.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de
2016, os tratamentos de dados pessoais, nas condigdes previstas na alinea anterior;

¢) Realizar as auditorias da parte nacional dos sistemas de informagao europeus, nos termos
da legislacdo da Unido Europeia.

Artigo 25.°
Unidade de Relagdes Publicas e Internacionais

Compete a Unidade de Relagbes Publicas e Internacionais assegurar o apoio em matéria
de informacéo, documentacéo e relagcdes publicas e na interacdo com autoridades europeias e
internacionais, designadamente:

a) Gerir os conteudos do sitio da Internet e da intranet da CNPD;

b) Organizar e manter atualizado um centro de documentagdo com a fungao de recolher
bibliografia, documentagao, textos, diplomas legais, atos normativos e administrativos e demais
elementos de informacao cientifica e técnica relacionada com a protecao de dados pessoais;

¢) Promover a divulgagéo e o esclarecimento de direitos e obrigagbes relativos a protegéo de
dados pessoais;

d) Assegurar os contactos com os 6rgaos de comunicacao social;

e) Organizar, assessorar e dinamizar a realizagdo de coloéquios, seminarios e outros
eventos;

f) Colaborar na concecgao e edigdo de publicagdes, bem como no relatério anual de
atividades;

g) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito da informagédo e comunicagao;
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h) Gerir as relagdes institucionais com organizagdes da Unido Europeia ou internacionais em
matéria de protecdo de dados pessoais;

i) Assegurar as relagdes com as autoridades de controlo congéneres, em especial no ambito
das competéncias do Comité Europeu para a Protegédo de Dados;

J) Instruir e preparar decisdes nos procedimentos de cooperagéo e coeréncia;

k) Instruir e preparar decisées quanto a transferéncias internacionais de dados pessoais.

Artigo 26.°
Unidade de Informatica

1 — Compete a Unidade de Informatica garantir o normal funcionamento das infraestruturas
de informagao e comunicagdo da CNPD e o apoio técnico necessario na area das tecnologias de
informagao, nomeadamente:

a) Assegurar a gestao integrada e a manutengao do parque informatico da CNPD e do res-
petivo sistema de comunicacgdes;

b) Assegurar o correto funcionamento da rede informatica e dos sistemas de informagao da
CNPD;

c¢) Proceder aos estudos técnicos necessarios a aquisicao de material informatico e de comu-
nicagao;

d) Assegurar o apoio aos utilizadores dos sistemas de informagao e comunicagao, bem como
fomentar junto dos mesmos boas praticas para uma utilizagdo segura e adequada desses siste-
mas;

e)Assegurar a aplicagao de normas de seguranga que garantam a fiabilidade, confidencialidade
e durabilidade dos sistemas de informacao;

f) Conceber a arquitetura global do sistema de informagao da CNPD;

g) Desenhar, desenvolver e operacionalizar as aplicagbes e as interfaces necessarias ao
exercicio da atividade da CNPD;

h) Desenhar, desenvolver e operacionalizar o sitio da Internet da CNPD;

i) Efetuar estudos sobre novas tecnologias com impacto no tratamento de dados pessoais.

Artigo 27.°
Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro

Compete a Unidade de Apoio Administrativo e Financeiro apoiar a CNPD na gest&o dos pro-
cessos e dos recursos humanos, financeiros e materiais, designadamente:

a) Preparar as propostas de orgamento e acompanhar a sua execugao;

b) Assegurar o processamento e a contabilizagédo das receitas e das despesas;

c) Elaborar a conta de geréncia e o respetivo relatério;

d) Promover as aquisi¢gdes de bens e servigos;

e) Administrar os bens de consumo, bem como gerir as instalagdes, viaturas e demais equi-
pamentos ao servico da CNPD;

f) Elaborar e manter atualizado o inventario geral;

g) Promover o recrutamento, promogao e a contratagdo de trabalhadores, bem como a apli-
cacao dos instrumentos de mobilidade;

h) Processar os vencimentos dos trabalhadores, dos membros da CNPD e do fiscal unico;

i) Organizar e manter atualizada a informagéao relativa aos trabalhadores, aos membros da
CNPD e ao fiscal Unico;

J) Promover a formagao dos trabalhadores;

k) Promover a execugao da avaliagdo dos trabalhadores;

/) Instruir e propor decisao em processos disciplinares;

m) Secretariar o presidente e o secretario;



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 151 8 de agosto de 2019 Pag. 38

n) Assegurar o registo e encaminhamento da correspondéncia, bem como a organizagéo e
arquivo de documentos;

0) Assegurar o atendimento externo e o apoio a reunides;

p) Assegurar a conducgéo de viaturas e a sua manutengao e receber e entregar expediente e
encomendas;

q) Desempenhar quaisquer outras tarefas que, no contexto da sua area funcional, sejam de-
terminadas pelo presidente ou pelo secretario.

Artigo 28.°
Regime de pessoal

1 — Aos trabalhadores da CNPD aplica-se o regime geral do trabalho em fungbes publicas.
2 — O pessoal da CNPD esta isento de horario de trabalho, ndo sendo por isso devida qualquer
remuneracao a titulo de horas extraordinarias, sem prejuizo do disposto no artigo 33.°

Artigo 29.°
Cartao de identificagao

Os trabalhadores da CNPD possuem cartdo de identificagédo, dele constando o cargo desem-
penhado e os poderes inerentes a sua funcao.

CAPITULO VI

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 30.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal, bem como o conteudo funcional das respetivas carreiras, é fixado
em resolugao da Assembleia da Republica.

2 — Os lugares de consultor da CNPD serao providos em regime de comisséo de servigo, por
tempo indeterminado, requisigdo ou destacamento, no caso da nomeacgao recair em funcionario
publico, ou em regime de contrato individual de trabalho, quando n&o vinculados a Administragao
Publica.

3 — Sao condicdes indispensaveis ao recrutamento de consultor a elevada competéncia
profissional e experiéncia valida para o exercicio da fungao, a avaliar com base nos respetivos
curricula.

4 — O prazo previsto no n.° 1 do artigo 97.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, n&o € aplicavel ao regime de mobilidade
para os servigos de apoio a CNPD, podendo, porém, a mobilidade ser dada por finda por decisao
do presidente, ouvida a Comisséao, ou a pedido do interessado.

5 — Quando a complexidade e ou especificidade dos assuntos o exigir pode o presidente
autorizar a contratacdo de pessoal em regime de contrato de prestacédo de servigos.

6 — Para o desempenho de fungdes nos servicos de apoio da CNPD no ambito dos meca-
nismos de mobilidade, e sempre que se opere por iniciativa do trabalhador, é dispensado o acordo
do servigo de origem.

Artigo 31.°
Trabalhadores em fungées publicas

A nomeagao em comissao de servigo de trabalhadores em fungdes publicas para o cargo de
consultor ndo determina a abertura de vaga no mapa de origem, ficando salvaguardados todos os
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direitos inerentes aos seus anteriores cargos ou fungbes, designadamente para efeitos de promo-
¢ao ou progressao.

Artigo 32.°
Remuneragiao base, recrutamento, promogao e progressao dos consultores

1 — A remuneragao base mensal dos consultores da CNPD consta do mapa | anexo a esta
lei, de que faz parte integrante.

2 — A promogao e progressao nas categorias de consultor-coordenador e consultor rege-se
pelos principios aplicaveis a carreira técnica superior.

3 — Pode haver lugar a recrutamento direto para a categoria de consultor-coordenador, desde
que os candidatos possuam adequada qualificagao e experiéncia profissional para o efeito.

4 — Podem ser recrutados como consultores-adjuntos individuos licenciados com qualifi-
cacdes para o exercicio da fungdo, sempre que nao se justifique o recrutamento na categoria de
consultor.

Artigo 33.°
Disponibilidade permanente

1 — O pessoal da CNPD tem direito a um suplemento remuneratdrio, a titulo de disponibilidade
permanente, de montante mensal correspondente a 12,5 % da remuneragao base.

2 — O suplemento é abonado em 12 mensalidades e releva para efeitos de aposentagao,
sendo considerado no calculo da pensao pela formula prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 47.°
do Estatuto da Aposentacgéo.

3 — Ao pessoal da CNPD abrangido pelos n.**1, 2, 7 e 9 do artigo 34.° ndo é atribuido o su-
plemento referido nos numeros anteriores.

Artigo 34.°
Pessoal atualmente ao servigo da CNPD

1 — Os funcionarios e agentes que prestam atualmente servigo na CNPD e que beneficiam
do regime do n.° 3 do artigo 26.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, transitam para o novo quadro
de acordo com as regras dos numeros seguintes, mantendo o seu atual estatuto remuneratorio,
gue passa a ter a natureza de remuneragao pessoal.

2 — Ao pessoal da CNPD, nao vinculado a Administragao Publica, que se encontre na situagao
do numero anterior aplica-se idéntico regime remuneratorio, sendo porém a sua relagao juridica
de emprego a do contrato individual de trabalho, ao abrigo da lei geral aplicavel a Administragéo
Publica.

3 — Os lugares da carreira técnica superior e especialista de informatica previstos no quadro
de pessoal, para garantir a transigdo prevista nos n.”*1 e 2, sdo lugares a extinguir quando vaga-
rem.

4 — Os funcionarios vinculados a Administragao Publica a prestar servico na CNPD a data
da entrada em vigor da presente lei transitam para o novo quadro, mediante deliberagao daquela,
para a carreira e categoria que integre as fungdes que o funcionario efetivamente desempenhe,
sem prejuizo das habilitagbes e qualificagdes legalmente exigidas, em escaldo a que corresponda
0 mesmo indice remuneratorio, ou, quando ndo houver coincidéncia de indice, em escaldo a que
corresponda o indice superior mais aproximado na estrutura da carreira para que se processe a
transigao.

5 — A correspondéncia referida no niumero anterior fixa-se entre os indices remuneratérios
definidos para o escaldo 1 da categoria em que o funcionario se encontra e o escaldo 1 da cate-
goria da nova carreira.
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6 — Aos funcionarios que, nos termos do n.° 1, transitem para categoria diversa sera contado,
nesta ultima, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado na anterior, desde que no
exercicio de fungdes idénticas ou semelhantes as da nova carreira.

7 — O disposto no n.° 1 aplica-se igualmente ao atual secretario, com as necessarias adap-
tagdes decorrentes do regime de exercicio de fungdes.

8 — A transigao para os lugares do quadro da CNPD faz-se por despacho do presidente, in-
dependentemente de quaisquer outras formalidades, sem prejuizo do disposto no n.° 1.

9 — A CNPD pode deliberar manter as comissoes, requisicbes ou destacamentos do pessoal
ao seu servigo a data da entrada em vigor da presente lei, mantendo os funcionarios que beneficiem
do n.° 3do artigo 26.° da Lei n.° 67/98 o seu atual estatuto remuneratério, que passa a ter natureza
de remuneragao pessoal.

Artigo 35.°

Norma transitéria

1 — A suspensédo da comissao de servigco do presidente da CNPD mantém-se até ao termo
do seu mandato.

2 — A aplicacao da presente lei no corrente ano faz-se no quadro orgamental aprovado para
a CNPD em 2004.

Artigo 36.°
Norma revogatoéria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 121/93, de 16 de abril;
b) A Resolugao da Assembleia da Republica n.° 53/94, de 19 de agosto.

ANEXO
MAPA1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 32.°)

1 2 3
Consultor-coordenador. . . ................. 770 830 900
Consultor . ......... ... ... .. 690 730 770
Consultor-adjunto. . .. .................... 500
112493484
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ou com os comercializadores ou, se for caso disso,
com o CUR, sendo que o regime de op¢do pela mo-
dalidade especial exclui a modalidade geral, excepto
nos fornecimentos de energia eléctrica a cliente ou
clientes directamente ligados a instalacdo de coge-

Aprovada em 2 de Julho de 2010.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 5 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 16 de Agosto de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Lei n.° 20/2010
de 23 de Agosto

Alarga o conceito de pequenas entidades para efeitos
da aplicagdo do Sistema de Normalizagao Contabilistica (SNC)
Primeira alteragao ao Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de Julho

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de Julho

O artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 158/2009, de 13 de Julho,
passa a ter a seguinte redac¢do:

«Artigo 9.°
Pequenas entidades

1 — A ‘Norma contabilistica e de relato financeiro
para pequenas entidades’ (NCRF-PE), compreendida
no Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC),
apenas pode ser adoptada, em alternativa ao restante
normativo, pelas entidades, de entre as referidas no
artigo 3.° e excluindo as situagdes dos artigos 4.° ¢ 5.°,
que ndo ultrapassem dois dos trés limites seguintes,
salvo quando por razodes legais ou estatutarias tenham
as suas demonstragdes financeiras sujeitas a certificagdo
legal de contas:

a) Total de balango: € 1 500 000;

b) Total de vendas liquidas e outros rendimentos:
€3 000 000;

¢) Numero de trabalhadores empregados em média
durante o exercicio: 50.

3661

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovada em 2 de Julho de 2010.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 5 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 16 de Agosto de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Lei n.° 21/2010
de 23 de Agosto

Integra o concelho de Magao na unidade territorial
do Médio Tejo

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei altera o Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de
Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-
-Leisn.” 163/99, de 13 de Maio, 317/99, de 11 de Agosto, e
244/2002, de 5 de Novembro, e o Decreto-Lei n.° 68/2008,
de 14 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 85/2009, de 3 de Abril, integrando o con-
celho de Magdo na unidade territorial do Médio Tejo.

Artigo 2.°

Alteragio ao anexo 11 do Decreto-Lei n.” 46/89,
de 15 de Fevereiro

O anexo 1 do Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de Feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.”> 163/99, de 13 de Maio, 317/99, de 11 de Agosto, e
244/2002, de 5 de Novembro, no que diz respeito as uni-
dades territoriais do Pinhal Interior Sul e do Médio Tejo,
passa a ter a seguinte redacg¢do:

«ANEXO II

Unidades de nivel m da NUTS no continente

[.]

Centro
L] -
Pinhal Interior Sul (4 municipios; 1502 km?; 35 204
habitantes): Oleiros, Proenga-a-Nova, Sertd e Vila de Rei.

[...]

Médio Tejo (11 municipios; 2707 km?; 235 670 ha-
bitantes): Abrantes, Alcanena, Constancia, Entronca-
mento, Ferreira do Zézere, Magdo, Sardoal, Tomar,
Torres Novas, Vila Nova da Barquinha e Vila Nova
de Ourém.

[..]»
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(Em euros)
Encargos Encargos com medicamentos, realizagdo | Encargos com | Encargos com
Tinologias de unidad com cuidados de exames auxiliares de diagnostico, cuidados de utilizagao Total
tpologias de unidade de satude apositos e material de penso para trata- apoio social de fraldas | (utente/dia)
(utente/dia) mento de ulceras de pressdo (utente/dia) (utente/dia) (utente/dia)
3 — Unidade de média duragdo e reabilitagdo .......... 55,75 12 19,81 87,56
4 — Unidade de longa duragdo e manutengdo. . ......... 18,61 10 30,34 1,24 60,19
II — Diarias de ambulatério por utente
1 — Unidade de dia e promogao de autonomia. ......... | 9,58 | | | 9,58
MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO ANEXO
PUBLICA E DA CULTURA
Distrito Concelhos
Portaria n.° 221/2011
CasteloBranco. .............. Belmonte, Castelo Branco,

de 1 de Junho

O Decreto Regulamentar n.° 34/2007, de 29 de Marco,
define a missdo e atribui¢des das direc¢des regionais de
cultura. Em seu desenvolvimento, a Portaria n.° 373/2007,
de 30 de Marg¢o, delineou a estrutura nuclear dos servigos
das direcgdes regionais de cultura e as competéncias das
respectivas unidades organicas.

Com a publicacdo da Lein.® 21/2010, de 23 de Agosto,
que introduz alteragdes ao Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de
Fevereiro, na sua redac¢do actual, mostra-se necessario
adequar a Portaria n.° 373/2007, de 30 de Mar¢o, as alte-
ra¢des introduzidas na NUTS II Lisboa e Vale do Tejo,
por aquele diploma.

Com o acto legislativo referido, o municipio de Magao
deixou de integrar a NUTS II Centro para passar a integrar
a NUTS II Lisboa e Vale do Tejo, pelo que € necessario
redefinir o Ambito territorial de intervengdo da Delega-
¢do de Castelo Branco da Direc¢do Regional de Cultura
do Centro, prevista nosn.”2 e 3 do artigo 1.° da Porta-
ria n.° 373/2007, de 30 de Margo, e que anteriormente
a entrada em vigor da Lei n.° 21/2010, de 23 de Agosto,
integrava o ambito geografico de intervencdo daquela
Delegacao.

Verifica-se agora a necessidade de rever e actualizar o
mapa anexo a referida portaria.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de Janeiro, na sua redacg¢ao actual:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragdo ao anexo da Portaria n.° 373/2007, de 30 de Marco

O anexo da Portaria n.° 373/2007, de 30 de Margo, é
alterado de acordo com o anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 20 de Maio de 2011. — A Ministra da
Cultura, Maria Gabriela da Silveira Ferreira Canavilhas,
em 13 de Dezembro de 2010.

Covilha, Funddo, Idanha-a-
-Nova, Oleiros, Penamacor,
Proenga-a-Nova, Sertd, Vila de
Rei, Vila Velha de Réd3o.
Almeida, Celorico da Beira, Fi-
gueira de Castelo Rodrigo,
Fornos de Algodres, Gouveia,
Guarda, Manteigas, Meda, Pi-
nhel, Sabugal, Seia, Trancoso.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Decreto-Lei n.° 66/2011
de 1 de Junho

O Programa do X VIII Governo Constitucional assume
como prioridades fundamentais o relancamento da econo-
mia, a modernizacdo do Pais e a promog¢ao do emprego.

Assim, no ambito das politicas activas de emprego, t€ém
sido promovidos programas de estagios para licenciados
em areas especificas e para jovens detentores de cursos
profissionais e tecnoldgicos e de outras formagdes quali-
ficantes de nivel secundario e pos-secundario ndo superior.

Com as mesmas finalidades, tém sido criados programas
de estagios profissionais na Administracao Publica visando
proporcionar uma nova oportunidade a jovens que se en-
contrem a procura do primeiro emprego, a jovens que se
encontrem desempregados e, ainda, a jovens que exer¢am
uma ocupagao profissional ndo correspondente a sua area
de formag@o e nivel de qualificagio.

Estas medidas permitem, por um lado, a valorizacdo
profissional das pessoas a quem se destinam e, por outro,
potenciam o desenvolvimento de actividades profissionais
inovadoras, de novas formagdes e de novas competéncias
profissionais, contribuindo de forma determinante para a
modernizagdo e para o desenvolvimento do Pais.

No ambito do acordo tripartido para um novo sistema
de regulagdo das relagdes laborais, das politicas de em-
prego e da protecgdo social, celebrado entre o Governo
e os parceiros sociais, em Junho de 2008, previu-se a in-
terditagdo de estagios profissionais extracurriculares ndo
remunerados.

Actualmente, s3o realizados estagios profissionais em
diversas areas profissionais, que ndo tém um regime especi-
fico que lhes seja aplicavel. Assim, com o presente decreto-
-lei pretende-se, em primeiro lugar, que estes estagios sejam
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regulados, estabelecendo-se o enquadramento, os termos
e as condicdes da realizacdo de estdgios profissionais.

Atendendo a realidade que se pretende regular, o re-
gime agora estabelecido aplica-se a estagios profissionais,
ficando excluidos os estagios curriculares, os estagios que
tenham uma comparticipac¢do publica, os estagios que
sejam pressuposto para o ingresso em fungdes publicas
e, ainda, os estagios que correspondam a trabalho inde-
pendente. Este regime ndo se aplica, também, a formacao
pratica clinica realizada pelos médicos apds a licenciatura,
com vista a especializacdo, nem a pratica tutelada em
enfermagem.

Em segundo lugar, visa-se uniformizar o tratamento
juridico desta matéria, alargando os principios e as regras
que norteiam a realizagdo dos estagios atras referidos a
todo e qualquer tipo de situagdo que configure a realizagdo
de um estagio profissional extracurricular.

Do regime estabelecido pelo presente decreto-lei destaca-
-se, por um lado, a obrigatoriedade da reducao a escrito do
contrato de estagio, do qual devem constar, nomeadamente,
o valor do subsidio de estagio, o seu periodo de duracio,
a identificagdo da area em que o estagio se desenvolve e
as fungdes ou tarefas que estdo atribuidas ao estagiario,
o seu local de realizacdo e os tempos de realizagdo das
actividades do estagio.

Por outro lado, ¢ de salientar a obrigacdo de ser atribuido
ao estagiario um subsidio de estagio, cujo valor tem como
limite minimo o valor correspondente ao indexante dos
apoios sociais.

Consagra-se, ainda, a necessidade de existir um orien-
tador de estagio, que deve acompanhar o estagiario no
decurso do estagio.

Finalmente, estabelecem-se as situagdes que podem
conduzir a suspensdo e a cessacdo do contrato de estagio,
fixando-se também um regime contra-ordenacional para
eventuais violagdes ao regime que agora se cria.

Um projecto correspondente ao presente decreto-lei foi
publicado, para apreciagdo publica, na separata n.° 1 do
Boletim do Trabalho e Emprego, de 28 de Janeiro de 2011.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo ar-
tigo 146.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ¢
nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente decreto-lei estabelece as regras a que
deve obedecer a realizacdo de estagios profissionais, in-
cluindo os que tenham como objectivo a aquisi¢do de uma
habilitacao profissional legalmente exigivel para o acesso
ao exercicio de determinada profissao.

2 — Encontram-se excluidos do d&mbito de aplicacdo
do presente decreto-lei:

a) Os estagios curriculares;

b) Os estagios profissionais extracurriculares que sejam
objecto de comparticipagdo publica;

¢) Os estagios profissionais regulados pelos Decretos-
-Leis n.” 18/2010, de 19 de Mar¢o, e 65/2010, de 11 de
Junho;
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d) Os estagios cuja realizagdo seja obrigatoria para o
ingresso ou acesso a determinada carreira ou categoria no
ambito de uma relagdo juridica de emprego publico; e

e) Os estagios que correspondam a trabalho indepen-
dente.

Artigo 2.°
Estagio profissional

1 — O estagio profissional, para os efeitos do presente
decreto-lei, consiste na formagao pratica em contexto de
trabalho que se destina a complementar e a aperfeicoar
as competéncias do estagiario, visando a sua inser¢do ou
reconversao para a vida activa de forma mais célere e facil
ou a obten¢@o de uma formagao técnico-profissional e deon-
toldgica legalmente obrigatdria para aceder ao exercicio
de determinada profissao.

2 — Para os efeitos da alinea e) do n.° 2 do artigo ante-
rior, considera-se que o estagio profissional corresponde
a trabalho independente sempre que, expressamente, o
estagiario, nessa qualidade, e considerando o nimero an-
terior, exerce, exclusivamente por conta propria, ainda que
sob a orientacdo da entidade promotora, todas as tarefas
ou actividades inerentes ao estagio e para cujo exercicio
entregou no respectivo servigo de finangas, previamente
ao inicio da realizacdo do estagio, a devida declaracdo de
inicio de actividade.

Artigo 3.°
Contrato de estagio

1 — A realizagdo de estagio ¢ precedida da celebragio
de um contrato de estagio entre o estagiario e a entidade
promotora.

2 — O contrato de estagio esté sujeito a forma escrita,
sendo celebrado em dois exemplares, ficando um exemplar
para cada uma das partes contratantes.

3 — Do contrato de estagio devem constar:

a) A identificagdo, as assinaturas e o domicilio ou sede
das partes;

b) O nivel de qualifica¢do do estagiario;

¢) A duragdo do estagio e a data em que se inicia;

d) A area em que o estagio se desenvolve e as func¢des
ou tarefas que no ambito daquela se encontram atribuidas
ao estagiario;

e) O local e o periodo de durag@o, diario e semanal, das
actividades de estagio;

/) O valor do subsidio de estagio e do subsidio de refeicdo;

2) A data de celebragdo do contrato;

h) Copia da apolice de seguro a que se refere o n.° 4
do artigo 9.°

4 — Constitui contra-ordenagdo grave, punivel com
coima nos termos do artigo 14.°, a violagdo do disposto
no nimero anterior.

Artigo 4.°
Duracio do estagio

1 — O contrato de estagio ndo pode ter duragao superior
a 12 meses, salvo tratando-se de estagio obrigatdrio para
aquisi¢do de uma habilitagdo profissional legalmente exi-
givel para o acesso ao exercicio de determinada profissao,
em que aquele prazo pode ser prorrogado até ao limite
maximo de 18 meses.



3024

2 — Sem prejuizo do limite maximo de duragdo fixado
no nimero anterior, na auséncia de determinacgao legal es-
pecifica ou de estipulacdo do periodo de duragdo do estagio
nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo anterior, considera-
-se que a duracdo do estagio corresponde a 12 meses.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave, punivel com
coima nos termos do artigo 14.°, a violagdo do disposto
nos numeros anteriores.

Artigo 5.°
Estagio de muito curta duracio

1 — Podem ser realizados estagios profissionais de
muito curta duragdo, considerando-se como tal aqueles
cujo periodo de duragdo ndo seja superior a trés meses.

2 — Arealizagdo de estagios profissionais de muito curta
duracdo ¢ precedida de celebra¢do de um contrato de estagio,
reduzido a escrito, de acordo com o disposto no artigo 3.°

3 — Do contrato de estagio profissional de muito curta
duracdo devem constar, ainda, de forma fundamentada, os
motivos que justificam o seu curto periodo de duracao.

4 — Na auséncia da fundamentacao referida no numero
anterior, o estagio ndo se considera de muito curta duragao,
aplicando-se o regime estabelecido no presente decreto-lei,
com exclusdo do disposto no nimero seguinte.

5 — Nos estagios profissionais de muito curta duragao
pode ser dispensado o pagamento do subsidio de estagio
nos termos do artigo 8.°

6 — A entidade promotora e o estagiario ndo podem
celebrar mais de um contrato de estagio profissional de
muito curta duragdo.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave, punivel com
coima nos termos do artigo 14.°, a violagdo do disposto
nosn.*2, 3 e 6.

Artigo 6.°
Regime aplicavel ao estagio

Durante o estagio ¢é aplicavel o regime do periodo normal
de trabalho, de descansos diario e semanal, de feriados, de
faltas e de seguranca e saude no trabalho, aplicdvel a genera-
lidade dos trabalhadores ao servigo da entidade promotora.

Artigo 7.°
Orientacdo do estagio

1 — A entidade promotora do estagio deve designar
um orientador de estagio, que ndo pode acompanhar mais
de trés estagiarios.

2 — No caso de estagio profissional obrigatorio para
0 acesso ao exercicio de determinada profissdo, pode
considerar-se entidade promotora, para os efeitos do pre-
sente decreto-lei, a pessoa singular que, na qualidade de
patrono, ao abrigo das respectivas disposi¢des legais e
regulamentares, orienta o respectivo estagio.

3 — Aorientagdodoestagioconsiste, designadamente, em:

a) Elaborar, ouvindo o estagiario, o plano individual
de estagio;

b) Realizar o acompanhamento técnico e pedagdgico
do estagiario, supervisionando o seu progresso face aos
objectivos fixados no plano individual de estagio;

¢) Avaliar, no final do estagio, os resultados obtidos
pelo estagiario.

4 — Constitui contra-ordenacao grave, punivel com
coima nos termos do artigo 14.°, a violagdo do disposto
nosn.”1 e 3.
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5 — Tratando-se de estagio obrigatorio para aquisi¢ao
de uma habilitagdo profissional legalmente exigivel para
0 acesso ao exercicio de determinada profissao, aplicam-
-se, quanto a orientacdo do estigio, as normas legais ¢
regulamentares que o regulam.

Artigo 8.°
Subsidio de estagio

1 — Durante o decurso do periodo de estagio, a enti-
dade promotora paga ao estagiario um subsidio mensal de
estagio, cujo valor ndo pode ser inferior ao valor corres-
pondente ao indexante dos apoios sociais (IAS), instituido
pela Lei n.° 53-B/2006, de 29 de Dezembro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 323/2009, de 24 de Dezembro, e pelas
Leis n.” 3-B/2010, de 28 de Abril, e 55-A/2010, de 31 de
Dezembro.

2 — O subsidio de estagio nédo ¢é devido:

a) Quando o estagio seja suspenso, nos termos do ar-
tigo 11.%

b) Pelas faltas injustificadas;

¢) Pelas faltas justificadas por motivo de acidente, desde
que a responsabilidade civil dai decorrente se encontre co-
berta pelo contrato de seguro previsto no n.° 4 do artigo 9.%

d) Pelas faltas justificadas que excedam 15 dias, se-
guidos ou interpolados, ocorridas no decurso do estagio.

3 — O disposto nos nimeros anteriores pode ser afas-
tado por instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho quando deste resulte regime mais favoravel ao
estagiario.

4 — Constitui contra-ordenacdo muito grave, punivel
com coima nos termos do artigo 14.°, a viola¢do do dis-
posto non.° 1.

Artigo 9.°
Subsidio de refei¢do e seguro

1 — Ao estagiario é devido o pagamento de um subsidio
de refeicdo por cada dia de estdgio, de valor correspon-
dente ao montante do subsidio de alimentagao atribuido
aos trabalhadores que se encontrem ao servigo da entidade
promotora do estagio.

2 — Em alternativa ao subsidio referido no namero
anterior, o estagidrio pode optar por refeicdo fornecida
pela propria entidade promotora do estigio se essa for a
pratica para os trabalhadores ao seu servigo.

3 — E aplicavel ao pagamento do subsidio de refei¢io
o disposto no n.° 2 do artigo anterior.

4 — A entidade promotora do estagio deve ainda con-
tratar, em beneficio do estagiario, um seguro de acidentes
pessoais que cubra os riscos de eventualidades que possam
ocorrer durante e por causa das actividades desenvolvidas
pelo estagiario no decurso do estagio, bem como nas des-
locagdes entre a residéncia e o local de estagio.

5 — Constitui contra-ordenagdo grave, punivel com
coima nos termos do artigo 14.°, a violagdo do disposto
nos n."1 e 4.

Artigo 10.°
Seguranca social

Ao contrato de estagio aplicam-se as disposi¢des rela-
tivas as contribui¢des para a seguranga social em vigor.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 106—1 de Junho de 2011

Artigo 11.°
Suspensio do contrato de estagio

1 — O contrato de estagio suspende-se quando ocorram
as seguintes situagoes:

a) Por facto relativo a entidade promotora, nomeada-
mente encerramento temporario do estabelecimento onde
0 mesmo se realiza, por periodo ndo superior a um més;

b) Por facto relativo ao estagiario, nomeadamente por
doenga, maternidade ou paternidade, por periodo ndo su-
perior a seis meses.

2 — No dia imediato a cessa¢do do impedimento por
facto relativo ao estagiario, este deve apresentar-se a en-
tidade promotora para retomar a actividade.

3 — A suspensio de estagios obrigatorios para aquisigio
de uma habilitago profissional legalmente exigivel para
0 acesso ao exercicio de determinada profissdo sdo ainda
aplicaveis as normas legais e regulamentares que o regulam
desde que ndo contrariem o disposto no n.° 1.

Artigo 12.°
Cessacio do contrato de estagio

1 — O contrato de estagio cessa por caducidade, por
acordo das partes e por resolugdo por alguma das partes,
nos termos dos numeros seguintes.

2 — A cessagdo do contrato de estagio por caducidade
ocorre quando se verifique alguma das seguintes situacdes:

a) Ap6s o decurso do prazo correspondente ao seu pe-
riodo de durag@o, ainda que se trate de estagio obrigatdrio
para o acesso ao exercicio de determinada profissao;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e defi-
nitiva, de o estagiario poder frequentar o estigio ou de a
entidade promotora lho poder proporcionar;

¢) No momento em que o estagiario atingir 30 dias de
faltas, seguidos ou interpolados, independentemente de
serem justificadas, mediante comunicacao escrita dirigida
ao estagiario;

d) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, logo que
o0 estagiario atinja o nimero de cinco dias de faltas injusti-
ficadas, seguidos ou interpolados, mediante comunicagao
escrita dirigida ao estagiario.

3 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero
anterior, ndo releva o periodo de suspensao do estagio nos
termos previstos no artigo anterior.

4 — O contrato de estagio cessa por acordo das partes
se, no decurso do mesmo, essa for a sua vontade, expressa
de forma clara e inequivoca em documento assinado por
ambas, no qual se menciona as datas de celebragdo do
acordo e do inicio da sua produgdo de efeitos.

5 — O contrato de estagio cessa por resolucdo quando
uma das partes comunicar a outra, mediante carta registada
e com antecedéncia nio inferior a 15 dias, a sua intencdo
de ndo pretender a manuten¢do do contrato de estagio, se
outra solucdo ndo resultar de regulamentagio especifica.

6 — Sem prejuizo do disposto nas alineas a) don.® 2 e b)
do artigo seguinte, tratando-se de estagio obrigatorio para
aquisicdo de uma habilitagdo profissional legalmente exi-
givel para o acesso ao exercicio de determinada profissao,
aplicam-se as normas legais e regulamentares que o regulam.
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Artigo 13.°
Contrato de trabalho

Para além do disposto no artigo 12.° do Cédigo do Tra-
balho, considera-se exercida no &mbito de um contrato de
trabalho:

a) A actividade profissional desenvolvida a coberto da
realizacdo de um estagio profissional que ndo obedeca ao
disposto no artigo 2.° e nos n.* 1 e 2 do artigo 3.°%

b) A actividade desenvolvida pelo estagiario na entidade
promotora apds a caducidade do contrato de estagio nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 14.°

Regime da responsabilidade contra-ordenacional

1 — O regime geral da responsabilidade contra-ordena-
cional consagrado nos artigos 548.° a 566.° do Cddigo do
Trabalho aplica-se, com as devidas adaptagdes, as infrac-
¢oOes decorrentes da violagdo do presente decreto-lei.

2 — O processamento das contra-ordenagdes previstas
no presente decreto-lei segue o regime processual aplicavel
as contra-ordenacdes laborais e de seguranga social.

Artigo 15.°
Prevaléncia

Excepto quando dele resulte expressamente o contrario,
o disposto no presente decreto-lei prevalece sobre quais-
quer outros diplomas legais ou regulamentares.

Artigo 16.°

Adaptacao da regulamentacio aplicavel a estagios profissionais

As associagOes publicas profissionais representativas
de profissdes a cujo exercicio s6 podem aceder aqueles
que previamente desenvolvam um estagio profissional
objecto de regulamentacdo especifica devem proceder a
sua adaptagdo ao presente decreto-lei, no prazo de 90 dias
apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 17.°
Aplicaciio no tempo

1 — O presente decreto-lei aplica-se a todos os estagios
profissionais que se iniciem apods a sua entrada em vigor.

2 — Quanto aos estagios que tenham como objectivo a
aquisi¢do de uma habilitagdo profissional legalmente exi-
givel para o acesso ao exercicio de determinada profissao,
o presente decreto-lei aplica-se aos estagios que se iniciem
90 dias apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Margo de 2011. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira — José Antonio Fonseca Vieira
da Silva — Maria Helena dos Santos André.

Promulgado em 10 de Maio de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 12 de Maio de 2011.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 46/2009

Designagéo do Provedor de Justica

A Assembleia da Republica, em reunido plenaria de 10
de Julho de 2009, elegeu e resolve designar, nos termos do
n.° 3 do artigo 23.°, da alinea /) do artigo 163.°e don.® 5
do artigo 166.° da Constituicao, o juiz conselheiro Alfredo
José de Sousa para o cargo de Provedor de Justica.

Aprovada em 10 de Julho de 2009.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 158/2009
de 13 de Julho

O actual modelo nacional de normalizacdo contabi-
listica para as empresas comerciais e industriais e outras
entidades foi instituido com a publicagdo do Decreto-Lei
n.°47/77,de 7 de Fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de
Contabilidade (POC) e criou a Comissdo de Normaliza¢do
Contabilistica (CNC).

O POC foi, entretanto, objecto de sucessivas alteragdes,
essencialmente motivadas pela necessidade de adaptacao
do modelo contabilistico nacional a instrumentos juridicos
comunitarios. Assim:

A adesdo de Portugal a Comunidade Econémica Eu-
ropeia, em 1986, implicou, em relacdo as matérias con-
tabilisticas, a obrigatoriedade de ajustamento dos nossos
normativos a Directiva n.° 78/660/CEE (Quarta Directiva),
pelo que foi publicado, em 1989, o Decreto-Lein.® 410/89,
de 21 de Novembro, que procedeu a diversos ajustamentos
e melhorias ao Plano Oficial de Contabilidade de 1977.

Dois anos mais tarde, foi publicado o Decreto-Lei
n.° 238/91, de 2 de Julho, que transp6s para a ordem juri-
dica interna o tratamento contabilistico de consolidagdo de
contas, em consonancia com o estabelecido na Directiva
n.° 83/349/CEE (Sétima Directiva) e introduziu novos
ajustamentos ao POC de 1989, que consistiram em algumas
modificagdes e no aditamento dos capitulos 13 e 14, respei-
tantes a normas de consolidacao de contas e demonstragdes
financeiras consolidadas, respectivamente.

Outras alteragdes relevantes ao POC de 1989 foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 44/99, de 12 de Feve-
reiro, que acolheu o sistema de inventario permanente e a
demonstracdo dos resultados por fungdes, e pelo Decreto-
-Lein.® 79/2003, de 23 de Abril, que introduziu a demons-
tracdo dos fluxos de caixa, pelo Decreto-Lei n.° 88/2004,
de 20 de Abril, que estabeleceu as condi¢des de aplicacdo
do justo valor, transpondo para a ordem juridica nacional
a Directiva n.° 2001/65/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de Setembro.

O Decreto-Lein.° 35/2005, de 17 de Fevereiro, transpds
para a ordem juridica interna a Directiva n.° 2003/51/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de Junho,
relativa @ modernizagdo das directivas contabilisticas,
que alterou as Directivas n.” 78/660/CEE, 83/349/CEE,
86/635/CEE e 91/674/CEE, do Conselho, relativas as
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contas anuais ¢ as contas consolidadas de certas formas
de sociedades, bancos e outras institui¢des financeiras e
empresas de seguros visando assegurar a coeréncia entre a
legislagdo contabilistica comunitaria e as normas interna-
cionais de contabilidade (NIC), em vigor desde 1 de Maio
de 2002. Através deste decreto-lei, o Estado Portugués
exerceu a opcao prevista no artigo 5.° do Regulamento
(CE) n.° 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 19 de Julho, com respeito a aplicagdo das normas
internacionais de contabilidade.

No presente decreto-lei reafirma-se tal opgao, agora
no quadro do Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

O Regulamento (CE) n.° 1606/2002 veio estabelecer
a adopgdo e a utilizacdo, na Comunidade, das normas
internacionais de contabilidade — International Accoun-
ting Standards (IAS) e International Financial Reporting
Standards (IFRS) e interpretagdes conexas — Internatio-
nal Financial Reporting Interpretations Committee (SIC/
IFRIC), dando, assim, resposta as crescentes necessidades
em matéria de relato financeiro no contexto das profundas
altera¢des ocorridas nos ultimos anos na conjuntura econd-
mica e financeira e que se traduzem, designadamente, por:

Concentragdo de actividades empresariais a nivel na-
cional, europeu e mundial;

Desenvolvimento de grandes espagos econdmi-
cos — «Unido Europeiay, «Nafta», «Mercosul», «Sudeste
Asiaticox;

Regionalizacdo e globalizagdo dos mercados financeiros
e das bolsas de valores;

Liberalizagdo do comércio e globaliza¢do da economia;

Internacionalizagdo das empresas, criagdo de subsidiarias,
fusoes, aquisi¢des, empreendimentos conjuntos e aliangas
estratégicas.

Assim, e por forca da orientagdo estratégica em matéria
contabilistica da Unido Europeia esbogada com a apresen-
tacdo, pela Comissdo Europeia, em Novembro de 1995, do
documento «Harmonizagao contabilistica — uma nova es-
tratégia relativamente a harmonizagao internacional» e do
subsequente impulso politico dado no Conselho de Lisboa,
em Marco de 2000, que estabeleceu a criagdo de servigos
financeiros plenamente integrados, a Unido Europeia (UE)
decidiu adoptar as normas internacionais de contabilidade
do International Accounting Standards Board (IASB).

Tendo desempenhado durante anos um papel fundamen-
tal no panorama nacional, 0o POC tem-se revelado, desde ha
algum tempo, insuficiente para as entidades com maiores
exigéncias qualitativas de relato financeiro, para além de
carecer de revisdo técnica no que concerne, nomeadamente,
a aspectos conceptuais, critérios de reconhecimento ¢ men-
suragdo, conceito de resultados, bem como em relagdo
aos modelos das demonstra¢des financeiras individuais
e consolidadas.

Entende-se, assim, facilmente, que a luz das profundas
alteragdes verificadas nos ultimos 25 anos, os principios
contabilisticos geralmente aceites em Portugal, que nos
dominios conceptual e instrumental transitam de 1977,
ja ndo respondem adequadamente as exigéncias contem-
poraneas e que por, conseguinte, importa proceder a sua
modificagdo.

Adicionalmente, o acompanhamento da dinamica de
adopgdo, pela UE, das normas internacionais de contabili-
dade, tendo em vista a sua absor¢do no quadro contabilistico
nacional, que se pretende actualizado, apela a que se adop-
tem procedimentos normativos suficientemente flexiveis.
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Assim, a normalizacdo contabilistica nacional devera
aproximar-se, tanto quanto possivel, dos novos padrdes
comunitarios, por forma a proporcionar ao nosso pais o
alinhamento com as directivas e regulamentos em maté-
ria contabilistica da UE, sem ignorar, porém, as caracte-
risticas e necessidades especificas do tecido empresarial
portugués.

Consequentemente, procede-se a revogagdo do POC e
legislagdo complementar criando-se o Sistema de Normali-
zacdo Contabilistica (SNC), que vem na linha da moderni-
zagdo contabilistica ocorrida na UE que € constituido pelos
elementos fundamentais que se enunciam em seguida.

A «Estrutura conceptual», que segue de muito perto a
«Estrutura conceptual de preparagdo e apresentagcdo de
demonstracdes financeiras» do IASB, assumida e publi-
cada pela UE. Trata-se de um conjunto de conceitos con-
tabilisticos estruturantes que, ndo constituindo uma norma
propriamente dita, se assume como referencial que subjaz
a todo o Sistema.

As «Bases para a apresentagdo de demonstracdes fi-
nanceiras», nas quais se enunciam as regras sobre o que
constitui e a que principios essenciais deve obedecer um
conjunto completo de demonstragdes financeiras.

Os «Modelos de demonstragdes financeiras», nos quais
se consagram a necessidade de existéncia de formatos
padronizados, mas flexiveis, para as demonstracoes de
balango, de resultados (por fungdes e por naturezas), de
alteragdes no capital proprio e dos fluxos de caixa, assim
como um modelo orientador para o anexo.

O «Cédigo de contasy, traduzido numa estrutura co-
dificada e uniforme de contas, que visa acautelar as ne-
cessidades dos distintos utentes, privados e publicos, e
alimentar o desenvolvimento de plataformas e bases de
dados particulares e oficiais.

As «Normas contabilisticas e de relato financeiro»
(NCREF), nticleo central do SNC, adaptadas a partir das
normas internacionais de contabilidade adoptadas pela
UE, cada uma delas constituindo um instrumento de nor-
malizacdo onde, de modo desenvolvido, se prescrevem
os varios tratamentos técnicos a adoptar em matéria de
reconhecimento, de mensuragdo, de apresentagdo e¢ de
divulgacdo das realidades econdmicas e financeiras das
entidades.

A «Norma contabilistica e de relato financeiro para
pequenas entidades» (NCRF-PE), que, de forma unitaria
e simplificada, contempla os tratamentos de reconheci-
mento, de mensuragdo, de apresentacdo e de divulgacdo
que, do computo dos consagrados nas NCRF, sdo consi-
derados como os pertinentes e minimos a ser adoptados
por entidades cuja dimensdo ndo ultrapasse dois dos trés
limites seguintes: a) total do balango: € 500 000; b) total
de vendas liquidas e outros rendimentos: € 1 000 000; ¢)
numero de trabalhadores empregados em média durante
o exercicio: 20.

Conceptualmente, o SNC caracteriza-se pelas linhas
mestras essenciais adiante explicitadas.

Trata-se de um corpo de normas coerente com as normas
internacionais de contabilidade em vigor na UE e, por outro
lado, com as actuais versoes das quarta e sétima directivas
comunitarias sobre contas, respectivamente, de entidades
individuais e grupos de sociedades.

Em conexdo com o primeiro aspecto indicado, o SNC
¢ um instrumento moderno ao servigo daquelas empre-
sas portuguesas que, ndo tendo valores mobiliarios ad-
mitidos a negociagdo num mercado regulamentado, tém
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uma dimensao, uma estrutura de capitais ou uma presenga
em determinadas actividades que as colocam em pleno
ambiente globalizado de negdcios, parceiros e fontes de
financiamento. Com capitais puiblicos ou privados, existe
um significativo universo de grandes e médias empresas
e grupos nacionais que carecem de produzir e divulgar
demonstragdes financeiras adequadas aos varios mercados
onde operam ou onde se financiam.

Tendo em conta as entidades a que se destina o SNC,
no processo de adaptacdo das normas internacionais de
contabilidade houve a preocupacdo de, sem distorcer a
homogeneidade, a qualidade e a coeréncia globais, eliminar
tratamentos pouco ou nada aplicaveis a realidade nacio-
nal e evitar niveis de exigéncia informativa porventura
eXcessivos.

Por outro lado, ¢ criada uma norma especificamente
destinada as entidades de menor dimensdo que, assente na
mesma filosofia de conceitos e orientada pelos mesmos
requisitos técnicos de referéncia, permite delimitar e sim-
plificar num tnico documento, mais acessivel e de mais
facil aplicacdo, as exigéncias contabilisticas mais comuns
a esse universo.

Assegura-se, assim, inteira compatibilidade e coeréncia
entre os normativos aplicdveis aos seguintes trés grandes
grupos de entidades que operam em Portugal:

Empresas com valores cotados que aplicam directa-
mente as normas internacionais de contabilidade;

Restantes empresas dos sectores ndo financeiros, que
aplicardo as NCRF;

Empresas de menor dimensao que aplicardo a NCRF-PE.

E criada, deste modo, uma estrutura que pretende asse-
gurar a coeréncia horizontal entre as normas, e, quanto as
entidades a que se aplica, viabilizar uma facil comunica-
bilidade vertical sempre que alteragdes na sua dimensao
impliquem diferentes exigéncias de relato.

Com a preocupacgao de integrar no SNC a problematica
da consolidagdo de contas, inclui-se no presente decreto-lei
arespectiva disciplina juridica e normativa, estabelecendo
os requisitos relativos a obrigatoriedade de certas entidades
terem de preparar e apresentar demonstra¢des financei-
ras consolidadas, bem como a sua dispensa e exclusdo.

Foi ouvida a Comissao de Normalizagao Contabilistica.

Foram ouvidos, a titulo facultativo, a Comissao do Mer-
cado dos Valores Mobilidrios, o Banco de Portugal e o
Instituto de Seguros de Portugal.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto
E aprovado o Sistema de Normalizagdo Contabilistica,
doravante designado por SNC, anexo ao presente decreto-
-lei e que dele faz parte integrante.
Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se:

a) «Controlo» o poder de gerir as politicas financeiras
e operacionais de uma entidade ou de uma actividade
econdmica a fim de obter beneficios da mesma;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 133—13 de Julho de 2009

b) «Demonstragdes financeiras consolidadas» as de-
monstragdes financeiras de um grupo apresentadas como
as de uma unica entidade econdmica;

¢) «<Empresa mae» uma entidade que detém uma ou
mais subsidiarias;

d) «Subsidiariay uma entidade, ainda que ndo consti-
tuida sob a forma de sociedade, que ¢ controlada por uma
outra entidade, designada por empresa mae.

Artigo 3.°
Ambito
1 — Com excepgao das entidades abrangidas pelon.® 1

do artigo 4.° e pelo artigo 5.°, o SNC ¢ obrigatoriamente
aplicavel as seguintes entidades:

a) Sociedades abrangidas pelo Codigo das Sociedades
Comerciais;

b) Empresas individuais reguladas pelo Codigo Co-
mercial;

¢) Estabelecimentos individuais de responsabilidade
limitada;

d) Empresas publicas;

e) Cooperativas;

f) Agrupamentos complementares de empresas e agru-
pamentos europeus de interesse econdomico.

2 — Até que sejam publicadas normas para as entidades
sem fins lucrativos, sdo abrangidas pelo SNC outras enti-
dades que, por legislagdo especifica, se encontrem sujeitas
ao Plano Oficial de Contabilidade, doravante designado
POC, ou venham a estar sujeitas ao SNC.

3 — O disposto nos artigos 6.° a 8.° ndo prejudica o re-
gime constante do Decreto-Lein.® 147/94, de 25 de Maio, e
ndo se aplica as entidades abrangidas pelo n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 36/92, de 28 de Margo.

Artigo 4.°
Aplicacao das normas internacionais de contabilidade

1 — As entidades cujos valores mobiliarios estejam
admitidos & negociacdo num mercado regulamentado
devem, nos termos do artigo 4.° do Regulamento (CE)
n.° 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
19 de Julho, elaborar as suas contas consolidadas em con-
formidade com as normas internacionais de contabilidade
adoptadas nos termos do artigo 3.° do Regulamento (CE)
n.° 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
19 de Julho.

2 — As entidades obrigadas a aplicar o SNC, que ndo se-
jam abrangidas pelo disposto no numero anterior, podem op-
tar por elaborar as respectivas contas consolidadas em con-
formidade com as normas internacionais de contabilidade
adoptadas nos termos do artigo 3.° do Regulamento (CE)
n.° 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 19 de Julho, desde que as suas demonstragdes finan-
ceiras sejam objecto de certificagdo legal das contas.

3 — As entidades cujas contas sejam consolidadas de
acordo com o disposto no n.° 1 devem elaborar as respec-
tivas contas individuais em conformidade com as normas
internacionais de contabilidade adoptadas nos termos do
artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1606/2002, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 19 de Julho, ficando
as suas demonstragdes financeiras sujeitas a certificagao
legal das contas.
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4 — As entidades obrigadas a aplicar o SNC, mas que
estejam incluidas no &mbito da consolidagdo de entidades
abrangidas pelo n.° 2, podem optar por elaborar as respec-
tivas contas individuais em conformidade com as normas
internacionais de contabilidade adoptadas nos termos do
artigo 3.° do Regulamento (CE) n.® 1606/2002, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 19 de Julho, ficando
as suas demonstracdes financeiras sujeitas a certificagdo
legal das contas.

5 — As opgdes referidas nosn.” 2 a 4 devem ser globais,
mantendo-se por um periodo minimo de trés exercicios.

6 — O periodo referido no nimero anterior ndo se aplica
as entidades que, tendo optado pela aplicagdo de normas
internacionais de contabilidade, passem a estar incluidas no
ambito da consolidagdo de entidades que ndo as adoptem.

7 — A aplicacdo das normas internacionais de contabi-
lidade a que se refere o presente artigo ndo prejudica que,
para além das informagdes e divulgacdes inerentes a estas
normas, as entidades abrangidas sejam obrigadas a divulgar
outras informacdes previstas na legislagdo nacional.

Artigo 5.°
Competéncia das entidades de supervisao do sector financeiro

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, é
da competéncia:

a) Do Banco de Portugal e do Instituto de Seguros de
Portugal a definicdo do ambito subjectivo de aplica¢ao
das normas internacionais de contabilidade, bem como a
definicdo das normas contabilisticas aplicaveis as contas
consolidadas, relativamente as entidades sujeitas a res-
pectiva supervisao;

b) Da Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios a
definicdo do ambito subjectivo de aplicagdo das normas
internacionais de contabilidade relativamente as entidades
sujeitas a respectiva supervisao.

2 — O disposto no presente decreto-lei ndo prejudica
a competéncia do Banco de Portugal e do Instituto de
Seguros de Portugal para definir:

a) As normas contabilisticas aplicaveis as contas in-
dividuais das entidades sujeitas a respectiva supervisao;

b) Os requisitos prudenciais aplicaveis as entidades
sujeitas a respectiva supervisao.

Artigo 6.°
Obrigatoriedade de elaborar contas consolidadas

1 — Qualquer empresa mae sujeita ao direito nacional
¢ obrigada a elaborar demonstragdes financeiras consoli-
dadas do grupo constituido por ela propria e por todas as
subsididrias, sobre as quais:

a) Independentemente da titularidade do capital, se ve-
rifique que, em alternativa:

i) Possa exercer, ou exerca efectivamente, influéncia
dominante ou controlo;

ii) Exerca a gestdo como se as duas constituissem uma
unica entidade;

b) Sendo titular de capital, quando ocorra uma das se-
guintes situagdes:

i) Tenha a maioria dos direitos de voto, excepto se for
demonstrado que esses direitos ndo conferem o controlo;
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ii) Tenha o direito de designar ou de destituir a maioria
dos titulares do 6rgdo de gestdo de uma entidade com
poderes para gerir as politicas financeiras e operacionais
dessa entidade;

iii) Exer¢a uma influéncia dominante sobre uma enti-
dade, por for¢a de um contrato celebrado com esta ou de
uma outra clausula do contrato social desta;

iv) Detenha pelo menos 20 % dos direitos de voto e a
maioria dos titulares do 6rgao de gestdo de uma entidade
com poderes para gerir as politicas financeiras e operacio-
nais dessa entidade, que tenham estado em fung¢des durante
0 exercicio a que se reportam as demonstragdes financeiras
consolidadas, bem como, no exercicio precedente e até ao
momento em que estas sejam elaboradas, tenham sido ex-
clusivamente designados como consequéncia do exercicio
dos seus direitos de voto;

v) Disponha, por si s6 ou por for¢a de um acordo com
outros titulares do capital desta entidade, da maioria dos
direitos de voto dos titulares do capital da mesma.

2 — Para efeitos do disposto nas subalineas i), if), iv)
e v) da alinea b) do numero anterior, aos direitos de voto,
de designacdo e de destitui¢do da empresa mae devem ser
adicionados os direitos de qualquer outra subsidiaria e os
das subsidiarias desta, bem como os de qualquer pessoa
agindo em seu préprio nome, mas por conta da empresa
mae ou de qualquer outra subsidiaria.

3 — Para os mesmos efeitos, aos direitos indicados
no numero anterior devem ser deduzidos os direitos re-
lativos:

a) As partes de capital detidas por conta de uma enti-
dade que ndo seja a empresa mae ou uma subsididria; ou

b) As partes de capital detidas como garantia, desde que
os direitos em causa sejam exercidos em conformidade
com as instruc¢des recebidas ou que a posse destas partes
seja para a entidade detentora uma operagdo decorrente
das suas actividades normais, em matéria de empréstimos,
com a condig¢do de que os direitos de voto sejam exercidos
no interesse do prestador da garantia.

4 — Ainda para os efeitos do disposto nas subalineas i),
iv) e v) da alinea b) do n.° 1, a totalidade dos direitos de
voto dos titulares do capital da entidade subsididria devem
deduzir-se os direitos de voto relativos as partes de capital
detidas por essa entidade, por uma subsidiaria desta ou por
uma pessoa que actue no seu proprio nome, mas por conta
destas entidades.

Artigo 7.°
Dispensa da elaboracao de contas consolidadas

1 — Uma empresa mae fica dispensada de elaborar as
demonstracdes financeiras consolidadas quando, na data
do seu balanco, o conjunto das entidades a consolidar,
com base nas suas Ultimas contas anuais aprovadas, nao
ultrapasse dois dos trés limites a seguir indicados:

a) Total do balanco: € 7 500 000;

b) Total das vendas liquidas e outros rendimentos:
€ 15 000 000;

¢) Numero de trabalhadores empregados em média du-
rante o exercicio: 250.

2 — A dispensa da obrigacdo de elaborar contas con-
solidadas s6 ocorre quando dois dos limites definidos no
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numero anterior se verifiquem durante dois exercicios
consecutivos.

3 — Nao obstante o disposto nos nimeros anteriores,
¢ ainda dispensada da obrigagdo de elaborar contas con-
solidadas qualquer empresa mae que seja também uma
subsidiaria, quando a sua propria empresa mae esteja su-
bordinada a legislacdo de um Estado membro da Unido
Europeia e:

a) Seja titular de todas as partes de capital da entidade
dispensada, ndo sendo tidas em consideracdo as partes de
capital desta entidade detidas por membro dos seus 6rgaos
de administracdo, de direcgdo, de geréncia ou de fiscali-
zacdo, por forca de uma obrigacdo legal ou de clausulas
do contrato de sociedade; ou

b) Detenha 90 %, ou mais, das partes de capital da en-
tidade dispensada da obrigacdo e os restantes titulares
do capital desta entidade tenham aprovado a dispensa.

4 — A dispensa referida no nimero anterior depende
da verificac¢do das seguintes condi¢des:

a) A entidade dispensada, bem como todas as suas subsi-
diarias, serem consolidadas nas demonstragdes financeiras
de um conjunto mais vasto de entidades cuja empresa
mae esteja sujeita a legislacdo de um Estado membro da
Unido Europeia;

b) As demonstragdes financeiras consolidadas referidas
na alinea anterior, bem como o relatorio consolidado de
gestdo do conjunto mais vasto de entidades, serem elabo-
rados pela empresa mae deste conjunto e sujeitos a revisao
legal segundo a legislacdo do Estado membro a que ela
esteja sujeita, adaptada a Directiva n.° 83/349/CEE, de
13 de Junho;

¢) As demonstracdes financeiras consolidadas referidas
na alinea a) e o relatério consolidado de gestao referido na
alinea anterior, bem como o documento de revisao legal
dessas contas, serem objecto de publicidade por parte da
empresa dispensada, em lingua portuguesa;

5 — As dispensas referidas nosn.” 1 e 3 ndo se aplicam
caso uma das entidades a consolidar seja uma sociedade
cujos valores mobilidrios tenham sido admitidos ou este-
jam em processo de vir a ser admitidos a negociagdo num
mercado regulamentado de qualquer Estado membro da
Uniao Europeia.

Artigo 8.°
Exclusdes da consolidacao

1 — Uma entidade pode ser excluida da consolidacdo
quando ndo seja materialmente relevante para a realizagdo
do objectivo de as demonstragdes financeiras darem uma
imagem verdadeira e apropriada da posicao financeira do
conjunto das entidades compreendidas na consolidagao.

2 — Quando duas ou mais entidades estejam nas cir-
cunstancias referidas no nlimero anterior, mas sejam, no
seu conjunto, materialmente relevantes para o mesmo ob-
jectivo devem ser incluidas na consolidagao.

3 — Uma entidade pode também ser excluida da con-
solidagdo sempre que:

a) Restrigdes severas e duradouras prejudiquem substan-
cialmente o exercicio pela empresa méae dos seus direitos
sobre o patrimonio ou a gestdo dessa entidade;

b) As partes de capital desta entidade tenham sido
adquiridas exclusivamente tendo em vista a sua cessao
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posterior, e enquanto se mantenham classificadas como
detidas para venda.

4 — Uma subsidiaria ndo ¢ excluida da consolidagao
pelo simples facto de as suas actividades empresariais
serem dissemelhantes das actividades das outras entidades
do grupo.

5 — O disposto nos niimeros anteriores nao se aplica
quando as demonstragdes financeiras consolidadas sejam
preparadas de acordo com as normas internacionais de
contabilidade adoptadas pela UE.

Artigo 9.°
Pequenas entidades

1 — A «Norma contabilistica e de relato financeiro para
pequenas entidades» (NCRF-PE), compreendida no SNC,
apenas pode ser adoptada, em alternativa ao restante nor-
mativo, pelas entidades, de entre as referidas no artigo 3.°
e excluindo as situag¢des dos artigos 4.° ¢ 5.°, que néo ul-
trapassem dois dos trés limites seguintes, salvo quando por
razdes legais ou estatutarias tenham as suas demonstragdes
financeiras sujeitas a certificacdo legal de contas:

a) Total do balango: € 500 000;

b) Total de vendas liquidas e outros rendimentos:
€ 1 000 000;

¢) Numero de trabalhadores empregados em média du-
rante o exercicio: 20.

2 — Os limites previstos no niimero anterior operam
da seguinte forma:

a) Para as entidades constituidas em ano anterior a data
da publicagdo do presente decreto-lei, os limites reportam-
-se as demonstragdes financeiras do exercicio anterior ao
da publicagdo do mesmo, produzindo efeitos a partir do
exercicio em que este entre em vigor;

b) Para as entidades que se constituam no ano de pu-
blicacdo do presente decreto-lei, os limites reportam-se
as previsdes para esse ano e produzem efeitos a partir do
exercicio em que este entre em vigor;

¢) Para as entidades que se constituam nos anos se-
guintes ao da publicagdo do presente decreto-lei, os limi-
tes reportam-se as previsoes para o ano da constituigdo e
produzem efeitos imediatos;

d) Sempre que os limites sejam ultrapassados num de-
terminado exercicio, a opc¢ao deixa de poder ser exercida
a partir do segundo exercicio seguinte, inclusive;

e) Sempre que os limites deixem de ser ultrapassados
num determinado exercicio, a entidade pode exercer a
opg¢do a partir do segundo exercicio seguinte, inclusive.

3 — Nos casos em que uma pequena entidade integre o
perimetro de consolidacdo de uma entidade que apresente
demonstracdes financeiras consolidadas, aquela ndo pode
aplicar o regime previsto na NCRF-PE.

Artigo 10.°
Dispensa de aplica¢iio

Ficam dispensadas do previsto no artigo 3.° as pessoas
que, exercendo a titulo individual qualquer actividade
comercial, industrial ou agricola, ndo realizem na média

dos ultimos trés anos um volume de negdcios superior a
€ 150 000.
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Artigo 11.°
Demonstragoes financeiras

1 — As entidades sujeitas ao SNC sdo obrigadas a apre-
sentar as seguintes demonstrac¢des financeiras:

a) Balango;

b) Demonstracao dos resultados por naturezas;

¢) Demonstragdo das alteragdes no capital proprio;

d) Demonstracao dos fluxos de caixa pelo método directo;
e) Anexo.

2 — As entidades a que se refere o artigo 9.° sdo dis-
pensadas de apresentar a demonstra¢do das alteragdes
no capital proprio e a demonstragdo dos fluxos de caixa,
podendo apresentar modelos reduzidos relativamente as
restantes demonstragdes financeiras.

3 — Adicionalmente, pode ser apresentada uma de-
monstragdo dos resultados por fungdes.

Artigo 12.°
Inventario permanente

1 — As entidades a que seja aplicavel o SNC ou as nor-
mas internacionais de contabilidade adoptadas pela UE fi-
cam obrigadas a adoptar o sistema de inventario permanente
na contabilizacdo dos inventdrios, nos seguintes termos:

a) Proceder as contagens fisicas dos inventarios com
referéncia ao final do exercicio, ou, ao longo do exercicio,
de forma rotativa, de modo a que cada bem seja contado,
pelo menos, uma vez em cada exercicio;

b) Identificar os bens quanto a sua natureza, quantidade
e custos unitarios e globais, por forma a permitir a veri-
ficagdo, a todo o momento, da correspondéncia entre as
contagens fisicas e os respectivos registos contabilisticos.

2 — A obrigagdo prevista no nimero anterior ndo se
aplica as entidades nele referidas que ndo ultrapassem,
durante dois exercicios consecutivos, dois dos trés limites
indicados no n.° 2 do artigo 262.° do Codigo das Socieda-
des Comerciais, deixando essa dispensa de produzir efeitos
no exercicio seguinte ao termo daquele periodo.

3 — Cessa a obrigacdo a que se refere o n.° 1, sempre
que as entidades nele referidas deixem de ultrapassar,
durante dois exercicios consecutivos, dois dos trés limites
referidos no n.° 2 do artigo 262.° do Codigo das Sociedades
Comerciais, produzindo esta cessacdo efeitos a partir do
exercicio seguinte ao termo daquele periodo.

4 — Ficam também dispensadas do estabelecido non.° 1 as
entidades nele referidas relativamente as seguintes actividades:

a) Agricultura, producdo animal, apicultura e caga;

b) Silvicultura e exploragao florestal;

¢) Industria piscatoria e aquicultura;

d) Pontos de vendas a retalho que, no seu conjunto, ndo
apresentem, no periodo de um exercicio, vendas superiores a
€300 000 nem a 10% das vendas globais da respectiva entidade.

5 — Ficam ainda dispensadas do estabelecido no n.° 1
as entidades nele referidas cuja actividade predominante
consista na prestacdo de servigos, considerando-se como
tais, para efeitos deste artigo, as que apresentem, no periodo
de um exercicio, um custo das mercadorias vendidas e das
matérias consumidas que nio exceda € 300 000 nem 20 %
dos respectivos custos operacionais.
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6 — As dispensas previstas na alinea d) don.4enon.’ 5
mantém-se até ao termo do exercicio seguinte aquele em
que, respectivamente, as actividades e as entidades neles
referidas tenham ultrapassado os limites que as originaram.

7 — Nao obstante o disposto no nimero anterior, po-
dem voltar a beneficiar das dispensas previstas na alinea d)
do n.°4 e no n.° 5 as actividades e as entidades neles
referidas em relacdo as quais deixem de se verificar, du-
rante dois exercicios consecutivos, os requisitos estabe-
lecidos para a concessdo da dispensa, produzindo efeitos
a partir do exercicio seguinte ao termo daquele periodo.

Artigo 13.°
Referéncias ao Plano Oficial de Contabilidade

Todas as referéncias ao Plano Oficial de Contabilidade
previstas em anteriores diplomas devem passar a ser en-
tendidas como referéncias ao SNC.

Artigo 14.°
Ilicitos de mera ordenacio social

1 — A entidade sujeita ao SNC que ndo aplique qual-
quer das disposigdes constantes nas normas contabilisticas
e de relato financeiro cuja aplicacdo lhe seja exigivel e
que distor¢a com tal pratica as demonstragdes financeiras
individuais ou consolidadas que seja, por lei, obrigada a
apresentar, ¢ punida com coima de € 500 a € 15 000.

2 — A entidade sujeita ao SNC que efectue a supressao
de lacunas de modo diverso do ai previsto e que distorca
com tal pratica as demonstragdes financeiras individuais
ou consolidadas que seja, por lei, obrigada a apresentar, €
punida com coima de € 500 a € 15 000.

3 — A entidade sujeita ao SNC que ndo apresente qual-
quer das demonstragdes financeiras que seja, por lei, obri-
gada a apresentar, ¢ punida com coima de € 500 a € 15 000.

4 — Caso as infracgoes referidas nos niimeros anteriores
sejam praticadas a titulo de negligéncia, as coimas sdo
reduzidas a metade.

5 — Na graduacao da coima sdo tidos em conta os va-
lores dos capitais proprios e do total de rendimentos das
entidades, os valores associados a infrac¢do e a condi¢do
econdmica dos infractores.

6 — A organizagdo do processo e a decisdo sobre apli-
cacdo da coima competem ao presidente da Comissao de
Normaliza¢do Contabilistica, com possibilidade de dele-
gagdo no vice-presidente da comissdo executiva.

7 — O produto das coimas reverte nas seguintes pro-
porgdes:

a) 60% para o Estado;
b) 40 % para a Comissao de Normalizagdo Contabilistica.

8 — Aos ilicitos de mera ordenagdo social previstos no
presente decreto-lei é subsidiariamente aplicavel o regime
geral do ilicito de mera ordenagdo social.

Artigo 15.°
Norma revogatoria

1 — Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 410/89, de 21 de Novembro;
b) O Decreto-Lei n.° 238/91, de 2 de Julho;

¢) O Decreto-Lei n.° 29/93, de 12 de Fevereiro;
d) O Decreto-Lei n.° 127/95, de 1 de Junho;
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e) O Decreto-Lei n.° 44/99, de 12 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 79/2003, de 23 de Abril;

/) O Decreto-Lei n.° 88/2004, de 20 de Abril;

g) Os artigos 4.°, 7.° e 11.° a 15.° do Decreto-Lei
n.° 35/2005, de 17 de Fevereiro.

2 — Séo revogadas as directrizes contabilisticas n.” 1
a 29 emitidas pela Comissao de Normalizacdo Contabi-
listica.
Artigo 16.°

Producéao de efeitos

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro exer-
cicio que se inicie em ou ap6s 1 de Janeiro de 2010.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de Abril
de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sousa — Fer-
nando Teixeira dos Santos — Alberto Bernardes Costa.

Promulgado em 26 de Junho de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 1 de Julho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO

Sistema de Normalizagdo Contabilistica

1 — Apresentacdo:

1.1 — O novo modelo de normalizagdo contabilistica,
que agora ¢ criado, sucede ao Plano Oficial de Contabili-
dade (POC) e ¢ designado por Sistema de Normalizacao
Contabilistica (SNC). Este Sistema, a semelhanga do POC,
ndo ¢ de aplicacdo geral, conforme decorre dos artigos 4.°
e 5.° do presente decreto-lei.

1.2 — Trata-se de um modelo de normalizagdo assente
mais em principios do que em regras explicitas e que se
pretende em sintonia com as normas internacionais de con-
tabilidade emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB) e adoptadas na Unido Europeia (UE), bem
como coerente com a Directiva n.° 78/660/CEE do Conse-
lho, de 25 de Julho de 1978 (Quarta Directiva), e a Directiva
n.° 83/349/CEE do Conselho, de 13 de Junho de 1983 (Sé-
tima Directiva), que constituem os principais instrumentos
de harmonizagdo no dominio contabilistico na UE. Tal co-
eréncia encontra-se, alias, garantida a partida, uma vez que
o processo de adop¢ao na UE das normas internacionais de
contabilidade implica o respeito pelos critérios estabelecidos
no n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1606/2002,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de Julho.

1.3 — O SNC, que assimila a transposi¢do das direc-
tivas contabilisticas da UE, é composto pelos seguintes
instrumentos:

Bases para a apresentagdo de demonstragoes financeiras
(BADF);

Modelos de demonstrac¢des financeiras (MDF);

Cadigo de contas (CC);

Normas contabilisticas e de relato financeiro (NCRF);

Norma contabilistica e de relato financeiro para peque-
nas entidades (NCRF-PE);

Normas interpretativas (NI).
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A estrutura conceptual, baseada no anexo 5 das «Obser-
vagoes relativas a certas disposi¢des do Regulamento (CE)
n.° 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 19 de Julho», publicado pela Comissdo Europeia em
Novembro de 2003, que enquadra aqueles instrumentos,
constitui um documento auténomo a publicar por aviso
do membro do Governo com responsabilidade propria ou
delegada pela area das finangas, no Didrio da Republica.

1.4 — Sempre que o SNC nio responda a aspectos par-
ticulares de transaccdes ou situagdes, que se coloquem a
dada entidade em matéria de contabilizacdo ou de relato
financeiro, ou a lacuna em causa seja de tal modo relevante
que o seu nao preenchimento impeca o objectivo de ser
prestada informagéo que, a presente, de forma verdadeira e
apropriada, a posi¢ao financeira numa certa data e o desem-
penho para o periodo abrangido, fica desde ja estabelecido,
tendo em vista tdo somente a superagdo dessa lacuna, o
recurso, supletivamente e pela ordem indicada:

As normas internacionais de contabilidade (NIC), adop-
tadas ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 1606/2002, do
Parlamento Europeu € do Conselho, de 19 de Julho;

As normas internacionais de contabilidade (IAS) e nor-
mas internacionais de relato financeiro (IFRS), emitidas
pelo TASB, e respectivas interpretagdes SIC-IFRIC.

2 — Bases para a apresentagdo de demonstragdes fi-
nanceiras (BADF):

2.1 — Ambito, finalidade e componentes:

2.1.1 — As BADF de finalidades gerais estabelecem os
requisitos globais que permitem assegurar a comparabili-
dade quer com as demonstra¢des financeiras de periodos
anteriores da mesma entidade, quer com as demonstra-
¢Oes financeiras de outras entidades. O reconhecimento,
a mensuracdo, a divulgagdo e os aspectos particulares de
apresentaco de transac¢des especificas e outros aconte-
cimentos sdo tratados nas NCRF.

2.1.2 — As demonstracdes financeiras de finalidades
gerais sdo as que se destinam a satisfazer as necessidades
de utentes que nao estejam em posicao de exigir relatorios
feitos para ir ao encontro das suas necessidades particulares
de informagdo. As demonstrac¢des financeiras de finalida-
des gerais incluem as que sdo apresentadas isoladamente ou
incluidas num outro documento para o publico, tal como
um relatdrio anual ou um prospecto.

2.1.3 — As demonstragdes financeiras sdo uma repre-
sentagdo estruturada da posigéo financeira e do desempe-
nho financeiro de uma entidade. O objectivo das demons-
tragdes financeiras de finalidades gerais € o de proporcionar
informacao acerca da posic¢ao financeira, do desempenho
financeiro e dos fluxos de caixa de uma entidade que seja
util a uma vasta gama de utentes na tomada de decisdes
economicas. As demonstragdes financeiras também mos-
tram os resultados da condugdo, por parte do o6rgdo de
gestdo, dos recursos a ele confiados. Para satisfazer este
objectivo, as demonstra¢des financeiras proporcionam
informacdo de uma entidade acerca do seguinte:

a) Activos;

b) Passivos;

¢) Capital proprio;

d) Rendimentos (réditos e ganhos);

e) Gastos (gastos e perdas);

/) Outras alteracdes no capital proprio; e
g) Fluxos de caixa.
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Esta informagdo, juntamente com outra incluida nas
notas do anexo, ajuda os utentes das demonstra¢des fi-
nanceiras a prever os futuros fluxos de caixa da entidade
e, em particular, a sua tempestividade e certeza.

2.1.4 — Um conjunto completo de demonstracdes fi-
nanceiras inclui:

a) Um balanco;

b) Uma demonstrag@o dos resultados;

¢) Uma demonstragdo das alteracdes no capital pro-
prio;

d) Uma demonstracao dos fluxos de caixa; e

e) Um anexo em que se divulguem as bases de prepa-
racdo e politicas contabilisticas adoptadas e outras divul-
gacdes exigidas pelas NCRF.

2.1.5 — As demonstragdes financeiras devem apresen-
tar apropriadamente a posi¢do financeira, o desempenho
financeiro e os fluxos de caixa de uma entidade. A apre-
sentagdo apropriada exige a representacdo fidedigna dos
efeitos das transacgdes, outros acontecimentos e condigoes
de acordo com as definigdes e critérios de reconhecimento
para activos, passivos, rendimentos e gastos estabeleci-
dos na estrutura conceptual. Presume-se que a aplicacdo
das NCREF, com divulgagdo adicional quando necessaria,
resulta em demonstragdes financeiras que alcangam uma
apresentagdo apropriada.

2.1.6 — Na generalidade das circunstancias, uma apre-
sentagdo apropriada é conseguida pela conformidade com
as NCRF aplicaveis. Uma apresentagdo apropriada também
exige que uma entidade:

a) Seleccione e adopte politicas contabilisticas de acordo
com a NCRF aplicavel;

b) Apresente a informacao, incluindo as politicas con-
tabilisticas, de uma forma que proporcione a disponibi-
lizagdo de informagdo relevante, fiavel, comparavel e
compreensivel;

¢) Proporcione divulgagdes adicionais quando o cum-
primento dos requisitos especificos contidos nas NCRF
possa ser insuficiente para permitir a sua compreensao
pelos utentes.

2.1.7 — As politicas contabilisticas inapropriadas nado
deixam de o ser pelo facto de serem divulgadas ou assu-
midas em notas ou outros materiais explicativos.

2.1.8 — A informagao acerca dos fluxos de caixa de
uma entidade, quando usada juntamente com as restan-
tes demonstragdes financeiras, € til se proporcionar aos
utentes das mesmas uma base para determinar a capa-
cidade da entidade para gerar dinheiro e equivalentes e
para determinar as necessidades da entidade de utilizar
esses fluxos de caixa. As decisdes econdmicas que sejam
tomadas pelos utentes exigem uma avaliagdo da capacidade
de uma entidade de gerar dinheiro e seus equivalentes e a
tempestividade e certeza da sua geracao.

2.2 — Continuidade:

2.2.1 — Aquando da preparagdo de demonstragdes fi-
nanceiras, o 6rgao de gestdo deve fazer uma avaliagdo da
capacidade da entidade de prosseguir encarando-a como
uma entidade em continuidade. As demonstragdes finan-
ceiras devem ser preparadas no pressuposto da entidade
em continuidade, a menos que o 6rgdo de gestdo pretenda
liquidar a entidade ou cessar de negociar, ou que nio te-
nha alternativa realista a ndo ser adoptar uma dessas al-
ternativas O orgdo de gestdo deve divulgar as incertezas
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materiais relacionadas com acontecimentos ou condi¢des
que possam lancar duvidas significativas acerca da capa-
cidade da entidade de prosseguir como uma entidade em
continuidade. Quando as demonstragdes financeiras nao
sejam preparadas no pressuposto da continuidade, esse
facto deve ser divulgado, juntamente com os fundamentos
pelos quais as demonstracdes financeiras foram preparadas
e a razdo pela qual a entidade ndo € considerada como
estando em continuidade.

2.2.2 — Ao avaliar se o pressuposto da entidade em
continuidade ¢ apropriado, o 6rgdo de gestdo toma em
consideragdo toda a informagao disponivel sobre o futuro,
que ¢é considerado, pelo menos, mas sem limitagdo, doze
meses a partir da data do balango. O grau de consideracao
depende dos factos de cada caso. Quando uma entidade
tenha uma historia de operagdes lucrativas e acesso pronto
a recursos financeiros, pode concluir-se, sem necessidade
de uma andlise pormenorizada, que a base de contabilidade
de entidade em continuidade ¢ apropriada. Noutros casos,
o0 orgdo de gestdo pode necessitar de considerar um vasto
leque de factores relacionados com a rendibilidade cor-
rente e esperada, com esquemas de reembolso de dividas
e potenciais fontes de financiamento de substitui¢do, para
poder preencher de forma apropriada o pressuposto da
entidade em continuidade.

2.3 — Regime de periodizagdo econémica:

2.3.1 — Uma entidade deve preparar as suas demons-
tragdes financeiras, excepto para informacao de fluxos de
caixa, utilizando o regime contabilistico de periodizacao
econdmica.

2.3.2 — Ao ser usado o regime contabilistico de pe-
riodizagdo economica, os itens sdo reconhecidos como
activos, passivos, capital proprio, rendimentos e gastos (0s
elementos das demonstragdes financeiras) quando satisfa-
¢am as defini¢Ges e os critérios de reconhecimento para
esses elementos contidos na estrutura conceptual.

2.4 — Consisténcia de apresentagdo:

2.4.1 — A apresentacdo e a classificagdo de itens nas
demonstragdes financeiras devem ser mantidas de um
periodo para outro, a menos que:

a) Seja perceptivel, apos uma alteragdo significativa na
natureza das operacdes da entidade ou uma revisao das res-
pectivas demonstragdes financeiras, que outra apresentagao
ou classificagdo € mais apropriada, tendo em consideracao
os critérios para a seleccdo e aplicacdo de politicas conta-
bilisticas contidas na NCRF aplicavel; ou

b) Uma NCRF estabeleca uma alteracdo na apresen-
tacao.

2.4.2 — Uma entidade altera a apresentac@o das suas
demonstragdes financeiras apenas se a apresentagdo al-
terada proporcionar informagdo fidvel e mais relevante
para os utentes das demonstracdes financeiras e se for
provavel que a estrutura revista continue, de modo a que
a comparabilidade ndo seja prejudicada. Ao efectuar tais
alteracdes na apresentagdo, uma entidade reclassifica a
sua informagdo comparativa de acordo com o referido no
ponto 2.7 — Informagdo comparativa.

2.5 — Materialidade e agregagao:

2.5.1 — Cada classe material de itens semelhantes deve
ser apresentada separadamente nas demonstragdes finan-
ceiras. Os itens de natureza ou fungdo dissemelhante de-
vem ser apresentados separadamente, a menos que sejam
imateriais. Considera-se que as omissdes ou declaragdes
incorrectas de itens sdo materiais quando podem, individual
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ou colectivamente, influenciar as decisdes economicas dos
utentes tomadas com base nas demonstrac¢des financeiras.
A materialidade depende da dimensdo e da natureza da
omissdo ou do erro, ajuizados nas circunstancias que os
rodeiam. A dimens&o ou a natureza do item, ou uma com-
binagdo de ambas, pode ser o factor determinante.

2.5.2 — As demonstragdes financeiras resultam do pro-
cessamento de grandes numeros de transacg¢des ou outros
acontecimentos que sdo agregados em classes de acordo
com a sua natureza ou func¢do. A fase final do processo
de agregacdo e classificagdo ¢ a apresentacdo de dados
condensados e classificados que formam linhas de itens no
balango, na demonstragdo dos resultados, na demonstragao
de alteracdes no capital proprio e na demonstracdo de
fluxos de caixa ou no anexo. Se uma linha de item nao for
individualmente material, ela é agregada a outros itens seja
na face dessas demonstragdes, seja nas notas do anexo. Um
item que ndo seja suficientemente material para justificar
a sua apresenta¢do separada na face dessas demonstragdes
pode, porém, ser suficientemente material para que seja
apresentado separadamente nas notas do anexo.

2.5.3 — Aplicar o conceito de materialidade significa
que um requisito de apresentacao especifico contido numa
NCRF nio necessita de ser satisfeito se a informagao nao
for material.

2.6 — Compensacao:

2.6.1 — Os activos e passivos, ¢ os rendimentos e gas-
tos, ndo devem ser compensados, excepto quando tal for
exigido ou permitido por uma NCRF.

2.6.2 — E importante que os activos e passivos, € 0s
rendimentos e gastos, sejam separadamente relatados. A
compensacdo, quer na demonstracao dos resultados, quer
no balango, excepto quando a mesma reflicta a substan-
cia da transac¢do ou outro acontecimento, prejudica a
capacidade dos utentes em compreender as transacgdes,
outros acontecimentos e condi¢des que tenham ocorrido e
de avaliar os futuros fluxos de caixa da entidade. A men-
suracdo de activos liquidos de dedugdes de valorizacdo,
por exemplo, deducdes de obsolescéncia nos inventarios
e deducodes de dividas duvidosas nas contas a receber, nao
¢ considerada uma compensagao.

2.6.3 — O rédito deve ser mensurado tomando em con-
sideragdo a quantia de quaisquer descontos comerciais ¢
abatimentos de volume concedidos pela entidade. Uma
entidade empreende, no decurso das suas actividades or-
dinarias, outras transac¢des que ndo geram rédito, mas que
s80 inerentes as principais actividades que o geram. Os
resultados de tais transac¢des sdo apresentados, quando
esta apresentacdo reflicta a substancia da transac¢do ou
outro acontecimento, compensando qualquer rendimento
com os gastos relacionados resultantes da mesma transac-
¢do. Por exemplo:

a) Os ganhos e perdas na alienag@o de activos nao cor-
rentes, incluindo investimentos e activos operacionais, sao
relatados, deduzindo ao produto da alienagdo a quantia
escriturada do activo e os gastos de venda relacionados; e

b) Os dispéndios relacionados com uma provisao reco-
nhecida de acordo com a NCRF respectiva e reembolsada
segundo um acordo contratual com terceiros (por exemplo,
um acordo de garantia de um fornecedor) podem ser com-
pensados com o reembolso relacionado.

2.6.4 — Adicionalmente, os ganhos e perdas provenientes
de um grupo de transac¢oes semelhantes sao relatados numa
base liquida, por exemplo, ganhos e perdas de diferengas
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cambiais ou ganhos e perdas provenientes de instrumentos
financeiros detidos para negociacdo. Estes ganhos e perdas
sdo, contudo, relatados separadamente se forem materiais.

2.7 — Informagdo comparativa:

2.7.1 — A menos que uma NCRF o permita ou exija de
outra forma, deve ser divulgada informacdo comparativa
com respeito ao periodo anterior para todas as quantias
relatadas nas demonstragdes financeiras. A informacéao
comparativa deve ser incluida para a informacdo narrativa
e descritiva quando seja relevante para a compreensao das
demonstra¢des financeiras do periodo corrente.

2.7.2 — Em alguns casos, a informacdo narrativa pro-
porcionada nas demonstragdes financeiras relativa(s) ao(s)
periodo(s) anterior(es) continua a ser relevante no periodo
corrente. Por exemplo, os pormenores de uma disputa legal,
cujo desfecho era incerto a data do ultimo balango e que
esteja ainda para ser resolvida, sdo divulgados no periodo
corrente. Os utentes beneficiam com a informacdo de que
a incerteza existia a data do ultimo balanco € com a infor-
magcdo acerca das medidas adoptadas durante o periodo
corrente para resolver a incerteza.

2.7.3 — Quando a apresenta¢do e a classificagdo de
itens nas demonstra¢des financeiras sejam emendadas, as
quantias comparativas devem ser reclassificadas, a menos
que tal seja impraticavel. Considera-se que a aplicagdo de
um requisito ¢ impraticavel quando a entidade ndo o possa
aplicar depois de ter feito todos os esforgos razoaveis para
0 conseguir.

2.7.4 — Quando as quantias comparativas sejam reclas-
sificadas, uma entidade deve divulgar:

a) A natureza da reclassificacao;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha
sido reclassificada; e

¢) A razdo para a reclassificacao.

2.7.5 — Quando for impraticavel reclassificar quantias
comparativas, uma entidade deve divulgar:

a) A razdo para ndo as reclassificar; e
b) A natureza dos ajustamentos que teriam sido feitos
se as quantias tivessem sido reclassificadas.

2.7.6 — Aperfeicoar a comparabilidade de informacao
interperiodos ajuda os utentes a tomar decisdes economi-
cas, sobretudo porque lhes permite avaliar as tendéncias
na informagao financeira para finalidades de previsdo. Em
algumas circunstancias, torna-se impraticavel reclassificar
informagdo comparativa para um periodo em particular
para conseguir comparabilidade com o periodo corrente.
Por exemplo, podem nao ter sido coligidos dados no(s)
periodo(s) anterior(es) de modo a permitir a reclassificagéo
e, por isso, pode ndo ser praticavel recriar a informagao.

3 — Modelos de demonstrag¢des financeiras (MDF):

3.1 — Sé&o publicados, através de portaria do membro
do Governo responsavel pela area das finangas, com a
faculdade de delegar, os modelos para as seguintes de-
monstragdes financeiras:

a) Balango;

b) Demonstragdo dos resultados (por naturezas e por
fungoes);

¢) Demonstragdo das alteragdes no capital proprio;

d) Demonstracdo dos fluxos de caixa;

e) Anexo (divulgacdo das bases de preparacdo e po-
liticas contabilisticas adoptadas e divulgagdes exigidas
pelas NCRF).
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3.2 — Os referidos modelos obedecem, em particular,
ao disposto no capitulo 2, podendo, também, ser utiliza-
dos pelas entidades que se encontrem obrigadas ou que
tenham usado a opg¢ao de aplicar as normas internacionais
de contabilidade adoptadas pela UE, nos termos do Regu-
lamento (CE) n.° 1606/2002, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 19 de Julho.

3.3 — Séo igualmente publicados através de portaria
do membro do Governo responsavel pela area das finan-
cas, com a faculdade de delegar, os modelos reduzidos de
demonstracdes financeiras a utilizar pelas entidades que,
nos termos do artigo 9.° do presente decreto-lei, possam
adoptar a «Norma contabilistica e de relato financeiro para
pequenas entidadesy, a que se refere o capitulo 6.

4 — Codigo de contas:

4.1 — E publicado através de portaria do membro
do Governo responsavel pela area das finangas, com a
faculdade de delegar, o Codigo de Contas (CC), que se
pretende seja um documento ndo exaustivo, contendo no
essencial:

a) O quadro sintese de contas;
b) O cédigo de contas (lista codificada de contas); e
¢) Notas de enquadramento.

4.2 — O CC deve, também, ser adoptado pelas enti-
dades que, nos termos do artigo 9.° do presente decreto-
-lei, possam aplicar a «Norma contabilistica e de relato
financeiro para pequenas entidades», a que se refere o
capitulo 6, e pode, ainda, ser utilizado pelas entidades que
se encontrem obrigadas, ou que tenham a opg¢ao de apli-
car as normas internacionais de contabilidade adoptadas
pela UE, nos termos do Regulamento (CE) n.° 1606/2002,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de Julho.

5 — Normas contabilisticas e de relato financeiro
(NCRF):

5.1 — As NCREF constituem uma adaptagdo das normas
internacionais de contabilidade, adoptadas pela UE, tendo
em conta o tecido empresarial portugués e o facto de algu-
mas entidades se encontrarem obrigadas ou terem a opgao
de aplicar as citadas normas internacionais, nos termos do
Regulamento (CE) n.° 1606/2002, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 19 de Julho. Assim, o conjunto das
NCREF pode ndo contemplar algumas normas internacionais
¢ as NCRF podem dispensar a aplicagdo de determinados
procedimentos e divulgagdes exigidos nas correspondentes
normas internacionais, embora garantindo, no essencial,
os critérios de reconhecimento e de mensuragdo contidos
nestas normas.

5.2 — As NCRF sao propostas pela CNC e publica-
das através de avisos no Didrio da Republica, depois de
homologadas pelo membro do Governo responsavel pela
area das financas, com a faculdade de delegar, sendo de
aplicagdo obrigatoria a partir da data de entrada em vigor
indicada em cada uma delas.

6 — Norma contabilistica e de relato financeiro para
pequenas entidades (NCRF-PE):

6.1 — Para as entidades que cumpram os requisitos do
artigo 9.° do presente decreto-lei é proposta pela CNC e
publicada através de aviso no Didrio da Republica, depois
de homologada pelo membro do Governo responsavel pela
area das finangas, com a faculdade de delegar, a norma
contabilistica e de relato financeiro para pequenas enti-
dades (NCRF-PE). Esta norma ¢ de aplicag@o obrigatoria
para as entidades que, de entre aquelas, ndo optem pela
aplicacdo do conjunto das NCRF.
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6.2 — A NCRF-PE condensa os principais aspectos de
reconhecimento, mensuracao, e divulgacdo extraidos das
NCREF, tidos como os requisitos minimos aplicaveis as
referidas entidades.

6.3 — Sempre que a NCRF-PE nao responda a aspectos
particulares de transacc¢des ou situagdes, que se coloquem
a dada entidade em matéria de contabilizac¢do ou de relato
financeiro, ou a lacuna em causa seja de tal modo relevante
que o seu nao preenchimento impeca o objectivo de ser
prestada informacgao que, de forma verdadeira e apropriada,
traduza a posi¢éo financeira numa certa data e o desempe-
nho para o periodo abrangido, fica desde ja estabelecido,
tendo em vista tdo somente a superacdo dessa lacuna, o
recurso, supletivamente e pela ordem indicada:

As NCRF e NI;

As NIC, adoptadas ao abrigo do Regulamento
n.° 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 19 de Julho;

As normas internacionais de contabilidade (IAS) e
normas internacionais de relato financeiro (IFRS), emi-
tidas pelo IASB, e respectivas interpretagdes SIC-IFRIC.

7 — Normas interpretativas (NI):

7.1 — Sempre que as circunstancias o justifiquem e
para esclarecimento e, ou para orientagdo sobre o conte-
udo dos restantes instrumentos que integram o SNC serdo
produzidas normas interpretativas (NI).

7.2 — As NI sdo propostas pela CNC e publicadas atra-
vés de aviso no Didrio da Republica, depois de homolo-
gadas pelo membro do Governo responsavel pela area das
finangas, com a faculdade de delegar, sendo de aplicacdo
obrigatoria a partir da data de entrada em vigor indicada
em cada uma delas.

Decreto-Lei n.° 159/2009
de 13 de Julho

O Regulamento (CE) n.° 1606/2002, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de Julho, veio introduzir
a obrigacdo de, relativamente aos exercicios iniciados
em ou apds 1 de Janeiro de 2005, as sociedades com
valores mobiliarios cotados elaborarem as suas contas
consolidadas em conformidade com as normas inter-
nacionais de contabilidade (NIC) tal como adoptadas
pela Unido Europeia, e atribuir a cada Estado membro
a opcdo de alargamento do ambito de aplicacdo da-
quelas normas a outras situagdes, designadamente as
contas anuais individuais de sociedades cotadas e as
contas consolidadas e ou contas anuais individuais das
restantes sociedades.

O Decreto-Lei n.° 35/2005, de 17 de Fevereiro, veio
consagrar a possibilidade de sociedades ndo cotadas su-
jeitas ao Plano Oficial de Contabilidade elaborarem as
suas contas consolidadas em conformidade com as NIC e
permitir que as entidades incluidas no ambito da consoli-
dacdo das entidades que estejam obrigadas ou que optem
pela aplicag@o das NIC as suas contas consolidadas, desde
que sejam objecto de certificagdo legal de contas, elaborem
as suas contas anuais individuais em conformidade com
aquelas normas.

Por outro lado, o Banco de Portugal veio obrigar a gene-
ralidade das entidades sujeitas a sua supervisao a elaborar
as contas individuais em conformidade com as normas de
contabilidade ajustadas (NCA), enquanto que o Instituto
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de Seguros de Portugal aprovou o novo Plano de Contas
para as Empresas de Seguros (PCES), ambos convergentes
com as NIC, tendo sido estabelecidos regimes transitorios,
a vigorar enquanto ndo se introduzissem no Cddigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (Co-
digo do IRC) e na legislagdo complementar as necessarias
adaptagdes as NIC.

Com a aprovagdo do Sistema de Normalizagdo Conta-
bilistica pelo Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de Julho,
cuja filosofia e estrutura sdo muito proximas das NIC,
estdo criadas as condigdes para alterar o Codigo do IRC
e legislagdo complementar, por forma a adaptar as regras
de determinagdo do lucro tributavel dos sujeitos passivos
as NIC.

Considerando que a estrutura actual do Codigo do IRC
se mostra, em geral, adequada ao acolhimento do novo
referencial contabilistico, manteve-se a estreita ligacdo
entre contabilidade e fiscalidade, que se afigura como
um elemento essencial para a minimizagao dos custos de
contexto que impendem sobre os agentes econdmicos,
procedendo-se apenas as alteragdes necessarias a adap-
tacdo do Codigo do IRC as regras emergentes do novo
enquadramento contabilistico, bem como a terminologia
que dele decorre.

A manuten¢do do modelo de dependéncia parcial
determina, desde logo, que, sempre que ndo estejam
estabelecidas regras fiscais proprias, se verifica o aco-
lhimento do tratamento contabilistico decorrente das
novas normas.

Ainda no dominio da aproximagdo entre contabilidade
e fiscalidade, ¢ aceite a aplicacdo do modelo do justo va-
lor em instrumentos financeiros, cuja contrapartida seja
reconhecida através de resultados, mas apenas nos casos
em que a fiabilidade da determinag¢do do justo valor esteja
em principio assegurada. Assim, excluem-se os instrumen-
tos de capital proprio que nao tenham um preco formado
num mercado regulamentado. Além disso, manteve-se a
aplicacao do principio da realizagdo relativamente aos
instrumentos financeiros mensurados ao justo valor cuja
contrapartida seja reconhecida em capitais proprios, bem
como as partes de capital que correspondam a mais de 5 %
do capital social, ainda que reconhecidas pelo justo valor
através de resultados.

Aceita-se, igualmente, a aplicacdo desse modelo na
valorizag@o dos activos bioldgicos consumiveis que ndo
respeitem a exploracdes silvicolas plurianuais, bem como
nos produtos agricolas colhidos de activos biol6gicos no
momento da colheita.

Esta convergéncia entre contabilidade e fiscalidade
¢, ainda, evidente no acolhimento do método do custo
amortizado para apuramento dos rendimentos ou gastos
decorrentes da aplicacdo da taxa de juro efectiva, na
aceitacdo do valor realizavel liquido (embora obede-
cendo a definicao que lhe € dada no préprio Codigo do
IRC) para efeitos do calculo do ajustamento dos inven-
tarios, no novo regime fiscal aplicavel aos instrumentos
financeiros derivados e as operagdes de cobertura, bem
como no novo regime de contratos de constru¢do, no
ambito do qual se prevé que o apuramento dos resulta-
dos se faca sempre segundo o método da percentagem
de acabamento.

Noutros casos foi a propria alteracdo do referencial
contabilistico que ditou a eliminagdo de normas proprias
do sistema fiscal que se tornaram desnecessarias. E o que
sucede, nomeadamente, quanto as despesas de investiga-



